o CONNAITRE ET PREVENIR L’ABSENTEISME
Mo KENVAD
,,.\\‘ Réinventons la Vie av Travail

@ OBJECTIFS

e Savoir mesurer et analyser son absentéisme
o Mettre en place une stratégie de prévention de |'absentéisme

PUBLIC CONCERNE

PRE REQUIS

PROGRAMME

L'absentéisme : des maux en quelques mots
o Définitions de I'absentéisme

: PROFIL DE e Les indicateurs & suivre
L'INTERVENANT(E) e Qui est concerné ?

La nécessité d'un diagnostic

o Les colts de I'absentéisme

o La cartographie de I'absentéisme
MODALITES
Des mesures d'action immédiates

o L'entretien de ré-accueil

o Le back up organisationnel

o Les contre-visites médicales

DELAIS D’ACCES

Mise en place de la stratégie de prévention de I'absentéisme
o Les facteurs de I'absentéisme
o Le plan de prévention
o Le suivi du plan de prévention

Etudes de cas

ACCESSIBILITE

'{g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

o Temps d’apprentissage : apports théoriques
o Temps d’expérimentation : mises en situation, ateliers pratiques
o Ordinateur, vidéoprojecteur, écran de projection, support projeté

**i

METHODES ET MODALITES D’EVALUATION
RENSEIGNEMENTS
ET INSCRIPTIONS :

: Questionnaire d’'auto-évaluation en début et fin de formation
2, BD André Malraux

29400 LANDIVISIAU

(%) 0298249339
@ seerElietiera el Questionnaire & froid 3 mois aprés la fin de la formation

Validation en contréle continu
Temps d'échange et d’analyse sur le vécu des stagiaires
Questionnaire de satisfaction




