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,,.\\‘ Réinventons la Vie av Travail

MANAGER LA DIVERSITE

@ OBJECTIFS

Intégrer les enjeux économiques et sociétaux
Identifier les différentes formes de diversité
Dépasser ses préjugés et stéréotypes
Manager de maniére inclusive

PROGRAMME

Identifier les enjeux de management de la diversité et de l'inclusion
e Vocabulaire
e Lien avec la performance

Intégrer le cadre législatif et sociétal en matiére de Diversité et d'Inclusion

Role et responsabilité du manager
o Réle du manager
o Réle des RH
o Réle de I'entreprise

Dépasser ses préjugés et stéréotypes
e Avoir conscience des mécanismes cognitifs
o Utiliser des outils pour déjouer les automatismes
o Focus sur les biais culturels et intergénérationnels

Manager l'inclusivité
o Développer une culture D&l - Valeurs
o Développer une culture D& Comportement inclusif
o Développer une culture D&l Valoriser Recadrer des comportements non inclusifs

Faire place a la dynamique d’équipe
e Créer une dynamique d'équipe

{g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

o Temps d’apprentissage : apports théoriques
o Temps d’expérimentation : mises en situation, ateliers pratiques
o Ordinateur, vidéoprojecteur, écran de projection, support projeté
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-@- METHODES ET MODALITES D’EVALUATION

Questionnaire d'auto-évaluation en début et fin de formation
Validation en contréle continu

Temps d'échange et d'analyse sur le vécu des stagiaires
Questionnaire de satisfaction

Questionnaire & froid 3 mois aprés la fin de la formation




