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ENNEAGRAMME (MODULE 1) :
LES 9 PROFILS DE PERSONNALITE

@ OBJECTIFS

o Maitriser les repéres sur la personnalité

e Améliorer la dynamique relationnelle

e Mieux gérer les personnalités difficiles

o Définir comment accéder & de nouvelles compétences

e Dynamiser les résistances au changement

e Mieux communiquer et mieux analyser les motivations profondes d'un collaborateur /d'un client

PROGRAMME

Présentation de l'outil :
e L'Ennéagramme: définition, origines, intéréts & limites

e Présentation des 9 profils de personnalités avec leurs valeurs associées

Travail de réflexion en sous groupe sur:
e Ses modes de fonctionnement, ses forces et ses limites
o L'image renvoyée aux autres

e Les motivations réelles de son mode de fonctionnement

Décomposition des 9 profils :
e Témoignages vidéos
o Travail collectif sur les qualités et travers de chaque profil
e Les 9 motivations inconscientes

o Les 9 focalisations de |'attention

Fonctionnement de 'outil :
o Les trois centres d'intelligence
e Réaction de chaque profil en situation de stress et de sécurité

e Déontologie

Approfondissement de la connaissance des autres :

o Témoignages vidéos

{g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

o Temps d’apprentissage : apports théoriques
o Temps d’expérimentation : mises en situation, ateliers pratiques
o Ordinateur, vidéoprojecteur, écran de projection, support projeté

**i
METHODES ET MODALITES D’EVALUATION

Questionnaire d'auto-évaluation en début et fin de formation
Validation en contréle continu

Temps d'échange et d’analyse sur le vécu des stagiaires
Questionnaire de satisfaction

Questionnaire & froid 3 mois aprés la fin de la formation




