MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES
. 72 KENVALD SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (MAC SST)

‘/
Reinventons (a Vie av Travail
, “ Nombre de stagiaires Z Durée de la formation

De 5 a 10 max. 7 heures

C@@ OBJECTIFS

Situer son réle de SST dans |'organisation de la prévention de I'entreprise
o Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail
e Participer & la maitrise des risques professionnels par des actions de prévention
o Situer son rdle de SST dans l'organisation des secours dans I'entreprise
o Protéger de fagon adaptée
o Examiner la victime
o Garantir une alerte en favorisant I'arrivée des secours adaptés au plus prés de la victime
o Secourir la victime de maniére appropriée

PUBLIC CONCERNE

PRE REQUIS .
PROGRAMME

1/ Présentation de la formation SST, et des objectifs & atteindre.

2 / Prévention.

Participer & la prévention des risques de transmission du COVID-19

Situer son réle de SST dans l'organisation de la prévention de I'entreprise
Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail

Participer & la maitrise des risques professionnels par des actions de prévention
Situer son réle de SST dans |'organisation des secours dans I'entreprise

PROFIL DE
L'INTERVENANT(E)

3 / Secourir.

Protéger de fagon adaptée

Examiner la victime

Garantir une alerte favorisant I'arrivée des secours adaptés au plus prés de la victime
Secourir la victime de maniére appropriée

La victime saigne abondamment

La victime s'étouffe

La victime se plaint de malaise

La victime se plaint de bralure

La victime se plaint d’'une douleur empéchant certains mouvements
La victime se plaint d'une plaie qui ne saigne pas abondamment
La victime ne répond pas mais elle respire

La victime ne répond pas et ne respire pas

MODALITES

DELAIS D’ACCES

6 / Epreuves certificatives.

7 / Bilan de formation.

ACCESSIBILITE {g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

o Temps d’apprentissage : apports théoriques

o Temps d’expérimentation : mises en situation

o Formation apportant les compétences théoriques via un support Power Point, tout en
privilégiant les interactions formateur / stagiaires

o Ordinateur, vidéoprojecteur, support de cours projeté, écran de projection, plan
d'intervention INRS

* _ %
METHODES ET MODALITES D’EVALUATION

Validation par une épreuve théorique et pratique lors d'un cas simulé d'accident du travail.
Grille de certification de I'INRS

A lissue de la formation, sous réserve de l'acquisition des compétences demandées, le
stagiaire se voit délivrer son certificat de « Sauveteur Secouriste du Travail », d'une durée de

RENSEIGNEMENTS validité de 24 mois.
ET INSCRIPTIONS : Questionnaire de satisfaction
Questionnaire & froid 3 mois aprés la fin de la formation TAUX DE CERTIFICATION : 100%

2, BD André Malraux
29400 LANDIVISIAU
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