
 

 

 

3.  รายงานการขบัเคลืÉอนธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน 

 รายงานการขบัเคลืÉอนธรุกจิเพืÉอความยั Éงยนืไดจ้ดัทําใหส้อดคลอ้งกบัคู่มอืการรายงานความยั Éงยนืสาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ś.ř  นโยบายการขบัเคลืÉอนธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน 

 บรษิทั สหยูเนีÉยน จํากดั (มหาชน) ตระหนักเสมอว่าธุรกจิไม่อาจกา้วไปขา้งหน้าและเตบิโตอย่างยั Éงยนืได ้หากมไิดเ้กืÊอกูล

สงัคม ดูแลใส่ใจสิÉงแวดล้อม รวมถึงสร้างคุณค่าร่วมให้กบัผู้มสี่วนได้เสยีทุกภาคส่วน เพืÉอเติบโตไปพร้อมกนั ด้วยเจตนารมย์และ

ความมุ่งมั Éนในการดําเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั Éงยนืต่อเนืÉอง ส่งผลใหบ้รษิทั สหยูเนีÉยน จํากดั (มหาชน) ไดร้บัการคดัเลอืกจาก

สถาบันไทยพฒัน์ให้เป็น 1 ใน 100 ของบริษัทจดทะเบียนทีÉมีการดําเนินงานโดดเด่นด้านสิÉงแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล 

(Environmental, Social and Governance : ESG) ในปี 2558 และได้รบัคดัเลือกติดต่อกนั 8 ปีซ้อน ตั Êงแต่ ปี 2561-2568 รวมทั Êง

ไดร้บัผลประเมนิการกํากบัดูแลกจิการจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยในปี 2568 ในระดบั “ดเีลศิ”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดและกลยุทธด้์านการพฒันาอย่างย ั Éงยืน 

            

กลยุทธก์ารสร้างจิตสาํนกึ
ในการปฏิบัตงิานด้วยความ
รับผิดชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสีย
ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
สิÉงแวดล้อม และสังคม

กลยทุธ ์         

การขยาย

ธรุกิจ

วิสยัทศัน์ 

ดาํเนินธุรกิจบนพืÊนฐานของการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ ความยั Éงยืนขององคก์ร                     

อนัก่อให้เกิดคณุค่าร่วมด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดล้อม ในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษทั 

คณุค่าหลกัในการสร้างความสาํเรจ็และเติบโตทีÉยั Éงยืนร่วมกนัในห่วงโซ่ธุรกิจ 

คณุธรรม - จริยธรรม - คณุภาพ - พฒันานวตักรรม ผสานความรู้ - คณุประโยชน์ร่วมกนั 

กลยทุธ์การ

กาํกบัดแูลอย่าง

มปีระสิทธิภาพ 

กลยุทธ์การ

ดาํเนินงาน 



 

 

 

นโยบายและแนวปฏิบติัการพฒันาอย่างยั Éงยืน (ESG) ของสหยูเนีÉยน 

กรอบการกาํกับดูแล และยกระดับการพัฒนาอย่างยั Éงยืนของบริษัทในเครือ 

 

วตัถปุระสงคข์องนโยบาย 

 นโยบายนีÊจดัทําขึÊนเพืÉอเป็นกรอบแนวทางปฏิบตักิารพฒันาอย่างยั Éงยนื ทีÉเป็นมาตรฐานกลางครอบคลุมทุกบรษิทัในเครอื

ของสหยูเนีÉยน โดยมเีป้าหมายใหบ้รษิทัในเครอืสามารถนําไปประยุกต์ใชเ้พืÉอรบัมอืกบัความทา้ทายทางสงัคมทั Êงในประเทศและระดบั

สากลไดอ้ย่างเหมาะสม พรอ้มเน้นการดําเนินธุรกจิอย่างยั Éงยนื มุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero บนหลกัธรรมาภบิาลและความรบัผดิชอบต่อ

สงัคมและสิÉงแวดล้อม อกีทั Êงมุ่งบูรณาการการพฒันาอย่างยั Éงยนืเขา้สู่แผนธุรกิจ การบรหิารความเสีÉยง และการวดัผลของทุกบรษิัท 

ในเครอื 

นโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านการพฒันาอย่างยั Éงยืน 

   ด้านสิÉงแวดล้อม (Environment) 

 เป้าหมาย: ลดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้มและมกีจิกรรมเพืÉอลดก๊าซเรอืนกระจกทุกปี เพืÉอเป้าหมายไปสู่ Net Zero  

 สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มทั Êงทางบวกและทางลบจากกจิกรรมของบรษิทั 

 ส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรให้พนักงานมีส่วนร่วมในการปกป้องสิÉงแวดล้อม และคิดค้นแนวทางใช้พลังงานและ

ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพเพืÉอลดการปล่อยของเสยีและก๊าซเรอืนกระจก 

 บรหิารจดัการขยะ ของเสยี และขยะมลพษิ โดยเน้นการลดปรมิาณผ่านระบบเศรษฐกจิหมุนเวยีน 

 บรหิารจดัการการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทั Êงทางตรงและทางอ้อม 

 ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั Éงยืนในห่วงโซ่อุปทาน โดยเลือกคู่ค้าและพันธมิตรทีÉมีความสามารถในการจัดการ

สิÉงแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบันโยบายบรษิทั  

 ใหค้วามสําคญัในการออกแบบผลติภณัฑแ์ละการนําเทคโนโลยหีรอืนวตักรรมมาใชเ้พืÉอลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

   ด้านสงัคม (Social) 

 เป้าหมาย: เป็นองค์กรทีÉได้รบัการยอมรบัในเรืÉองการเคารพสทิธิมนุษยชน ส่งเสรมิความเท่าเทยีม และพฒันาชุมชนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 ปฏบิตัต่ิอพนักงานและลูกจา้งตามหลกัสทิธมินุษยชนอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตัใินเรืÉองเพศ อายุ 

หรอืความพกิาร ตั Êงแต่การสรรหา จา้งงาน ค่าตอบแทน การพฒันา และการเตบิโตในสายงาน 

 ดูแลสถานทีÉทํางานใหป้ลอดภยั อาชวีอนามยัด ีและใส่ใจสุขภาพพนักงาน 

 ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของชุมชนและผู้มส่ีวนได้เสีย โดยเปิดรบัฟังความคดิเห็น สนับสนุนการพฒันาชุมชน และ

ร่วมมอืกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหชุ้มชนสามารถพึÉงพาตนเองไดอ้ย่างยั Éงยนื 

 ดําเนินกิจกรรมการตลาดอย่างรบัผดิชอบต่อผู้บรโิภค คํานึงถึงข้อมูล ความรู้สกึ และสทิธิของผู้บรโิภค เพืÉอสร้าง

ความเชืÉอมั Éนและความสมัพนัธท์ีÉยั Éงยนืกบัลูกคา้ 

  ด้านธรรมาภิบาล (Governance) 

 เป้าหมาย: เป็นองค์กรทีÉไดร้บัการยอมรบัในดา้นความโปร่งใส รบัผดิชอบ และจรยิธรรมในการบรหิารจดัการองคก์ร 

 จดัทําคู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ ส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัยดึถอืหลกัความซืÉอสตัย ์ความรบัผดิชอบ และเคารพสทิธิ

ของผูม้ส่ีวนไดส้่วนเสยี พรอ้มมรีะบบตรวจสอบและรายงานทีÉโปร่งใส 

 กําหนดนโยบายต่อต้านการทุจรติอย่างชดัเจน ครอบคลุมทุกระดบั และสืÉอสารให้ทั Éวถึง พร้อมจดัระบบตรวจสอบ

ภายใน กลไกแจง้เบาะแสทีÉปลอดภยั และการดําเนินการทางวนิัยทีÉเป็นธรรม 

 ประเมนิความเสีÉยงในการดําเนินงาน กําหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบ ติดตามและทบทวนความเสีÉยง

สมํÉาเสมอ รวมถงึบูรณาการเขา้สู่การตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์



 

 

 

 คดัเลอืกคู่ค้าทีÉมแีนวทางธุรกิจสอดคล้องกบัหลกัการพฒันาอย่างยั Éงยนื(ESG) กําหนดมาตรฐานด้านจรยิธรรมและ

ความยั Éงยนืในสญัญา ตดิตามประเมนิผลการดําเนินงานของคู่คา้อย่างสมํÉาเสมอ และส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพคู่คา้

เพืÉอเตบิโตไปดว้ยกนัอย่างยั Éงยนื 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษทั 

 กํากบัดูแลใหม้กีารดําเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาอย่างยั Éงยนืและสอดคลอ้งกบัหลกัสากล 

 แต่งตั Êงคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยั Éงยนื และกําหนดบทบาทหน้าทีÉความรบัผดิชอบ 

ผู้บริหาร 

 กําหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์และดชันีชีÊวดัการพฒันาอย่างยั Éงยนื 

 แต่งตั Êงผูร้บัผดิชอบ เช่น คณะทํางาน หรอืบุคคล เพืÉอขบัเคลืÉอนการพฒันาอย่างยั Éงยนื 

 ตดิตามและทบทวนผลการดําเนินงานการพฒันาอย่างยั Éงยนื  

 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหพ้นักงานปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัิ 

ผู้รบัผิดชอบด้านการพฒันาอย่างยั Éงยืน 

 ขบัเคลืÉอนนโยบาย แนวปฏบิตั ิและเป้าหมายเชงิกลยุทธก์ารพฒันาอย่างยั Éงยนื 

 ตดิตามความคบืหน้าการดําเนินงาน สอบทานความถูกตอ้ง รายงานความก้าวหน้าเสนอต่อผูบ้รหิาร 

 ส่งเสรมิ สนับสนุนความรู ้และสรา้งวฒันธรรมการพฒันาอย่างยั Éงยนืภายในบรษิทั 

พนักงาน 

 ทําความเขา้ใจและรบัทราบเกีÉยวกบัการพฒันาอย่างยั Éงยนืในบรบิทของบรษิทั 

 ปฏบิตัติามนโยบาย แนวทาง และกลยุทธ์การพฒันาอย่างยั ÉงยนืตามทีÉกําหนด 

กลไกการควบคมุและติดตาม 

 มกีารจดัตั Êง “ส่วนพฒันาองคก์ร” รบัผดิชอบการพฒันาอย่างยั Éงยนื (ESG) 

 บรษิทัในเครอืแต่งตั Êงผูร้บัผดิชอบการพฒันาอย่างยั Éงยนื (ESG Coordinator) 

 บรษิทัมกีารกําหนดวตัถุประสงค ์ตวัชีÊวดั (KPI) และแผนการดําเนินงานทีÉชดัเจน (Timeline) 

 ใชร้ะบบ ESG Scorecard สาํหรบัวดัผลและตดิตาม 

 เชืÉอมโยงผลการดําเนินงานการพฒันาอย่างยั Éงยนืกบัการประเมนิผลของผูบ้รหิารในบางกรณี 

 ESG Coordinator ของแต่ละบรษิทัในเครอืรายงานผลการดําเนินงานต่อกรรมการผูอ้ํานวยการและทมีงาน อย่างน้อยปีละ            

ř ครั Êง เพืÉอสรุปผลการดําเนินงานต่อ คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยั Éงยนื และคณะกรรมการบรษิทัต่อไป  

การสืÉอสารและการอบรม 

 ชีÊแจงวตัถุประสงค์ นโยบาย และกลไกควบคุมตดิตามใหก้บัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบ  

 จดัอบรมการพฒันาอย่างยั Éงยนืใหผู้บ้รหิารและพนักงานสหยเูนีÉยนและบรษิทัในเครอือย่างน้อยปีละ ř ครั Êง 

 จดัประชุมประจําปีการพฒันาอย่างยั ÉงยนืเพืÉอตดิตามผลและแลกเปลีÉยน Best Practices 

 เปิดช่องทางรบัฟังความคดิเหน็จากพนักงาน ชุมชน และผูม้ส่ีวนไดส้่วนเสยีอย่างต่อเนืÉอง 

 เขา้ร่วมงาน Activities ทีÉเกีÉยวกบัความยั Éงยนื ทั Êงภายในและภายนอกองคก์ร 
 

ś.Ś  การจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุคา่ของธรุกิจ 

ในเรืÉองของการจดัการผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจของบรษิทัฯนั Êน กรรมการผูอ้ํานวยการเป็น           

ผูก้ํากบัดูแลใหม้กีารนํานโยบาย แผนงาน และแนวทางในการดําเนินงานดา้นความยั Éงยนืไปปฏบิตัใินองค์กร 

 



 

 

 

3.2.1   ห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ 

  พจิารณาห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิในแต่ละธุรกจิหลกัไดต้ามทีÉกล่าวไวใ้นหวัขอ้ 1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

3.2.2   การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ 

ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ของบริษัทฯ ประกอบไปด้วยหลายส่วน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้ลงทุน                   

ผูร่้วมทุน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนีÊ คู่แขง่ ชุมชนทอ้งถิÉน หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง เจา้ของทรพัยส์นิทางปัญญา เป็นต้น  

 

 

 

 



 

 

ตารางสรปุลาํดบัความสาํคญัของผู้มีส่วนได้เสีย และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทั Êง ş กลุ่มตามลาํดบัความสาํคญั 

ลาํดบัความสาํคญั ผู้มส่ีวนได้เสีย ความคาดหวงั กลยทุธ์การบริหาร กระบวนการสืÉอสารอยา่งมส่ีวนรว่ม

1 ผูถ้อืหุน้ 

เจา้หนีÊ 

ผูล้งทุน/สถาบนัการลงทุน 

สถาบนัการเงนิ 

พนัธมติรทางธรุกจิ 

ผูร้่วมลงทุน 

 ผลตอบแทนจากการดําเนินงานทีÉด ี 

และการเตบิโตของธรุกจิ 

 ผลตอบแทนจากการลงทุน, ขอ้มลู 

ความมั Éนคงทางธรุกจิ 

 การไดร้บัการปฏบิตัทิีÉเท่าเทยีมกนั 

 ปฏบิตัติามเงืÉอนไขและขอ้ตกลงตามสญัญา 

 ดําเนินธรุกจิทีÉเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 พฒันาและขยายธุรกจิใหเ้ตบิโตต่อเนืÉองอย่าง

ยั Éงยนื 

 ลดและกระจายความเสีÉยง  ในการไดร้บั

ผลตอบแทน  จากการลงทุน 

 ตดิตาม ตรวจสอบ ผลการดําเนินงานของธรุกจิ

ทีÉไปลงทุน 

 ดําเนินธรุกจิตามหลกัธรรมาภบิาล 

 บรหิารสภาพคล่อง 

 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี

 เวป็ไซต์ของบรษิทั 

2 ผูบ้รหิาร 

พนักงาน 

ลูกจา้ง 

 ค่าตอบแทน สวสัดกิาร 

 ความกา้วหน้าในอาชพี 

 ความปลอดภยัในการทํางาน 

 ความภูมใิจในองคก์ร 

 การมสี่วนร่วม 

 การพฒันาตนเองและการเรยีนรู ้

 การบรหิารจดัการผลตอบแทน สวสัดกิาร 

 พฒันาคณุภาพชวีติใหเ้กดิความมั Éนคง 

 พฒันาสภาพแวดลอ้มในทีÉทํางาน 

 ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพพนักงาน 

 สรา้งความผกูพนัต่อองคก์ร 

 บอรด์ประชาสมัพนัธ ์

 จดัแผนพฒันาฝึกอบรมพนักงาน

 การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน

3 ลูกคา้  สนิคา้/บรกิาร เป็นทีÉพึÉงพอใจและเป็นมติร

ต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 คุณภาพและการบรกิารทีÉด ีตรงต่อเวลา 

 ปฏบิตัติามเงืÉอนไข และขอ้ตกลงของสญัญา 

 การมสี่วนร่วมของลูกคา้ 

 จดัส่งสนิคา้/บรกิาร ตรงตามความต้องการ 

 บรกิารรวดเรว็ ถูกต้อง ปลอดภยั 

 สญัญาทีÉเป็นธรรม 

 ราคาทีÉยุตธิรรม 

 
 

 การเขา้พบและเยีÉยมเยยีนลูกคา้

 การลงนามและปฏบิตัติามสญัญา

4 

 

 

 

 

 

 

 

คู่คา้ 

ลูกหนีÊ 

ผูร้บัเหมา 

 การชําระเงนิตรงเวลาและครบถว้น 

 การทําธรุกจิโปร่งใส 

 การมสี่วนร่วมกบัคูค่า้ 

 การบรหิารเครดติและสรา้งความเชืÉอมั Éน 

 การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน 

 การบรหิารความสมัพนัธอ์นัดกีบัคูค่า้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ขอ้ตกลง/สญัญาซืÊอขาย 



 

 

 

ลาํดบัความสาํคญั ผู้มส่ีวนได้เสีย ความคาดหวงั กลยทุธก์ารบริหาร กระบวนการสืÉอสารอยา่งมส่ีวนรว่ม การมีส่วนร่วมของผู้มส่ีวนได้เสีย 

5 ชุมชน/สงัคม 

องคก์รอสิระ 

องคก์รไม่แสวงหาผลกาํไร 

สถาบนัการศกึษา 

 ธุรกจิทีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

 การสนับสนุนและการร่วมพฒันาสงัคม 

 การมสี่วนร่วมขององคก์ร/พนักงานกบั

หน่วยงานภาครฐั 

 การใหก้ารสนับสนุนหน่วยงานราชการ/

สถาบนัการศกึษา/องคก์รตา่งๆ 

 รายงาน ŝŞ-ř One Report 

 เวป็ไซต์ของบรษิทั 

 การรบัฟังความคดิเหน็และขอ้กงัวลจากชมุชน เช่น 

การสอบถามความคดิเหน็ชุมชนโดยแบบสาํรวจ, 

ประชุม, หรอืการลงพืÊนทีÉ เป็นตน้ 

 การร่วมพฒันาและส่งเสรมิคณุภาพชวีติ โดยการ

สนับสนุน กจิกรรมทอ้งถิÉน เช่น งานประเพณ,ี การ

อนุรกัษว์ฒันธรรม เป็นตน้ 

 จดัใหม้ชี่องทางเสนอขอ้รอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแส 

(Whistleblower) 

 ส่งเสรมิใหก้ารดําเนินงานโดยคํานึงถงึผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้มและชุมชน 

6 

 

คู่แข่ง  การแขง่ขนัทีÉเป็นธรรม  ไม่ละเมดิสทิธขิองคู่แข่ง  คู่มอืจรรยาบรรณของกลุ่มบรษิทัฯ  ดําเนินธุรกจิโดยการแขง่ขนัอย่างโปร่งใสและเป็น

ธรรม เคารพ กฎหมายการแขง่ขนัทางการคา้ (เช่น 

พ.ร.บ.แขง่ขนัทางการคา้ พ.ศ. 2560) 

 การร่วมมอืในโครงการเพืÉอสงัคมหรอืสิÉงแวดลอ้ม 

 

7 หน่วยงานราชการ 

หน่วยงานกํากบัดูแล 
 การปฏบิตัติามกฎหมาย 

 การชําระภาษแีละค่าธรรมเนยีมตา่งๆ 

ถูกตอ้ง ครบถว้น 

 ดําเนินธุรกจิตามหลกัธรรมาภบิาล 

 เคารพกฎระเบยีบต่างๆ 

 การกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี  การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดต่างๆ เช่น 

รายงานประจําปี, งบการเงนิ, แบบ 56-1 One 

Report ต่อ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 การเขา้ร่วมการตรวจสอบและประเมนิผล เช่น เขา้

ร่วมในโครงการ ประเมนิธรรมาภบิาล, CG Score, 

ESG Rating หรอื การตรวจประเมนิสิÉงแวดลอ้ม 

(EIA) 

 การมสี่วนร่วมในดา้นธรรมาภบิาลและการต่อตา้น

คอรร์ปัชนั 

 

 

         

       



 

 
 

ś.ś  การจดัการดา้นความยั ÉงยืนในมิติสิÉงแวดล้อม 

 3.3.1   นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิÉงแวดล้อม 

 บรษิทัฯ กําหนดนโยบายและแผนการอนุรกัษ์พลงังานและสิÉงแวดลอ้มเป็นส่วนหนึÉงของการดําเนินธุรกจิ โดย

ไดก้ําหนด “นโยบายอนุรกัษ์พลงังาน” ไวด้งันีÊ 

1. บรษิทัฯ จะดําเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังานอย่างเหมาะสม โดยกําหนดใหก้ารอนุรกัษ์

พลงังานเป็นส่วนหนึÉงของการดําเนินงานของบรษิทัฯ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กําหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. บรษิทัฯ จะดําเนินการปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรพลงังานอย่างต่อเนืÉองและเหมาะสมกบั

ธรุกจิ เทคโนโลย ีและแนวทางการปฏบิตังิานทีÉด ี

3. บรษิทัฯ จะกําหนดแผนและเป้าหมายการอนุรกัษ์พลงังานในแต่ละปี และสืÉอสารให้พนักงานทุกคน

เขา้ใจและปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกต้อง 

4. บรษิทัฯ ถอืว่าการอนุรกัษ์พลงังานเป็นหน้าทีÉความรบัผดิชอบของเจา้ของ ผูบ้รหิาร และพนักงานของ

บรษิทัฯ ทุกระดบัทีÉจะใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัติามมาตรการทีÉกําหนด ตดิตามตรวจสอบ และรายงานต่อคณะทํางานดา้นการ

จดัการพลงังาน 

5. บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนทีÉจําเป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบุคคล ด้านงบประมาณ เวลาในการ

ทํางาน การฝึกอบรม และการมส่ีวนร่วมในการนําเสนอขอ้คดิเหน็เพืÉอพฒันางานดา้นพลงังาน 

6. ผู้บรหิาร และคณะทํางานด้านการจดัการพลังงานจะทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย เป้าหมาย และ

แผนการดําเนินงานดา้นพลงังานทุกปี 

        ซึÉงธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ เป็นประเภทการลงทุน และการซืÊอขายสนิคา้ การดําเนินงานจงึไม่ไดใ้ชท้รพัยากร

ทางธรรมชาตทิีÉจะทําใหม้ผีลกระทบต่อสิÉงมชีวีติทีÉอาศยัอยู่ตามธรรมชาต ิรวมทั Êงไม่มสีิÉงทีÉก่อใหเ้กดิมลภาวะนํÊาเสยี ทีÉจะทําลาย

สิÉงแวดล้อม ในส่วนของบรษิทัฯ มกีารรณรงค์ประชาสมัพนัธเ์รืÉองการใชพ้ลงังานและนํÊาอย่างมปีระสทิธภิาพ  

 บรษิทัฯ ส่งเสรมิการสรา้งจติสํานึกการอนุรกัษ์สิÉงแวดล้อม เพืÉอใหพ้นักงานตระหนักถงึคุณค่าของทรพัยากร

ต่างๆ จงึส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้บ้รหิารและพนักงานใชไ้ฟฟ้าและนํÊาอย่างประหยดัและรูคุ้ณค่า ดงัตวัอย่างเช่น  

 รณรงคก์ารปิดไฟเมืÉอเลกิใชง้าน 

 ปรบัอุณหภูมเิครืÉองปรบัอากาศใหพ้อเหมาะ  

 มกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธผ่์านป้ายประชาสมัพนัธข์องบรษิทัฯ เรืÉองวธิกีารประหยดัพลงังาน 

 การรณรงค์การลดการใช้กระดาษ ทั Êงกระดาษสํานักงาน โดยส่งเสรมิใหใ้ช้กระดาษ ř แผ่นใหค้รบทั Êง

สองหน้า 

 ใชร้ะบบการอนุมตัเิอกสาร Online แทนการใชก้ระดาษ 

 ปรบัเปลีÉยนการใชก้ระดาษชําระทีÉมคีวามหนาพอเหมาะ เพืÉอลดการใชป้รมิาณให้น้อยลง  

 การรณรงคก์ารคดัแยกขยะและวสัดุเหลอืใช ้เพืÉอนําไปรไีซเคลิต่อไป 

 

  อย่างไรกต็าม ในแง่ของบรษิทัทีÉไปลงทุน มกีารดูแลการใชท้รพัยากรและดูแลรกัษาสิÉงแวดล้อม ปฏบิตัติาม

มาตรฐานและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่นตวัอย่างดงันีÊ 

 

 กลยุทธเ์รืÉองการใช้ทรพัยากรอย่างยั Éงยืน 

 บรษิัทฯ ได้ลงทุนในธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วมทีÉประเทศสาธารณรฐัประชาชนจนี ทีÉมลฑล 

Zhejiang โดยใชถ้่านหนิเป็นเชืÊอเพลงิ มกีารศกึษาและวางแผนกลยุทธ์เรืÉองลดการใชป้รมิาณถ่านหนิ โดยใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่

มาใช้ในการดําเนินงาน ซึÉงมผีลให้สามารถลดปรมิาณการใช้ถ่านหนิลงด้วยการนําเถ้าถ่านหนิ ซึÉงเป็นกากเหลือใช้มาใช้เป็น

เชืÊอเพลงิดว้ย ทําใหล้ดปรมิาณการใชท้รพัยากรทางธรรมชาต ิอกีทั Êง ทําใหผ้ลการดําเนินงานดขีึÊนเนืÉองจากลดต้นทุน  

 

 



 

 
 

 นอกจากนีÊตั Êงแต่ปี 2567 โรงงานในกลุ่มภาคอุตสาหกรรมในเขตบางปะกงได้มีการใช้งาน Solar Energy 

Phase I และ Solar Rooftop ในเขตบางชนั ซึÉงส่งผลทําใหส้ามารถลดต้นทุนในการผลติไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ และต่อเนืÉองมา

ในปี 2568 กไ็ดดํ้าเนินโครงการ Solar Energy Phase II เพิÉมเตมิทีÉโรงงานในกลุ่มภาคอุตสาหกรรมในเขตบางปะกง 

 

 การป้องกนัและลดผลกระทบจากมลพิษ   

         บรษิทัฯ ทีÉไปลงทุนทีÉเป็นโรงงานอุตสาหกรรมการผลติ ทุกแห่งมรีะบบการป้องกนัและมคี่าใชจ่้ายลงทุนเพืÉอ

ลดผลกระทบจากมลพิษสู่สิÉงแวดล้อม โดยมีการบริหารงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายกําหนด ตัวอย่างเช่น 

โรงงานผลติยางยดื มรีะบบบําบดันํÊาเสยีภายในโรงงาน Ś ขั Êนตอน จนทดสอบว่านํÊาเสยีทีÉจะปล่อยออกนอกโรงงานไม่ก่อให้เกิด

มลพษิต่อสิÉงแวดล้อม เมืÉอผ่านระบบการป้องกนัและลดผลกระทบจากมลพษิแล้ว จงึจะปล่อยนํÊาเสยีทิÊงได ้นอกจากนีÊ  บรษิทัทีÉไป

ลงทุนอืÉนๆ กป็ฏบิตัใินทํานองเดยีวกนั  

  

 การลดมลภาวะต่อสิÉงแวดล้อม 

 ตั Êงแต่ปี 2562 เป็นต้นมา บรษิัทฯ และบรษิัทในกลุ่ม มกีารรณรงค์ให้บุคลากรของบริษัทฯ เลิกใช้แก้วนํÊา

พลาสตกิ โดยใหใ้ชแ้ก้วนํÊาสเตนเลสแทน ซึÉงผลติเองโดยบรษิทัในกลุ่ม เพืÉอเป็นการลดขยะพลาสตกิ ช่วยเรืÉองลดภาวะโลกร้อน 

อกีทั Êงสามารถนํากลับมาใช้ซํÊาได้ตลอดไป เนืÉองจากเป็นผลิตภณัฑ์คุณภาพดมีากระดบัรกัษาอุณหภูมริอ้นและเย็นได ้ทั ÊงนีÊ ใน

กรณีถา้พนักงานตอ้งการไดเ้ป็นการส่วนตวั จะไดส้ทิธิ ÍซืÊอในราคาตน้ทุนสําหรบัชิÊนแรก แต่ถ้าเป็นการใชใ้นโรงอาหารของบรษิทัฯ 

จะมสีวสัดกิารสนับสนุนเรืÉองนีÊ โดยเมืÉอใชเ้สรจ็แล้วต้องวางคนืในทีÉทีÉจดัไว้ให ้เพืÉอทางโรงอาหารจะไดท้ําความสะอาดแล้วนํามาให้

ใชซ้ํÊาต่อไปได ้อนึÉง พนักงานไดใ้หค้วามร่วมมอือย่างดยีิÉง 

 นอกจากนีÊ ทางกลุ่มบรษิัทฯได้ให้ความสําคญักบัเรืÉองของการปฏิบตัิตามมาตรฐานด้านสิÉงแวดล้อมอย่าง

จรงิจงัและต่อเนืÉอง ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานต่างๆ เช่น บรษิทัหลกั 2 บรษิทัในกลุ่มธุรกิจพลาสติก ยาง และโลหะ ไดร้บัการ

รบัรองระบบบรหิารจดัการสิÉงแวดลอ้ม ISO14001:2005 

 ระหว่างปี 2566 บรษิทัฯไดม้กีารลงทุนเพิÉมในธุรกจิทีÉเกีÉยวข้องกบัพลงังานสะอาด (Solar Cell) ซึÉงสอดคล้อง

กบั ESG Trend และ Green Business ตลอดจนทําการศึกษาโอกาสในการลงทุนใหม่ๆ ในธุรกจิพลงังานสะอาดอย่างต่อเนืÉอง            

ในปี 2568 และปีต่อๆไปในอนาคต เพืÉอสรา้งการเตบิโตของรายไดจ้ากการลงทุนในระยะยาวของบรษิทัฯ ใหม้คีวามมั Éนคงยั Éงยนื

ในระยะยาว 

 กลุ่มบรษิทัฯ ยงัคงยดึมั ÉนทีÉจะลดผลกระทบของสภาพอากาศจากการปล่อยมลพษิของกระบวนการผลติ ทาง

กลุ่มบรษิัท จงึได้พฒันาปรบัปรุงและสร้างนวตักรรมกระบวนการผลติ เพืÉอลดมลพษิทีÉมผีลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม โดยบรษิัทมี

ความมุ่งมั ÉนทีÉจะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บรษิัทหลกัในกลุ่มธุรกิจพลาสติก ยาง และโลหะ จงึได้เริÉมจดัทําการประเมิน

คาร์บอนฟุตพริÊนท์องค์กร เพืÉอเป็นการประเมนิตนเองก่อน แล้วจงึกําหนดกิจกรรมต่าง ๆ เพืÉอลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลง

อย่างต่อเนืÉอง อีกทั Êงยงัเข้าร่วมเครอืข่ายการลดก๊าซเรือนกระจกของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ทั ÊงนีÊ บรษิัทฯ ยงั

รณรงค์ใหพ้นักงานเข้าร่วมเป็นจติอาสาในกจิกรรมปลูกต้นไมเ้พิÉมพืÊนทีÉสเีขยีวร่วมกบัหน่วยงานราชการ ชุมชน และสงัคม ตาม

โอกาสทีÉสมควรอกีดว้ย 

 

  3.3.2 ผลการดาํเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม 

 3.3.2.1 การจดัการพลงังาน 

 บริษัทฯ บริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั Êงระบบไฟแสงสว่างและระบบปรับอากาศ                        

ดงัรายละเอยีดต่อไปนีÊ 

เป้าหมาย: กําหนดเป้าหมายการอนุรกัษ์พลงังานโดยจะลดปรมิาณการใชพ้ลงังานลงจากปี 2567 ไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 0.30 

แผนงาน: กําหนดแผนงานในการอนุรกัษ์พลงังานในรูปแบบต่างๆ โดยการนําเทคโนโลยทีีÉเกีÉยวขอ้งมาประยุกต์ใช ้ตลอดจนมี

การสืÉอสารในช่องทางต่างๆเพืÉอการรณรงค์ให้พนักงาน และผูบ้รหิารตระหนักถงึความจําเป็นในการใชท้รพัยากรอย่างรู้คุณค่า 

เช่น แผ่นป้ายประชาสมัพนัธ ์เป็นต้น  



 

 
 

การดาํเนินการ: การติดตั Êงและบํารุงรกัษาอุปกรณ์ควบคุมการทํางานของระบบไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง เปลีÉยนสวติซ์ตรวจจบัความ

เคลืÉอนไหวเพืÉอเปิดปิดไฟอตัโนมตับิรเิวณบนัไดภายในอาคาร ตลอดจนเปลีÉยนการใชห้ลอดฟลูออเรสเซนสม์าเป็นหลอดประหยดั

ไฟ LED เพืÉอประหยดัค่าไฟฟ้า โดยตั Êงแต่ปี 2567 มกีารเปลีÉยนระบบปรบัอากาศภายในอาคารบางส่วนเป็นระบบ Inverter ทีÉช่วย

ประหยดัพลงังานไฟฟ้าและเพิÉมคุณภาพอากาศทีÉสะอาดมากขึÊน 

ผลการดาํเนินงาน: ในปี 2568 บริษัทฯ มปีรมิาณการใช้พลงังานไฟฟ้าทีÉลดลงจากปี 2567 ร้อยละ řř.ş (สูงกว่าเป้าหมายทีÉ

กําหนดไว)้ 

ตามรายละเอยีดดงัสรุปต่อไปนีÊ 

 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า (กโิลวตัต์-ชั Éวโมง) 899,000 1,018,000 1,020,000 990,000 

เครืÉองปรบัอากาศ  39.71% 55.84% 49.56% 47.16% 

แสงสว่าง 22.27% 25.37% 17.47% 19.06% 

อืÉนๆ 17.09% 18.79% 32.97% 33.78% 

ค่าไฟฟ้า (ลา้นบาท) 4.04% 4.44 4.97 4.58 

 

3.3.2.2 การจดัการนํÊา 

 เนืÉองจากบรษิทัฯ เป็นออฟฟิศสํานักงานทีÉทําหน้าทีÉสนับสนุนการทํางานของบรษิทัย่อยและบรษิทัในกลุ่ม จงึ

มกีารใชนํ้ÊาประปาในอาคารและพืÊนทีÉสํานักงานเท่านั Êน ดงัรายละเอยีดต่อไปนีÊ 

เป้าหมาย: กําหนดเป้าหมายการใชนํ้Êา โดยจะลดปรมิาณการใชนํ้Êาลงจากปี 2567 ไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 5.00 

แผนงาน: กําหนดแผนงานในการอนุรกัษ์พลงังานนํÊาในรูปแบบต่างๆ โดยการนําเทคโนโลยทีีÉทนัสมยัมาปรบัใช ้ตลอดจนมกีาร

สืÉอสารในช่องทางต่างๆเพืÉอการรณรงค์ใหพ้นักงาน และผูบ้รหิารตระหนักถงึความจําเป็นในการใชท้รพัยากรอย่างรู้คุณค่า เช่น 

แผ่นป้ายประชาสมัพนัธ ์เป็นต้น 

การดาํเนินการ: มกีารซ่อมบํารุงและตรวจสภาพของระบบการจ่ายนํÊาภายในอาคารอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนเลอืกใช้สุขภัณฑ์

ต่างๆทีÉประหยดันํÊา พร้อมทั ÊงมกีารจดัการนํÊาทิÊงอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยในปี 2568 บรษิัทฯมกีารปรบัปรุงห้องนํÊาในอาคาร

สํานักงานใหม่บางส่วนจงึไดเ้ลอืกใชสุ้ขภณัฑ์เพืÉอช่วยประหยดันํÊา 

ผลการดาํเนินงาน: ในปี 2568 บรษิทัฯ มปีรมิาณการใช้นํÊารวม  Ş,Šřř ลูกบาศก์เมตร ลดลง จํานวน ŜŜŝ ลูกบาศก์เมตร หรอื

รอ้ยละ Ş.řś เมืÉอเทยีบกบัปีทีÉผ่านมา สามารถบรรลุตามเป้าหมายทีÉกําหนดไวไ้ด ้ 

ตามรายละเอยีดดงัสรุปต่อไปนีÊ 

ปี ปริมาณการใช้นํÊา  (ลูกบาศกเ์มตร) 

2568 

2567 

2566 

2565 

6,811 

7,256 

 12,687 

13,519 

 

3.3.2.3 การใช้กระดาษ 

 บรษิัทฯมกีระบวนการจดัการในการลดปรมิาณการใช้ทรพัยากรกระดาษ เพืÉอลดปัญหาการตัดต้นไม้และ

ภาวะโลกรอ้น ดงัรายละเอยีดต่อไปนีÊ 

เป้าหมาย: กําหนดเป้าหมายการใชก้ระดาษ โดยจะลดปรมิาณการใชก้ระดาษลงจากปี 2567 ไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 1.00 



 

 
 

แผนงาน: กําหนดแผนงานในการลดการใชก้ระดาษ โดยผ่านการประชาสมัพนัธ์และรณรงค์การใชก้ระดาษในออฟฟิสสาํนักงาน 

ในรูปแบบต่างๆ  

การดาํเนินการ: มกีารรณรงคส์รา้งจติสํานึกให้กบัผูบ้รหิารและพนักงาน มกีจิกรรมเรืÉองการลดการใชก้ระดาษโดยใหพ้นักงานนํา

เทคโนโลยตี่างๆมาใช ้เช่น  Google From รวมถงึการปรบัเปลีÉยนรูปแบบการทํางานจากการส่งขอ้มูลเป็นกระดาษ เป็นการส่ง

ขอ้มลูทางอเิลก็ทรอนิกส์ หรอืทางอเีมล ์และรวมถงึบรษิทัฯ ยงัคงรณรงคก์ารใชก้ระดาษใหค้รบทั Êงสองหน้าอย่างต่อเนืÉอง   

ผลการดาํเนินงาน: ปริมาณการใช้กระดาษของบริษัทฯ เริÉมลดลงอย่างต่อเนืÉองตั Êงแต่ปี 2563 จนถึงปี ŚŝŞş แต่ในปี 2568 

บรษิัทฯ มปีรมิาณการใชก้ระดาษรวม ŚŘŜ,ŘŘŘ แผ่น เพิÉมขึÊน จํานวน 27,000 แผ่น หรอืรอ้ยละ řŝ.Śŝ เมืÉอเทยีบกบัปีทีÉผ่านมา 

เนืÉองจากปรมิาณงานและกจิกรรมภายในองค์กรทีÉเพิÉมข ึÊน จงึไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายทีÉกําหนดไวไ้ด ้

ตามรายละเอยีดดงัสรุปต่อไปนีÊ 

ปี ปริมาณการใช้กระดาษสาํนักงาน  (แผน่) 

2568 

2567 

2566 

2565 

204,000 

177,000 

179,500 

189,500 

 

3.3.2.4 การจดัการเพืÉอลดปัญหากา๊ซเรอืนกระจก 

บรษิัทฯ ให้ความสําคญักบัการจดัการเพืÉอลดปัญหาก๊าซเรอืนกระจก เน้นใหบ้รษิทัในกลุ่มมเีป้าหมายดําเนินการผลิต

สนิค้าและบรกิารทีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดล้อม มกีารใชว้ตัถุดบิและกระบวนการผลติทีÉมปีระสทิธภิาพ ก่อใหเ้กดิของเสยีเท่าทีÉจําเป็น 

และมกีารนําของเสยีหมุนเวยีนกลบัมาใช้ใหม่ หรอืนํากลบัเขา้สู่กระบวนการผลิตต่อเนืÉองกนัไป  โดยพบว่ากจิกรรมของธุรกจิทีÉมี

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกมากทีÉสุด คอื การใชไ้ฟฟ้าจากเครืÉองปรบัอากาศในสํานักงาน และการใชนํ้ÊามนัเชืÊอเพลงิจาก

ยานพาหนะขององคก์ร นอกจากนั Êน บรษิทัฯ จงึมมีาตรการบํารุงรกัษาเครืÉองปรบัอากาศตามแผนอนุรกัษ์พลงังานอย่างต่อเนืÉอง  

บรษิทัฯ มกีารกําหนดนโยบายในการใชนํ้ÊามนัเชืÊอเพลงิจากยานพาหนะขององค์กร ดงัรายละเอยีดต่อไปนีÊ 

เป้าหมาย: กําหนดเป้าหมายการอนุรกัษ์พลงังานโดยจะลดปรมิาณการใช้นํÊามนัเชืÊอเพลงิจากยานพาหนะขององค์กรลงจากปี 

2567 ไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 5.00 

แผนงาน: กําหนดแผนงานในการลดปรมิาณการใชนํ้ÊามนัเชืÊอเพลงิจากยานพาหนะ โดยการส่งเสรมิการใหค้วามรูแ้ก่พนักงานใน

วธิกีารประหยดัพลงังานเชืÊอเพลิงในรูปแบบต่างๆ ผ่านการสืÉอสารในหลากหลายช่องทางเพืÉอรณรงค์ให้พนักงาน และผูบ้รหิาร

ตระหนักถงึความสาํคญัในการลดปรมิาณการใชนํ้ÊามนัเชืÊอเพลงิ 

การดาํเนินการ: ดําเนินมาตรการต่างๆเพืÉอใหเ้กดิการใชนํ้ÊามนัเชืÊอเพลงิอย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น ดบัเครืÉองยนตท์ุกครั ÊงเมืÉอจอด

รถ กรณีการใชร้ถไปปฏบิตัิงานนอกสถานทีÉเสน้ทางเดยีวกนัให้จดัรถยนต์ร่วมกนั และวางแผนเสน้ทางการเดนิทาง มกีารตรวจ

สภาพรถยนตใ์หอ้ยู่ในสภาพทีÉดอียู่เสมอ ตลอดจนตรวจเชค็เครืÉองยนตปี์ละ 2 ครั Êง 

ผลการดาํเนินงาน: ในปี 2568 บรษิทัฯมปีรมิาณการใชนํ้ÊามนัเชืÊอเพลงิ ทีÉลดลงจากปี 2567 จาํนวน ř,ŘŞś.Ś ลติร คดิเป็นรอ้ยละ 

13.96 เมืÉอเทยีบกบัปีทีÉผ่านมา ซึÉงบรรลุตามเป้าหมายทีÉกําหนดไวไ้ด ้ 

 

 

 

 



 

 
 

ตามรายละเอยีดดงัสรุปต่อไปนีÊ 

ปี ปริมาณการใช้นํÊามนัเชืÊอเพลิง  (ลิตร) 

2568 

2567 

2566 

2565 

6,550.60 

7,613.80 

6,295.90 

7,877.89 

นอกจากนั Êน ในปี 2568 ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิัทฯ มกีารเดนิทางโดยสารเครืÉองบินเพืÉอร่วมประชุมหารอืและ

ตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิทัทีÉไปลงทุน ซึÉงการเดนิทางดงักล่าวมกีารปล่อยปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกดงันีÊ 

ปี ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

หน่วยกโิลกรมัคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า (KgCo2)   

2568 

2567 

8,319.47   

4,063.20 

นอกจากนีÊบรษิัทหลกัทีÉสําคญัในกลุ่ม ธุรกจิ พลาสตกิ ยางและโลหะแห่งหนึÉง ไดม้กีารประกาศนโยบายคุณภาพและ

สิÉงแวดล้อม และนโยบายอนุรกัษ์พลงังาน เพืÉอเป็นแนวปฏบิตัใิหถู้กต้องและเป็นแนวทางเดยีวกนัทั Éวทั Êงองค์กร อกีทั Êงยงัมคีวาม

มุ่งมั Éนในการพฒันากระบวนการผลิตให้เป็นอุตสาหกรรมสีเขยีวทีÉเป็นมิตรกับสิÉงแวดล้อม พฒันาปรบัปรุงให้เกิดของเสียลด

น้อยลง ควบคุมระบบบําบดันํÊาเสยีและเฝ้าระวงัตรวจสอบคุณภาพนํÊาทิÊงก่อนปล่อยสู่แหล่งนํÊาสาธารณะ ลดการปล่อยมลภาวะและ

ก๊าซเรอืนกระจกจากกิจกรรมต่างๆภายในบรษิัทฯ และในปี 2568 บรษิัทดงักล่าวได้จดัทําการประเมนิคาร์บอนฟุตพริÊนท์ของ

องค์กร (Carbon Footprint for Organization : CFO)  และไดร้บัการรบัรองโดยองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก(องค์การ

มหาชน) เพืÉอใช้เป็นปีฐานในการตั Êงเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ให้บริษัทฯเป็นองค์กรทีÉเป็นกลางทางคาร์บอน 

(Carbon Neutrality) ภายในปี 2573 ตามทีÉไดมุ้่งมั Éนไว ้และยงัไดป้ฏบิตัติามแนวทางการอนุรกัษ์พลงังานทีÉวางไวใ้นปี ŚŝŞŠ ดงันีÊ 

1. ลดพลงังานไฟฟ้า ในระบบบําบดันํÊาเสยี (ชุดเตมิอากาศ)  

2. ปรบัปรุงเครืÉองดูดฝุ่น Bag Filter 100Hp (อนิเวอเตอร ์มาตรการพลงังาน) 

3. ปรบัปรุงพดัลมฟาร์มระบายอากาศโรงงานเบรด เพืÉอลดพลงังานไฟฟ้า (Solar cell) 

4. ซ่อมบํารุง จุดรั Éวไหลของความรอ้น (ไอนํÊา) ในกระบวนการผลติ 

5. เปลีÉยนหลอดไฟเป็นแบบ LED หากมหีลอดไฟแบบเก่าทีÉชํารุดและในส่วนทีÉเพิÉมจุดการทํางาน 

6. เปลีÉยนเครืÉองปรบัอากาศใหม่แบบอนิเวอเตอร์และ ใชส้ารทําความเยน็ R32, R410A 

 

การใช้พลงังาน หน่วย ผลการประเมินปี 

2566 

ผลการประเมิน

ปี 2567 

ผลการประเมิน

ปี 2568 

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

ขอบเขตทีÉ1 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทยีบเทา่ (tonCO2e) 

2,588 2,432 2,256 

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

ขอบเขตทีÉ2 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทยีบเทา่ (tonCO2e) 

2,801 2,438 2,178 

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

(ขอบเขตทีÉ1 และ 2) 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทยีบเทา่ (tonCO2e) 

5,389 4,870 4,434 

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

ขอบเขตทีÉ3 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทยีบเทา่ (tonCO2e) 

5,167 5,687 6,529 

 

สําหรบัภาคอุตสาหกรรมการผลติ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมสิÉงทอและเครืÉองแต่งกาย มกีารขบัเคลืÉอนร่วมกบักลุ่มบรษิทั

ร่วมทุนและ Supply Chain เริÉมดําเนินโครงการดา้น Carbon Footprint และความยั Éงยนืล่วงหน้า เพืÉอเตรยีมความพรอ้มรองรบั



 

 
 

ข้อกําหนดทางกฎหมายของยุโรป การขบัเคลืÉอนดงักล่าวส่งผลโดยตรงต่อการปรับปรุง Supply Chain ทั Êงระบบ ตั Êงแต่การ

คดัเลือกวตัถุดบิและผู้จดัจําหน่าย กระบวนการผลิตและการใช้พลงังาน การขนส่งและโลจสิติกส์ การออกแบบผลิตภัณฑ์ให้

สอดคลอ้งกบัแนวคดิ Carbon Reduction และ Circular Economy 

นอกจากนีÊบริษัทหลักในกลุ่มสิÉงทอ ได้กําหนดให้แต่ละหน่วยงานมีหน้าทีÉในการเก็บรวบรวมข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องกับ 

Carbon Footprint ซึÉงส่งผลต่อปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กร โดยครอบคลุมการใชท้รพัยากรทีÉสําคญั ไดแ้ก่ การ

ใชว้ตัถุดบิ, การใชเ้ชืÊอเพลงิ, การใชพ้ลงังานไฟฟ้าและพลงังานอืÉนๆ ขอ้มลูดงักล่าวจะถูกรวบรวม วเิคราะห์ และจดัทําเป็นรายงาน

ประจําปี เพืÉอส่งให้กบักลุ่มบริษัทผู้ถือหุ้นใช้เป็นฐานข้อมูลในการประเมิน Carbon Footprint for Organization (CFO) และใช้

กําหนดแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในระดบักลุ่มบรษิัท เพืÉอใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของนโยบาย ESG ของสหยู

เนีÉยน การจดัหาผลิตภณัฑ์และวตัถุดบิในรูปแบบปัจจุบนั ไม่ได้เป็นเพยีงการสนับสนุนการดําเนินงานประจําวนั แต่เป็นกลไก

เชงิกลยุทธ ์ทีÉช่วยใหบ้รษิทัรกัษาคุณภาพและความน่าเชืÉอถอืในระดบัสากล ทั Êงยงัควบคุมตน้ทุนและความเสีÉยงดา้นซพัพลายเชน 

เตรียมความพร้อมต่อข้อกําหนดด้าน ESG และ Carbon ทีÉเข้มงวดขึÊนในอนาคต ซึÉงจะเป็นหนึÉงในปัจจยัสําคญัทีÉสนับสนุน 

ความสามารถในการแขง่ขนัและความยั Éงยนืของบรษิทัในระยะยาว 

 

ś.Ŝ  การจดัการดา้นความยั Éงยืนในมิติสงัคม 

 3.4.1 สิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนขั ÊนพืÊนฐาน ทั Êงทางเสรีภาพ ความเสมอภาพในการแสดงออก 

รวมทั Êงสทิธิทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม ทีÉผู ้เกีÉยวข้องพงึได้รบัตามมาตรฐานสูงสุดเท่าทีÉเป็นไปได้ โดยพยายามยดึถอื

หลกัการและสทิธพิืÊนฐานในการทํางาน ไดแ้ก ่

 เสรีภาพในการรวมกลุ่ม และการยอมรบัในสิทธิในการเจรจาต่อรองร่วมกนั  

บรษิัทฯ เคารพและส่งเสริมเสรภีาพในการรวมกลุ่มและการยอมรบัในสทิธิในการเจรจาต่อรองร่วมกนัของ

พนักงาน โดยยดึหลกักฎหมายแรงงานและมาตรฐานแรงงานสากล โดยบรษิทัจดัใหม้คีณะกรรมการสวสัดกิาร ซึÉงประกอบด้วย

ผูแ้ทนพนักงาน และผูแ้ทนฝ่ายนายจา้ง ตามทีÉกฏหมายกําหนด ทําหน้าทีÉเป็นกลไกในการรบัฟังความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ และ

ขอ้เรยีกรอ้งดา้นสภาพการจา้งและสวสัดกิารของพนักงาน 

 การขจดัแรงงานบงัคบัหรือแรงงานทีÉถกูบงัคบัทุกรปูแบบ 

บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานสากลดา้นสทิธมินุษยชน เพืÉอขจดัแรงงานบงัคบัหรอืแรงงานทีÉถูก

บงัคบัทุกรปูแบบ 

 การจดัการดา้นแรงงานเดก็ 

บริษัทฯ มีการกํากับดูแลการจ้างงาน การไม่ใช้แรงงานเด็กทีÉอายุไม่ถึงเกณฑ์ตามทีÉกฎหมายกําหนด 

ตลอดจนการติดตามและตรวจสอบ เพืÉอให้ม ั Éนใจว่าการดําเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่าเป็นไปอย่างเหมาะสมกับหลักสิทธิ

มนุษยชน 

 การไม่การเลือกปฏิบติัในด้านการจ้างงานและอาชีพ 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการปฏบิตัดิา้นแรงงานและการเคารพสทิธมินุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทยีม และ

ไม่เลอืกปฏบิตัิทั Êงในดา้นการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลืÉอนตําแหน่ง การฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยก

ความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชืÊอชาติ และศาสนา รวมทั Êงสนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ 

ผูสู้งอายุ เพืÉอสรา้งโอกาส สรา้งอาชพี และรายไดท้ีÉมั Éนคง  

 สภาพแวดล้อมในการทาํงานทีÉปลอดภยัและถกูสุขลกัษณะ 

บรษิทัฯ ส่งเสรมิการป้องกนัอุบตัเิหตุและการเจบ็ป่วยจากการทํางานผ่านการฝึกอบรม การสืÉอสาร และการมี

ส่วนร่วมของพนักงาน รวมถงึการจดัเตรยีมอุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการทํางานทีÉเหมาะสมอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอสรา้งวฒันธรรม

ความปลอดภยัในการทํางาน 

บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนและได้กําหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติด้านสิทธิ

มนุษยชน ในการปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยีขององค์กร การเคารพสทิธผิูบ้รโิภค/ลูกคา้ การเคารพสทิธคิู่คา้ การเคารพสทิธิชุมชน  



 

 
 

โดยมหีลกัการหลกัๆ 3 ขอ้ คอื การเคารพและไม่กระทําการละเมดิสทิธมินุษยชน (Respect) ปกป้องไม่ใหผู้อ้ืÉนหรอืบุคลทีÉสาม

ละเมิดสิทธิมนุษยชน (Protect) และการแก้ไข ฟืÊ นฟู เยียวยาและชดเชยเมืÉอเกิดผลกระทบหรือมีการละเมดิสิทธิมนุษยชนทีÉ

เนืÉองมาจากการประกอบธุรกิจ (Remedy) โดยยึดมั Éนและปฏิบัติตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal 

Declaration of Human Rights) และหลักการชีÊแนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (The United Nations 

Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) และเป็นส่วนหนึÉงของการบรรลุเป้าหมายการพฒันาทีÉย ั Éงยนื 

(SDGs) ของประเทศและโลก  

ในปี 2568 บรษิทัฯ มแีผนการจดัการเรืÉองการป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชน ดงัสรุปต่อไปนีÊ  

เป้าหมาย: กําหนดเป้าหมาย อตัราการการละเมดิสทิธมินุษยชนในปี 2568 ทีÉเท่ากบัศูนย ์

แผนงาน: ส่งเสรมิเรืÉองการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนให้กบัพนักงานทุกระดบั โดยมกีารให้ความรู้โดยผ่านการอบรม

ประจําปีเรืÉองจรรยาบรรณธุรกจิ ซึÉงมเีนืÊอหาครอบคลุมเรืÉองของการป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชนใหแ้ก่พนักงานทั Êงองคก์ร และ

มกีารจดัประชุมของคณะกรรมการอาชวีอนามยั เพืÉอทบทวนเกีÉยวกบัความมปีระสทิธิภาพของระบบการจดัการดา้นชวีอนามยั

ขององคก์ร ซึÉงจดัเป็นสทิธมินุษยชนขั ÊนพืÊนฐาน 

การดาํเนินการ: บรษิทัฯมกีารจดัอบรมประจําปีเรืÉองจรรยาบรรณธุรกิจ ซึÉงมเีนืÊอหาครอบคลุมเรืÉองของการป้องกนัการละเมิด

สทิธมินุษยชนใหแ้ก่พนักงานทั Êงองค์กร โดยมพีนักงานเขา้ร่วมอบรมรอ้ยละ 100.00 

ผลการดาํเนินงาน: ในปี 2568 บรษิทัฯ ไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนหรอืการรายงานในประเดน็ดา้นสทิธมินุษยชน ทั Êงจากกจิกรรมของ

บรษิัทฯ การดําเนินธุรกิจ และตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยมกีารสอบถามและมกีารทํา KYC ด้านสทิธิมนุษยชนเป็นประจําทุกปี 

กล่าวคอืมอีตัราการการละเมิดสทิธิมนุษยชนในปี 2568 ทีÉเท่ากบัศูนย์ และไม่มคีวามเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกับเรืÉองสทิธิมนุษยชน

ภายในองคก์ร 

3.4.2 การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

การปฏบิตัติ่อพนักงานและแรงงาน โดยคํานึงถงึสทิธมินุษยชน ประกอบดว้ย การจา้งงาน การเลกิจา้ง และ

การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม การฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน การพฒันาความผูกพนัและความพงึพอใจของพนักงาน 

การจดัการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เป็นต้น เพืÉอรกัษาความสามารถในการแข่งขนั 

ดงึดูดใหผู้ม้ศีกัยภาพสนใจมาร่วมงาน พฒันาความผูกพนัของพนักงานทีÉมตี่อองค์กร โดยในปี 2568 บรษิทัฯ มกีารดําเนินงาน

ดา้นพนักงานทีÉสาํคญั ดงันีÊ 

การจ้างงาน 

รายละเอยีด 
จํานวนพนักงาน (คน) 

ชาย หญงิ รวม 

พนักงาน 28 51 79 

   การจ้างงานผู้พิการ 

ในปี พ.ศ. ŚŝŞŠ บรษิทัไม่มกีารจ้างงานคนพิการ เนืÉองจากจํานวนพนักงานยงัไม่ถงึเกณฑ์ตามทีÉกฎหมาย

กําหนด ทั ÊงนีÊ บรษิทัยงัคงใหค้วามสําคญักบัความเท่าเทยีมและการไม่เลอืกปฏบิตัใินสถานทีÉทํางาน 

การฝึกอบรมพนักงาน 

บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัในการพฒันาและถ่ายทอดความรู ้ความสามารถใหก้บับุคลากรทุกระดบั โดยส่งเสรมิและมุ่งเน้น

การพฒันาความรู ้ทกัษะ และศกัยภาพอย่างต่อเนืÉอง โดยการจดัฝึกอบรมใหค้วามรูท้ ีÉจําเป็นในการปฏบิตัิงานของผูบ้รหิารและ

พนักงานทั Êงภายในและภายนอก เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานเกิดประสทิธิภาพยิÉงขึÊน เนืÉองจากบรษิทัตระหนักดว่ีาบุคลากรเป็นส่วน

สําคญัของบรษิัท และต้องการให้บุคลากรเติบโตและก้าวหน้าไปพร้อมกบับรษิัท โดยคํานึงถึงประโยชน์ทีÉบรษิัทและพนักงาน



 

 
 

ได้รบั รวมถึงการให้ความมั Éนคง และโอกาสในการเจรญิก้าวหน้าตามความสามารถ เพืÉอคดัเลือกบุคลากรทีÉมศีักยภาพ และ

สามารถรบัผดิชอบในหน้าทีÉการงานในระดบัทีÉสงูขึÊน โดยผ่านการวเิคราะห์การฝึกอบรมทีÉจาํเป็นตามตําแหน่งงาน 

ในปี 2568 บรษิทัฯ มแีผนการฝึกอบรมพนักงาน ดงัสรุปต่อไปนีÊ 

เป้าหมาย: กําหนดเป้าหมายของการฝึกอบรมพนักงาน ในปี 2568 ทีÉไม่ตํÉากว่า 15.00 ชั Éวโมงต่อคนต่อปี   

แผนงาน: มกีารสํารวจความต้องการในการอบรมของพนักงาน ทั Êงจากพนักงานเองและจากหวัหน้างาน เพืÉอเป็นการส่งเสรมิให้

พนักงานทีÉรบัผดิชอบในแต่ละส่วนงานมคีวามรูค้วามชาํนาญ และเพิÉมทกัษะในงานตนรบัผดิชอบอยู่ ตลอดจนส่งเสรมิทกัษะและ

ความรูค้วามชํานาญต่างๆทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาองคก์รในอนาคต 

การดาํเนินการ : บรษิัทดําเนินการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพพนักงานผ่านทั Êงการอบรมภายในและภายนอกองค์กร เพืÉอ

เสรมิสรา้งความรู ้ทกัษะทีÉจําเป็นต่อการปฏบิตังิาน และความเขา้ใจดา้นการดําเนินธุรกจิอย่างยั Éงยนื โดยผ่านรปูแบบต่างๆ ดงันีÊ 

 การอบรมภายใน (In-house Training) 

ครอบคลุมหลกัสตูรพฒันาทกัษะการทํางานและความรูท้างวชิาชพี เช่น Microsoft Excel (Basic และ Advanced), 

หลกัการบญัชตีน้ทุน และประเดน็ทางภาษีทีÉสาํคญั  

 การอบรมภายนอก (External Training) 

ส่งพนักงานเข้าร่วมการอบรมกับสถาบันภายนอกในหลักสูตรทีÉจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน อาทิ การปรบัปรุง

กฎหมายและประเด็นภาษีทีÉเกีÉยวข้อง การป้องกันข้อมูลรั ÉวไหลเบืÊองต้น ทกัษะการสืÉอสาร (Storytelling) และ 

Professional Secretary of the Audit Committee 

 การอบรมด้านความยั Éงยืน 

สนับสนุนใหพ้นักงานเขา้ร่วมเวริก์ชอปดา้น ESG และความยั Éงยนื เช่น ESG Sustainability Workshop ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัสตูร Understanding Corporate Sustainability 

 การอบรมด้านจริยธรรมและความปลอดภยั 

จดัการอบรมหลกัสูตรจรรยาบรรณธุรกจิ การกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีรวมถงึการอบรมดา้นความปลอดภยัและการ

ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจําปี และ จป. หวัหน้างาน เป็นตน้ 
 

บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญักบัการตดิตามผลลพัธ์จากการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพพนักงาน โดยประเมนิทั Êงประโยชน์

ทีÉเกดิขึÊนต่อองคก์รและประโยชน์ทีÉพนักงานไดร้บั ดงันีÊ 

 ด้านองคก์ร :  

1. เพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน : พนักงานมทีกัษะและความรูใ้หม่ๆ ทําใหท้ํางานไดด้ขีึÊน และสรา้งผลลพัธท์ีÉมคีุณภาพ 

2. สร้างความรู้และนวตักรรม: องคก์รมอีงคค์วามรูใ้หม่ๆ เกดิขึÊน และเกดินวตักรรมจากการแลกเปลีÉยนความคดิเหน็ 

3. ลดต้นทุน: การทํางานทีÉมปีระสทิธภิาพมากขึÊนช่วยลดความสูญเสยี อุบตัเิหตุ และค่าใชจ้่ายในการดําเนินงานในระยะยาว 

4. เพิÉมขวญักาํลงัใจและลดการลาออก: พนักงานจะตระหนักถึงความใส่ใจขององค์กร มองเห็นโอกาสเติบโต ซึÉงสร้าง

ความผูกพนัและ/หรอืความเป็นส่วนหนึÉงขององค์กร และลดอตัราการลาออก 

5. สร้างวฒันธรรมองค์กรทีÉดี: สรา้งการมสี่วนร่วม ความสามคัค ีและความสมัพนัธ์ทีÉดใีนทมี ทําใหบ้รรยากาศการทํางาน

ราบรืÉน 

6. เตรียมพร้อมรบัอนาคต: พฒันาบุคลากรให้มทีกัษะทีÉทนัสมยั (เช่น AI, ทกัษะเชงิกลยุทธ์) เพืÉอให้องค์กรปรบัตัวและ

แขง่ขนัไดใ้นโลกทีÉเปลีÉยนแปลง 

 

 

 



 

 
 

ด้านพนักงาน :  

1. พฒันาตนเอง : พนักงานไดเ้รยีนรูท้กัษะใหม่ๆ เพิÉมความเชีÉยวชาญเฉพาะทาง และทกัษะการเป็นผูนํ้า 

2. เพิÉมความมั Éนใจ: พนักงานรูส้กึมั Éนใจในความสามารถของตนเอง และมคีวามกระตอืรอืรน้ในการทํางาน 

3. โอกาสเติบโตก้าวหน้า: พนักงานได้เห็นเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีความพร้อมสําหรบัการก้าวขึÊนสู่

ตําแหน่งทีÉสงูขึÊน 

ผลการดําเนินงาน: ในปี 2568 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพืÉอเพิÉมทักษะและศักยภาพในการทํางานแก่พนักงาน                  

จาํนวน Śŝ หลกัสตูร โดยมจํีานวนชั Éวโมงอบรมหรอืกจิกรรมพฒันาความรูเ้ฉลีÉยของพนักงาน Śŝ.ŘŘ ชั Éวโมงต่อคนต่อปี (ปี 2567: 

16.10 ชั Éวโมงต่อคนต่อปี)  

 ความผกูพนัของพนักงาน 

ในปี 2568 บรษิทัฯ มแีผนการพฒันาความผูกพนัของพนักงาน ดงัสรุปต่อไปนีÊ  

เป้าหมาย: กําหนดเป้าหมาย อตัราการลาออกโดยสมคัรใจในปี 2568 ทีÉไม่เกนิอตัรารอ้ยละ Ŝ.ŘŘ 

แผนงาน: เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับพนักงาน สร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉเหมาะสม ส่งเสริมความรู้

ความสามารถและกําหนด career path ใหก้บัพนักงานแต่ละคนอย่างเหมาะสม สอดคล้องกบัความรูค้วามสามารถและทกัษะทีÉ

พนักงานแต่ละคนม ี

การดาํเนินการ: บรษิัทฯมกีารจดักจิกรรมพนักงานสมัพนัธ์ประจําปี เช่น กจิกรรมทําบุญในวนัปีใหม่เป็นประจําทุกปี และ มอบ

ทุนการศึกษาให้กับบุตรพนักงาน ตลอดจนมีการปรบัสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เหมาะสม และรวมถึงส่งเสริมความรู้

ความสามารถของพนักงานผ่านรปูแบบของการอบรมทั ÊงในและนอกสถานทีÉอย่างสมํÉาเสมอ  

ผลการดาํเนินงาน: ในปี 2568 มพีนักงานลาออกจากงานโดยสมคัรใจ (Turnover rate) รอ้ยละ ŝ.ŘŞ มอีตัราเพิÉมข ึÊนรอ้ยละ ř.řŞ 

จากปีกอ่น (ปี 2567: รอ้ยละ ś.šŘ) ซึÉงสงูกว่าเป้าหมายทีÉกําหนด 

อตัราการลาออกของพนักงานในปี ŚŝŞŠ มอีตัราสูงขึÊนเมืÉอเทียบกบัปีก่อน ซึÉงส่วนหนึÉงเกิดจากการเปลีÉยนแปลงของ

สภาพตลาดแรงงาน 

เพืÉอรบัมอืกบัประเดน็ดงักล่าว บรษิทัไดดํ้าเนินการทบทวนกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล และจดัทําแผนงานเพืÉอ

เสรมิสร้างความผูกพนัของพนักงาน อาท ิการพฒันาเส้นทางความก้าวหน้าในอาชพี และการเสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กรใน          

ระยะยาว 

  ś.Ŝ.ś  ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

  บรษิัทฯ ให้ความสําคญักบัการบรหิารจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของการพฒันาอย่างยั Éงยนื โดยมโีครงสร้างการกํากบัดูแลทีÉชดัเจนผ่าน คณะกรรมการความปลอดภัย             

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน (คปอ.) ซึÉงทําหน้าทีÉกําหนดนโยบาย เป้าหมาย และตดิตามผลการดําเนินงานดา้น

ความปลอดภยัอย่างสมํÉาเสมอ ควบคู่กบัการดําเนินงานของ เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทํางาน ระดบับรหิารและหวัหน้างาน 

มหีน้าทีÉดูแล ประเมนิและลดความเสีÉยงเพืÉอให้เกิดความปลอดภยัในสถานทีÉทํางาน ทั ÊงนีÊเพืÉอสร้างวฒันธรรมความปลอดภัย               

ลดความสูญเสยี และสนับสนุนการเตบิโตขององค์กรอย่างมั Éนคงและยั Éงยนื โดยมกีารดาํเนินงานทีÉสําคญั ดงันีÊ 

เป้าหมาย: กําหนดเป้าหมาย อตัราการเจ็บป่วย การบาดเจบ็ การเกดิอุบตัเิหตุ หรอืเสยีชวีติจากการปฏบิตังิานเท่ากบัศูนย ์และ

อตัราการบาดเจบ็ทีÉทําใหเ้สยีเวลาการทํางานเท่ากบั Ř ครั Êง ต่อการทํางานครบ ř ลา้นชั Éวโมง 

แผนงาน: ปรบัสภาพแวดล้อมในการทํางานให้พนักงานทุกคนในองค์กรมคีวามปลอดภยั และถูกสุขลกัษณะ เพืÉอป้องกนัการ

เจบ็ป่วย บาดเจบ็หรอืเสยีชวีติ และดําเนินมาตรการป้องกนัโรคตดิต่อ 



 

 
 

การดาํเนินการ: ř. ตรวจเชค็สภาพอาคาร ระบบลฟิตโ์ดยสาร ระบบไฟฟ้า ระบบป้องกนัฟ้าผ่า การตรวจวดัและวเิคราะหส์ภาวะ

การทํางานเกีÉยวกับแสงสว่างภายในบริษัทฯ และระบบปรับอากาศภายในอาคารให้ปลอดภัย ได้มาตรฐานสากล และมี

ประสทิธภิาพ  

            Ś. ส่งเสรมิการอบรม กจิกรรมรณรงค์ การสืÉอสารภายในองค์กร และการสรา้งการมสี่วนร่วมของพนักงานทุก

ระดบัในดา้นความปลอดภยั เพืÉอใหเ้กดิความตระหนักและความรบัผดิชอบร่วมกนั 

ผลการดาํเนินงาน: ในปี 2568 อตัราการเจบ็ป่วย บาดเจบ็ หรอืเสยีชวีติจากการปฏบิตังิานเท่ากบัศูนย์ และไม่มกีารบาดเจบ็ทีÉ

ทําใหเ้สยีเวลาการทํางาน ต่อการทํางานครบ ř ลา้นชั Éวโมง และไม่มกีารเสยีชวีติจากการดําเนินงาน (Fatality) ของพนักงานและ

ผูร้บัเหมาหรอืคู่คา้ทีÉปฏบิตังิานในพืÊนทีÉของบรษิทั   

รายละเอยีด ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

สถิติการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือ

เสยีชวีติจากการปฏบิตังิานพนักงาน

และผูร้บัเหมาหรอืคู่คา้ 

0 0 0 0 

 

ตลอดจนบรษิทัฯยงัมมีาตรการต่างๆทีÉสําคญัไดแ้ก ่

 การปรบัสภาพแวดล้อมในการทํางานเพืÉอป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ เช่น 

COVID-19 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัดา้นสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของพนักงานซึÉงเป็นรากฐานและกลไกสาํคญัใน

การขบัเคลืÉอนองค์กร แม้ว่าสถานการณ์ COVID-19 จะคลีÉคลายลง แต่ผูบ้รหิารและฝ่ายจดัการยงัคงดําเนินนโยบาย “มาตรการ

ป้องกนัการติดเชืÊอ และการแพร่ระบาดเชืÊอไวรสัโควิด-řš” ในการรกัษาสุขอนามยัในสํานักงานอย่างต่อเนืÉอง และยงัขอความ

ร่วมมอืจากพนักงานทุกคนใหส้วมหน้ากากอนามยัหรอืหน้ากากผา้ตลอดเวลาทีÉอยู่ภายในอาคาร และหมั Éนล้างมอืดว้ยสบู่หรอืเจล

แอลกอฮอลล ์ซึÉงตั Êงตามจุดต่างๆ ภายในอาคาร  

บรษิทัฯ ยงัคงมนีโยบายในการจดัและเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ (เป็นทางเลอืก) เพืÉอป้องกนัการแพร่

ระบาดของเชืÊอโรค  

นอกจากนั Êน บรษิทัฯ ยงัไดส้รา้งช่องทางในการตดิต่อสืÉอสารภายในองค์กรระหว่างผูบ้รหิารและพนักงาน โดย

สร้างกลุ่มในแอปพลิเคชั Éนไลน์เพืÉอการสืÉอสารประชาสมัพนัธ์ข้อมูลภายในองค์กร รวมถึงสารแสดงความห่วงใยเพืÉอสร้างขวัญ

กําลงัใจ และการแชรข์อ้มลูทีÉเป็นประโยชน์โดยตรงจากผูบ้รหิาร เพืÉอความปลอดภยัและสุขอนามยัทีÉดขีองทุกคน   

 การปรบัสภาพแวดล้อมในการทาํงานเพืÉอป้องกนัผลกระทบจาก pm 2.5 

 บรษิทัฯ มมีาตรการจดัการควบคุมดูแลสุขภาพอนามยัของพนักงานโดยการดูแลคุณภาพอากาศภายในอาคาร

ใหอ้ยู่ในเกณฑม์าตรฐานผ่านการตดิตั Êงอุปกรณ์ตรวจวดัคุณภาพอากาศเพืÉอเฝ้าระวงัและปรบัการจดัการอากาศอย่างเหมาะสม การ

ตดิตั Êงอุปกรณ์กรองอากาศเพิÉมเตมิในบางส่วน การงดเวน้กจิกรรมทีÉอาจกอ่ใหเ้กดิฝุ่ นละอองและควนัพษิ การรณรงคใ์หพ้นักงานลด

กจิกรรมหรอืพฤตกิรรมทีÉก่อใหเ้กดิมลพษิ รวมถงึมกีารเปลีÉยนระบบปรบัอากาศภายในอาคารบางส่วนเป็นระบบ Inverter ทีÉช่วย

ประหยดัพลงังานไฟฟ้าและเพิÉมคุณภาพอากาศทีÉสะอาดมากขึÊน 

3.4.4 การผลิตและบริการอย่างมีความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 

              บรษิัทฯ ยดึมั Éนต่อคุณภาพของสนิค้าหรอืบรกิารใหไ้ดม้าตรฐาน มคีวามปลอดภยัต่อสุขภาพของผูบ้รโิภค มี

ราคาเหมาะสมตามคุณภาพทีÉตกลงไว ้  

 



 

 
 

 สุขภาพและความปลอดภยัของลูกค้า 

 บรษิทัฯ เลอืกจดัหาสนิคา้ทีÉมคีุณภาพและมคีวามปลอดภยัต่อสุขภาพของคน เช่น วตัถุดบิสเตนเลสสตลี (โลหะ

ไรส้นิม) ซึÉงเป็นมติรกบัสิÉงแวดล้อม และสามารถนํามารไีซเคลิได ้ทีÉนํามาผลติกระติกนํÊาสุญญากาศ ต้องมคีุณภาพระดบัดมีาก

เพืÉอใหไ้ดคุ้ณภาพสนิคา้ทีÉด ีไม่บุบสลาย มคีวามทนทานในการใชง้าน เมืÉอผสานกบักระบวนการผลติของบรษิทัในกลุ่มแลว้ จะได้

สนิค้ากระตกินํÊาสุญญากาศทีÉมคีวามปลอดภยัสูงต่อสุขภาพในการบรโิภค ทั ÊงนีÊ สที ีÉใชป้ระกอบการผลติสนิคา้ดงักล่าวเป็นระดบัสี

ผสมอาหาร ทําให้ผู้บรโิภคมคีวามมั Éนใจในสนิค้าของบรษิัทฯ ทีÉมคีุณภาพสูง โดยบรษิัทในกลุ่มเป็นผู้ผลิตและจดัจําหน่าย ใน

ทํานองเดยีวกนั บรษิทัฯ จําหน่ายสนิคา้เทปกาวทีÉมคีุณภาพด ีมมีาตรฐานภายใต้เครืÉองหมายการคา้ UNITAPE, PANFIX, FUJI, 

NICHIBAN ไปยงัต่างประเทศดว้ย อนึÉง นอกจากบรษิัทฯจะรกัษาคุณภาพสนิคา้แล้ว ยงัรบัผดิชอบต่อลูกคา้ใหไ้ดร้บัสนิคา้ ตาม

คุณภาพ ราคา และช่วงเวลาทีÉตกลงกนัไวซ้ึÉงมคีวามเป็นธรรม 

 กลุ่มสหยูเนีÉยนมบีรษิัททีÉผลิตยางยดืสําหรบัใช้ผลติหน้ากากผา้และหน้ากากอนามยั ทีÉไดร้บัการรบัรองระบบ

บรหิารคุณภาพ ISO13485 ซึÉงเป็นระบบมาตรฐานการจดัการดา้นคุณภาพ ทีÉครอบคลุมตั Êงแต่การออกแบบ พฒันา ผลติ และขาย 

เครืÉองมอืทางการแพทย ์เพืÉอความปลอดภยัแก่ผูใ้ช ้และผูไ้ดร้บับรกิารเครืÉองมอืทางการแพทย์มคีวามเชืÉอมั Éน ไวว้างใจ ปลอดภยั

ในการใช้งานกบัผลติภณัฑ์เครืÉองมอืและอุปกรณ์การแพทย์ในระดบัสูง นอกจากนั Êน บรษิทัดงักล่าวยงัได้รบัการรบัรองมาตรฐาน

ขององค์การอาหารและยา ทั Êงของไทย (อย.) และสหรฐัอเมรกิา (FDA) และผ่านการตรวจสอบและรบัรองมาตรฐาน OEKO-Tex 

Standard 100 หรอืผ่านการทดสอบมาตรฐานของสนิคา้ระดบัสากลจากสถาบนัทดสอบสิÉงทอ ประเทศสวติเซอร์แลนด์ ซึÉงเป็น

สถาบนัระดบัโลกทีÉนานาชาติเชืÉอมั Éนและไว้วางใจว่า ผลติภณัฑ์ทีÉไดร้บัการรบัรองไม่มอีนัตรายจากสารตกคา้ง ดงันั Êนจงึไม่เป็น

อนัตรายต่อสุขภาพผูบ้รโิภค 

  โดยในปี 2568 บรษิทัหลกัในกลุ่มธุรกจิพลาสตกิ ยาง และโลหะ มผีลการประเมนิความพงึพอใจของลูกคา้ทีÉ

ระดบั šř.ŜŘ% ซึÉงสงูกว่าเป้าหมายทีÉตั Êงไวท้ีÉไม่ตํÉากว่า 90% และไดม้กีารกําหนดแผนในการเพิÉมความพงึพอใจของลูกคา้ โดยการ

ให้ความใส่ใจในกระบวนการผลิตสินค้าทุกข ั Êนตอนด้วยการบริหารจดัการคุณภาพทีÉดี ตั Êงแต่การสรรหาวตัถุดิบทีÉมีคุณภาพ 

ตลอดจนกําหนดตวัชีÊวดัในการควบคุมกระบวนการผลิตเพืÉอสร้างความเป็นเลิศ  และให้สนิค้าทุกล็อตทีÉผลิตออกมามคีุณภาพ

สมํÉาเสมอ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน รวมถึงมุ่งพฒันากระบวนการต่างๆโดยตั Êงเป้าหมายการพฒันาคุณภาพ เพืÉอลดข้อ

รอ้งเรยีนและสรา้งความพงึพอใจของลูกคา้ใหม้ากขึÊน 

  

  ในปี 2568 บรษิทัฯและบรษิทัหลกัในแต่ละกลุ่มธุรกจิ ไม่มปีระเดน็ทีÉมนีัยสําคญัจากการละเมดิกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวกบัขอ้กําหนดและการใชส้อยผลติภณัฑแ์ละบรกิาร  

 การแสดงฉลากผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

บรษิัทฯ คํานึงถึงเรืÉองผูบ้รโิภคไดร้บัสนิคา้ทีÉมคีุณภาพดแีล้ว ต้องมขีอ้มูล วธิกีารใชง้านอย่างถูกต้อง จงึจะ

บรรลุวตัถุประสงค์ใหลู้กคา้รูส้กึถงึความมคุีณค่าของผลติภณัฑ์และการไดร้บัประโยชน์จากการใชผ้ลติภณัฑ์ บรษิทัฯ มกีารแสดง

ฉลากสินค้าตามมาตรฐาน โดยมีชืÉอสินค้า ยีÉห้อสินค้า ขนาดบรรจุ เลขรหสักํากับผลิตภัณฑ์  ส่วนประกอบ ซึÉงจะระบุรหัส

มาตรฐานสากล (บางสนิคา้ทีÉม)ี คุณสมบตั ิ ขอ้แนะนําวธิกีารใชง้าน  คาํเตอืน วนัเดอืนปีทีÉผลติ ซึÉงเป็นไปตามมาตรฐานสากลและ

ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงขอ้มลูทั Êงหมดเป็นไปตามความเป็นจรงิ 

 การสืÉอสารการตลาดและความลบัทางธุรกิจของลูกค้า 

ธุรกิจของบรษิัทฯ ส่วนมากเป็นการลงทุน และซืÊอขายสนิค้ากบัคู่ค้าทีÉไม่ใช่ผู้บรโิภคคนสุดท้าย บรษิัทฯจงึ         

ไม่มคี่าใชจ่้ายการตลาดดา้นการโฆษณา ผูบ้รโิภคไม่ต้องแบกภาระต้นทุนเกีÉยวกบัค่าใชจ้่ายดา้นการตลาดนีÊ นอกจากนีÊ บรษิทัฯ 

ตระหนักถึงจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจให้มคีวามยั Éงยนื บรษิัทฯ ไม่เปิดเผยข้อมูลความลบัของลูกค้า ไม่มกีารนําข้อมูลของ

ลูกคา้ไปใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเอง หรอืผูเ้กีÉยวขอ้งโดยมชิอบ  

3.4.5 การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีซึÉงเป็นชุมชนทอ้งถิÉน ตลอดจนสงัคมภายนอก เพืÉอใหม้ชีวีติความเป็นอยู่     

ทีÉดขี ึÊน โดยในปี 2568 บรษิทัฯ มส่ีวนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคม ดงันีÊ  



 

 
 

 การมีส่วนร่วมในชุมชน 

            ในปี ŚŝŞŠ บรษิทัฯ และบรษิัทในกลุ่ม โดยเฉพาะธุรกิจโรงแรม ไดร่้วมกจิกรรม ESG ซึÉงเป็นแนวทางในการ

ประกอบธุรกจิอย่างยั Éงยนื โดยไดเ้ขา้ร่วมและจดักจิกรรมต่างๆ ดงันีÊ 

- จดัโครงการ “Passport to Success Program” ใหแ้ก่นักเรยีน “โรงเรยีนหวัหนิวทิยาคม” เพืÉอใหค้วามรูใ้นเกีÉยวกบั

แผนกอาหารและเครืÉองดืÉม การทําเครืÉองดืÉมประเภทมอ็กเทล ทั Êงยงัใหค้วามรูเ้กีÉยวกบัมารยาทสากลบนโต๊ะอาหาร การ

ใชอุ้ปกรณ์และภาชนะต่างๆในการรบัประทานอาหารสไตลต์ะวนัตก เพืÉอสรา้งเสรมิประสบการณ์สําหรบัต่อยอดการ

ทํางานในสายงานโรงแรมต่อไป 

- เขา้ร่วมกจิกรรม Hua Hin Grand Inter Pride 2025 เพืÉอเฉลมิฉลองการประกาศใชก้ฎหมายสมรสเท่าเทยีม 

- กจิกรรมจติอาสาทําความสะอาดวดัหวัหนิ ชายหาดหวัหนิ และศาลเจา้แม่ทบัทมิ 

- กจิกรรมปล่อยปมูา้ และทําความสะอาดธนาคารปมูา้ บา้นเขาตะเกยีบ  

- กจิกรรมฝึกอบรมการทําดอกไมป้ระดษิฐจ์ากสลากกนิแบ่งรฐับาลทีÉไม่ใชแ้ลว้ 

- กจิกรรมบรจิาคโลหติใหก้บัสภากาชาดไทย 

- จดักจิกรรมเลีÊยงอาหาร ขนม และบรจิาคคอมพวิเตอรจํ์านวน Ś เครืÉอง ใหแ้ก่เดก็ๆ จํานวน ŝŘ คน ณ โรงเรยีนสอนคน

ตาบอด อ.ชะอํา จ.เพชรบุร ี 

- กจิกรรมจติอาสาร่วมกนัทําหมอนหลอดสําหรบัผูป่้วย ร่วมกบัมลูนิธพิลงัทีÉยั Éงยนื

(Power For Sustainable Future Foundation) 

- เขา้ร่วมกจิกรรมยงิเมลด็พนัธุ์แห่งความด ี(Seed Bomb) ณ วนอุทยานเขานางพนัธุรตั 

- บรจิาคเงนิสนับสนุนโครงการสรา้งเตาเผาสุนัขและแมว ณ วดัเขาช่องประดู่ อ.หวัหนิ 

- เขา้ร่วมกจิกรรมวนัชา้งไทย โดยร่วมบรจิาคเงนิจาํนวน 60,000 บาท เพืÉอสนับสนุนศูนยเ์ฝ้าระวงัและผลกัดนัช้างป่า         

ในเขตป่าเดง็ อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุร ีทั Êงยงัร่วมทําบุญและเลีÊยงอาหารเจา้หน้าทีÉอุทยาน และชาวบา้นในพืÊนทีÉ 

- จดักจิกรรม Earth Week activities ไดแ้ก่ ทําอาหารเลีÊยงชาวบา้นในชุมชน จดักจิกรรม Food Waste workshop 

รวมถงึจดักจิกรรมปล่อยปแูละเกบ็ขยะในชุมชน 

- ร่วมบรจิาคอาหารส่วนเกนิให้กบัองค์กรองค์กรดา้นสิÉงแวดลอ้ม Scholars of Sustenance Foundation Thailand (SOS 

ประเทศไทย) เพืÉอช่วยลดปัญหาขยะอาหาร และแบ่งปันอาหารส่วนเกินนั Êนใหก้บัผูท้ ีÉขาดแคลน 

 

 นอกจากนีÊบรษิัทฯ มกีารดําเนินการสํารวจความคดิเห็นและประเมินผลกระทบต่อชุมชนและสงัคมจาก

การดําเนินงานของบรษิทั ครอบคลุมทั Êงผลกระทบทางตรงและทางอ้อม รวมถงึผลกระทบในปัจจุบนัและทีÉอาจเกดิขึÊนในอนาคต 

ซึÉงผลการประเมนิในปี ŚŝŞŠ ไม่พบผลกระทบทางลบต่อชุมชนรอบข้างจากการดําเนินงานของบรษิัท อย่างไรกต็าม บรษิทัให้

ความสาํคญักบัการมสี่วนร่วมของชุมชนและจะดําเนินการตดิตามประเดน็ดงักล่าวอย่างต่อเนืÉอง 

 

 บทบาทในตลาดและการสร้างงาน 

  บรษิัทฯ และบริษัททีÉไปลงทุนมีการพฒันาชุมชน โดยจ้างงานคนในชุมชนท้องถิÉนในละแวกใกล้เคยีงเข้า

ทํางานกบับรษิทัฯ เป็นส่วนใหญ่ เพืÉอใหค้นในทอ้งถิÉนมรีากฐานความเป็นอยู่ทีÉเขม้แขง็ขึÊน ตวัอย่างเช่น บรษิทัทีÉไปลงทุนทีÉเขต

บางปะกง เขตบางชนั และหวัหนิ พนักงานส่วนใหญ่ของบรษิัทในกลุ่มเป็นประชากรในพืÊนทีÉ ซึÉงเป็นตลาดแรงงานทีÉสําคญัและ

สามารถสรา้งงานใหชุ้มชนในทอ้งถิÉนใหม้รีายไดเ้พิÉมขึÊนอย่างต่อเนืÉอง เป็นผลใหชุ้มชนและสงัคมไดร้บัการพฒันา 

ś.Ŝ.Ş  การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชั Éน 

  นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั Éน และ นโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนการทุจริตต่อ

หน้าทีÉ 

                     บรษิัทฯ ไดจ้ดัทํา “นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั Éน” และ “นโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนการ

ทุจรติต่อหน้าทีÉ” ตั Êงแต่ปี 2559  (รายละเอยีดสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ทีÉ www.sahaunion.com) เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรสําหรบับรษิัทในกลุ่มสหยูเนีÉยนทั Êงหมด มกีารสืÉอสารนโยบายนีÊเพืÉอใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน เพืÉอให้การ



 

 
 

บรหิารจดัการมปีระสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สามารถสร้างความเชืÉอมั Éนและความมั Éนใจแก่ผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มอย่าง

แทจ้รงิ  

  โดยบรษิทัฯไดส้ืÉอสารนโยบายและแนวทางปฏบิตัิการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั Éน ใหผู้บ้รหิารและพนักงาน

ของบริษัทรบัทราบ โดยพิมพ์เอกสารสรุปสาระสําคญั รวมถึงการยกตัวอย่างประกอบ แนวทางการปฏิบัติตนตามนโยบาย

ดงักล่าว เพืÉอใหผู้บ้รหิารและพนักงานเขา้ใจและถอืปฏบิตัอิย่างถูกต้อง และประชาสมัพนัธข์อ้มลูดงักล่าวแก่ผูบ้รหิารและพนักงาน

ในทีÉเปิดเผย เหน็ไดช้ดัเจนอกีดว้ย  

  นอกจากนั Êน เพืÉอเป็นการยืนยันและประกาศเจตนารมณ์ พร้อมเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอร์รปัชั Éน บรษิทัฯไดส้่งสารนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั Éน และนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนการทุจรติต่อ

หน้าทีÉของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม ใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีรบัทราบพรอ้มลงนามรบัทราบนโยบายในเรืÉองดงักล่าวโดยผูร้บัผดิชอบ

ทีÉเกีÉยวขอ้ง และส่งกลบัมายงับรษิทัฯต่อไป 

  บรษิทัฯ มกีารกําหนดคู่มอืจรรยาบรรณโดยผ่านมตคิณะกรรมการและมนีโยบายดาํเนินธุรกจิตามค่านิยมของ

บรษิัทฯ และการกํากบัดูแลบรหิารจดัการทีÉด ีให้มกีารปฏิบัติงานด้วยความซืÉอสตัย์ ไม่ทุจรติ ทั ÊงนีÊ ไม่เพยีงเฉพาะกิจการของ

บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่มทีÉประเทศไทย แต่รวมทั ÊงกจิการทีÉบรษิทัฯ ลงทุนในต่างประเทศดว้ย  โดยใหม้กีารบนัทกึบญัชคีรบถ้วน 

ถูกตอ้ง และคาํนวณภาษ ีรวมทั Êงชาํระภาษีใหถู้กตอ้ง ไม่ใหจ่้ายสนิบนใหผู้เ้กีÉยวขอ้ง ดงันั Êน หน่วยงานทางการทีÉเกีÉยวขอ้งจะได้รบั

ขอ้มูลถูกต้อง มกีารชําระภาษีอย่างถูกต้อง รฐัไม่เสยีผลประโยชน์ เรืÉองนีÊเป็นนโยบายทีÉบรษิทัฯ ยดึเป็นหลกัปฏบิตัมิาโดยตลอด 

ซึÉงทําใหบ้รษิทัฯ เป็นทีÉน่าเชืÉอถอืจากภาครฐั และสงัคม 

 แนวปฏิบติัในหน่วยงานทีÉเป็นไปตามนโยบาย    

   บรษิทัฯ มกีารปลูกฝังค่านิยม  คุณธรรม  คุณภาพ  คุณประโยชน์  จากผู้บรหิารสู่พนักงานและมนีโยบายให้

ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้อง โดยสร้างจติสํานึกทั Êงผู้บริหารและพนักงาน นอกจากนีÊ พนักงานจะได้รบัคู่มือ

ระเบยีบขอ้บงัคบัการทํางาน โดยกําหนดไวใ้นหมวด 6 คอื เรืÉองวนัิยและการลงโทษทางวนัิย ข้อ 6.1 (ฉ) และ ขอ้ 6.2 (4) ต้อง

ปฏบิตังิานดว้ยความซืÉอสตัย์สุจรติ และขอ้ 6.3 เรืÉองโทษการฝ่าฝืนจนถงึการเลกิจา้งดว้ย เพืÉอใหร้ะบบการดําเนินงานเป็นไปตาม

นโยบายของบรษิทัฯ จงึมรีะบบการควบคุมภายในทีÉมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล มกีารตรวจสอบ ตดิตาม เพืÉอไม่ใหเ้กดิการ

ทุจรติ โดยผ่านกระบวนการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายในอกีระดบัหนึÉง 

 บริษัทฯ มีการกําหนดแนวทางให้ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รปัชั Éน 8 ดา้น ไดแ้ก่  

 - แนวทางปฏบิตัเิกีÉยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 - แนวทางปฏบิตัใินการซืÊอขายหลกัทรพัย ์และการใชข้อ้มลูภายใน 

 - แนวทางปฏบิตัดิา้นการจดัหา/จดัซืÊอ  

 - แนวทางปฏบิตัใินการรบัหรอืใหท้รพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์อืÉนใด ทีÉอาจสรา้งแรงจูงใจในการตดัสนิใจอย่าง

หนึÉงอย่างใด 

 - แนวทางปฏบิตัใินการบรจิาคเพืÉอการกุศลและการใหเ้งนิสนับสนุน 

 - แนวทางปฏบิตัดิา้นการเมอืง 

 - แนวทางปฏบิตัต่ิอหน่วยงานราชการ 

 - แนวทางการปฏบิตัดิา้นภาษี 

 

 การเปิดเผยผลการดาํเนินงานและความคืบหน้าในการปฏิบติั   

        ผลการดําเนินงานทีÉสําคญัในดา้นต่างๆ ในปีทีÉผ่านมา บรษิทัฯไม่มกีรณีหรอืเหตุการณ์ดงัต่อไปนีÊ 

 กรณีการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนในประเดน็ต่างๆ 

 กรณีหรอืเหตุการณ์ทีÉถูกรอ้งเรยีนว่ามกีารละเมดิสทิธมินุษยชนในกระบวนการดําเนินธุรกจิ 

 กรณีการทําผดิเกีÉยวกบัการทุจรติคอรร์ปัชั Éนของบรษิทัฯ 



 

 
 

 กรณีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเกีÉยวกบัการดําเนินคด ีถูกตรวจสอบ ถูกกล่าวหา ถูกฟ้องร้อง ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินงานเกีÉยวกบั

การแขง่ขนัไม่เป็นธรรม  

 กรณีทีÉเกีÉยวข้องกบัการเลือกปฏบิตัิ หรอืการจ้างงานไม่เป็นธรรม การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ตลอดจนไม่มกีารแจง้

เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนกรณีละเมดิต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้จัดทํามาตรการเพืÉอป้องกันมิให้เกิดกรณีดังกล่าวข้างต้น และหากเกิดกรณีหรือ

เหตุการณ์ขา้งต้น บรษิทัฯจะกําหนดแนวปฏบิตัเิพืÉอทําการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม และจดัทํามาตรการเพืÉอป้องกนัมใิห้เกิด

การทําความผดิซํÊาอกีในอนาคต 

 ś.Ŝ.ş  การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษิัท สหยูเนีÉยน จํากดั (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคญัในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น นัก

ลงทุน คู่คา้ กรรมการ บุคลากรของบรษิทั และบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั เพืÉอใหเ้กดิความมั Éนใจว่าบุคคลดงักล่าวจะได้รบั

ความคุ้มครองสิทธิอย่างครบถ้วนตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง 

คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตันิโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล โดยใหเ้ป็นส่วนหนึÉงของคู่มอืการกํากบัดูแลกจิการทีÉดขีองบรษิทั 

เพืÉอใหบ้รษิทัมหีลกัเกณฑ์ มาตรการกํากบัดูแล และการบรหิารจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลตั Êงแต่การเกบ็รวบรวม นําไปใช ้เปิดเผย 

รวมถงึการเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลใหม้คีวามมั Éนคงปลอดภยั โดยบรษิทัฯ ไดกํ้าหนดนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ซึÉง

แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

 ř. ดา้นการกํากบัดูแลการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Governance) 

 Ś. ดา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล (Personal Data Processing) 

 3. ดา้นการรองรบัการใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล (Data Subject Rights) 

 4. ดา้นการรกัษาความมั Éนคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล (Personal Data Security) 

รายละเอยีดของนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลในแต่ละดา้น และแบบแจง้นโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

 สําหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีÉอาจเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 

 สําหรบัผูถ้อืหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ 

 สําหรบัคู่คา้ และผูม้คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ 

 สําหรบัพนักงานและผูส้มคัรงาน 

 สําหรบับุคคลภายนอก 

 สําหรบัการใชง้านกลอ้งวงจรปิด 

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั https://www.sahaunion.com/personaldataprotectionpolicy/  

 

ในปีทีÉผ่านมา บรษิัทฯไม่มกีรณีหรอืเหตุการณ์ทีÉถูกร้องเรียนเกีÉยวกบัการละเมดิข้อมูลส่วนบุคคลของ ř.) กรรมการ ผู้บรหิาร            

ผูถ้อืหุน้และพนักงาน Ś.) คู่คา้ ś.) บุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 

3.5 การจดัการด้านความยั Éงยืนในมิติบรรษทัภิบาล  

 รายละเอยีดอา้งองิจาก ส่วนทีÉ Ś การกํากบัดูแลกจิการ ขอ้ Ş. นโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี(Corporate 

Governance Policy) ข้อ ş. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคญัเกีÉยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย               

ผูบ้รกิาร พนักงานและอืÉนๆ และขอ้ Š. รายงานผลการดําเนินงานสําคญัดา้นการกํากบัดูแลกจิการ 


