
การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence : HRDD) 

ของบริษัทหลักแห่งหนึÉงในกลุ่มธุรกิจพลาสติก ยาง และโลหะ 

บรษัิทฯหลกัแห่งหนึÉงในกลุม่ธุรกิจพลาสติก ยาง และโลหะไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนิน

ธุรกิจตลอดห่วงโซ่อปุทานอย่างมจีรยิธรรม โดยยึดมัÉนในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ตาม

หลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบรษิัทฯในดา้นสิทธิมนษุยชน เพืÉอปอ้งกนั ลดความเสีÉยง และสรา้งความ

เชืÉอมัÉนใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยบรษัิทฯไดด้าํเนินการตามหลกัการของ UN Guiding Principles on 

Business and Human Rights (UNGP) ซึÉงหากห่วงโซ่อุปทานของบรษิัทฯไม่สามารถปรบัตวั หรือ

ตอบสนองต่อการดาํเนินธุรกิจตามการเคารพสิทธิมนษุยชน อาจทาํใหก้ระทบต่อความเชืÉอมัÉนของผูมี้สว่นไดเ้สีย

ของบริษัทฯได ้ดงันัÊนบรษัิทฯจงึไดจ้ดัทาํกระบวนการตรวจสอบดา้นสิทธิมนษุยชนอย่างรอบดา้น(Human Right 

Due Diligence : HRDD) ขึ Êน ประกอบดว้ย 5 ขัÊนตอน ไดแ้ก่ 

1) การประกาศนโยบายและหลกัการของบรษัิทฯว่าดว้ยการเคารพสิทธิมนษุยชน 

2) การประเมนิผลกระทบทีÉเกดิขึ Êนจรงิหรือมีแนวโนม้ทีÉอาจเกิดขึ Êนจากกิจกรรมของบรษิัทฯ 

3) การบรูณาการนโยบายกบัการประเมิน รวมถึงกลไกการควบคมุภายในและภายนอก 

4) การติดตามและรายงานผลการดาํเนินงาน 

5) การแกไ้ขใหถ้กูตอ้งและเยียวยา 

 

 

 


