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หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 

 
 
 

บริษัทฯไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ บคุคลที่ไดร้บัเสนอช่ือเป็น
กรรมการมีคุณสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 จึงเห็นสมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการของ
บรษัิท และตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้
 

(1)  มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั  และกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทจดทะเบียน 
 

(2)  มีความรู ้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ ดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสตัย์
สจุรติ (Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุม่เทอทุิศเวลาใหก้บับรษัิทไดอ้ยา่งเต็มที่ มีคณุวฒุิ วยัวฒุิที่เหมาะสม    
มีสขุภาพรา่งกายที่แข็งแรง และจิตใจที่สมบรูณ ์ มีความคิดสรา้งสรรคใ์นการประชมุ มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญ  
ในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชมุ และ/หรอื เป็นนกัธุรกิจที่มีช่ือเสยีง ประวตัิการท างาน และจรยิธรรมที่ดีงาม รวมทัง้เป็นท่ี
ยอมรบัจากสงัคม 
 

(3)    มีความรูค้วามสามารถที่ส  าคญัอยา่งนอ้ยดา้นใดดา้นหนึง่  เช่น  ดา้นธุรกิจของบรษัิท  บญัชีและการเงิน           
การบรหิารเชิงกลยทุธ ์การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี กฏหมาย และกฎระเบียบตา่งๆ 
 

(4)  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาบคุคลที่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามที่กลา่วมาขา้งตน้ แลว้น าเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ ก่อนน าเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
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