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ข้อบังคบับร ิษัท  สหยูเนีÉยน จาํกดั (มหาชน) (SUC)  ในส่วนท ีÉเกีÉยวข ้องกับการประชุมผู้ถอืห ุน้ 
 
การประชุมผู้ถอืห ุน้  
 

ข ้อ  32.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่ วนัสิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท การประชมุ  
ผูถื้อหุน้คราวอืÉนใหเ้รยีกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมืÉอใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
 

ข ้อ  34.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนัดประชุม ระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุม
พรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมัติหรือเพืÉอพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัÊงความเห็นของ
คณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการนดัประชมุทาง
หนงัสือพิมพ ์หรอืทางสืÉออิเลก็ทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ีÉนายทะเบียนกาํหนด มีกาํหนดเวลาติดตอ่กนัไม่นอ้ยกวา่ ś วนั ก่อนวนัประชมุ 
 

ข ้อ  śŝ.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมผีูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกวา่ 25 คน หรอืไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถื้อหุน้
ทัÊงหมด แลว้แตจ่าํนวนใดจะนอ้ยกวา่กนั และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัÊงใด เมืÉอล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชัÉวโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีÉ
กาํหนดไว ้ถา้การประชุมนัÊนไดเ้รียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป  แต่ถา้การประชุมนัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้
รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่และส่งหนงัสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัÊงหลงันี Êไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบ 
องคป์ระชมุ 

 

 

ข ้อ  37.  กิจการอนัทีÉประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันี Ê 
1. รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีÉยวกบัการทีÉไดป้ฏิบติัไปในรอบ 1 ปีทีÉผ่านมา 
2. พิจารณาอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 
3. พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินกาํไร 
4. เลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 
5. แตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชี 
6. กิจการอืÉนๆ 

 

ข ้อ  38.  ประธานกรรมการเป็นประธานของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ถา้มีรองประธาน
กรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คน
หนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ 
 

ข ้อ  39.  ประธานในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ทีÉควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท ในการนี Êตอ้งดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดับ
ระเบียบวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ทีÉประชมุจะมีมติใหเ้ปลีÉยนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนผูถื้อหุน้
ทีÉมาประชมุ 
 

การมอบฉันทะเพ ืÉอเข ้าประชุมผู้ถ ือห ุน้ และสทิธ ิของผู้ถอืห ุน้ในการออกเสียงลงคะแนน   
ข ้อ  36.  เวน้แต่ในกรณีทีÉขอ้บงัคบันี Êหรอืกฎหมายกาํหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอืÉน การวินิจฉยัชี ÊขาดหรือการลงมติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อเสียงขา้งมากของ 
ผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

การออกเสียงลงคะแนน ใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรืÉองใดซึÉงทีÉประชมุจะไดล้งมติ ผูน้ัÊนไม่มีสทิธิจะออกเสียง
ลงคะแนนดว้ยในขอ้นัÊน นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มีขอ้หา้ม 

ในการออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในทีÉประชมุ มีคะแนนเสียงอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชีÊขาดแมว้่าจะมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้
ของบรษัิทก็ตาม 
 

ข ้อ  40.  ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้ประชุมและการออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้โดยตอ้งยืÉนหนังสือมอบฉันทะต่อประธานกรรมการ หรือผูท้ีÉ
ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานทีÉประชมุ ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ หนงัสือมอบฉนัทะใหท้าํตามแบบทีÉนายทะเบียนกาํหนด 
 
 

คุณสมบัตขิองกรรมการ  วิธ ีการเลอืกตัÊงกรรมการ  และการพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  
 

ข ้อ  16.  คณะกรรมการของบริษัทให้มีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการ  ทัÊงหมดต้องมีถิÉนทีÉอยู่ใน
ราชอาณาจกัร  และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4  ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งเป็นบคุคล ผูม้ีสญัชาติไทย 
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ข ้อ  17.  การเลือกตัÊงกรรมการของบริษัทใหก้ระทาํโดยทีÉประชมุผูถื้อหุน้  ทัÊงนี Êตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัตอ่ไปนีÊ.- 
(1)  ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ตอ่หนึÉงเสียง 
(2)  ในการเลือกตัÊงกรรมการ อาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรอืคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะครัÊงเดียว

เต็มตามจาํนวนกรรมการทัÊงหมดทีÉจะตอ้งเลือกตัÊงในคราวนัÊนก็ได ้ทัÊงนี Êตามแต่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแตล่ะครัÊงผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียง
ดว้ยคะแนนทีÉมีตาม (1) ทัÊงหมดจะแบง่คะแนนเสียงแก่คนใด หรอืคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

(3)  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 
 

ข ้อ  18.  ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัÊง ใหก้รรมการจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีออกจากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะ
แบง่ออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสดุกบัสว่น 1 ใน 3 

กรรมการทีÉจะตอ้งออกตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากออก และในปีตอ่ๆ ไป ใหก้รรมการทีÉอยู่ในตาํแหนง่
นานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งจะเลือกเขา้มารบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

 

ข ้อ  19. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ  
(1)  ตาย  
(2)  ลาออก  
(3)  ขาดคณุสมบติั หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
(4)  ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวน ผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่ 
      นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถือ โดยผูถื้อหุน้ทีÉเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง  
(5)  ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก  

 

ค่าตอบแทนกรรมการ   
 

ข ้อ  28.  กรรมการมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบี Êยประชมุ เบี Êยเลี Êยง บาํเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืÉนตาม
ขอ้บงัคบั หรือตามทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึÉงทีÉประชุมผูถื้อหุน้อาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป 
หรอืจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีÉยนแปลงก็ได ้

ความในวรรคหนึÉงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท ซึÉงไดร้บัเลือกตัÊงเป็นกรรมการ ในอันทีÉจะไดร้บัค่าตอบแทนและ
ผลประโยชนใ์นฐานะทีÉเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท 
 

การจ่ายเงนิปันผล   
 

ข ้อ  45.  หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉน นอกจากเงินกาํไร เงินกาํไรส่วนทีÉเหลือจากการจ่ายเงินปันผล ใหจ้ัดสรรเป็นเงินสาํรองต่างๆ ได ้ตามแต่
คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัÊงคราว เมืÉอเห็นว่าบริษัทมีกาํไรสมควรพอทีÉจะทาํเช่นนัÊน และเมืÉอไดจ่้าย       
เงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด โดยใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผล
ทางหนงัสือพิมพ ์หรอืทางสืÉออิเลก็ทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ีÉนายทะเบียนกาํหนด 
 

ข ้อ  46  บริษัทจะจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกวา่ทนุสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 25 ของ ทนุจดทะเบียน 
 

คุณสมบัตขิองผู้สอบบัญชี การแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี การกาํหนดค่าสอบบัญชี และการเข ้าร ่วมประชุมผู้ถอืห ุน้ของผู้สอบบัญชี  
 

ข ้อ  48.  ผูส้อบบญัชีอาจเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทได ้แตต่อ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ทีÉใดๆ ของบรษัิท 
 

ข ้อ  50  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ทีÉเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัÊงทีÉมีการพิจารณา งบดุล งบกาํไรขาดทุน และปัญหาเกีÉยวกับบัญชีของ
บริษัท เพืÉอชี Êแจงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้ ทัÊงนี Êใหบ้ริษัทจัดส่งรายงานและเอกสารของบริษัททีÉผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถื้อหุน้ครัÊงนัÊนแก่   
ผูส้อบบญัชีดว้ย 
 

ข ้อ  51  ใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีแต่งตัÊงผูส้อบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัÊงผูส้อบบัญชี จะแต่งตัÊง 
ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้
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