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Anlassbezogene Betreuung

Einladung zum BEM-Gespräch
Einladung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) gem. § 167 Abs. 2 SGB IX

An (Mitarbeiter/in):

Personalnummer:

Abteilung:

Datum:

Sehr geehrte/r Mitarbeiter/in,

wir möchten Sie hiermit zu einem Gespräch im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
(BEM) einladen.

Gemäß § 167 Abs. 2 SGB IX ist der Arbeitgeber verpflichtet, allen Beschäftigten, die innerhalb der letzten
12 Monate länger als 6 Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfähig waren, ein BEM-Gespräch
anzubieten.

Ziel des BEM ist es, gemeinsam Möglichkeiten zu erarbeiten, wie Ihre Arbeitsfähigkeit wiederhergestellt,
erhalten und gefördert werden kann. Dabei steht Ihre Gesundheit im Mittelpunkt.

Wichtig: Die Teilnahme am BEM ist freiwillig. Alle Gesprächsinhalte werden vertraulich behandelt. Der
Betriebsarzt unterliegt der ärztlichen Schweigepflicht.

Terminvorschlag
Datum:

Uhrzeit:

Ort / Online-Link:

Teilnehmer
■ Betriebsarzt (CompDocs / IAAI)

■ Arbeitgebervertreter/in

■ Betriebsrat (auf Wunsch)

■ Schwerbehindertenvertretung (falls zutreffend)

Bitte bestätigen Sie Ihre Teilnahme oder teilen Sie uns einen Alternativtermin mit.



Rückmeldung
■ Ich nehme am vorgeschlagenen Termin teil.

■ Ich wünsche einen Alternativtermin: _______________

■ Ich möchte derzeit kein BEM-Gespräch wahrnehmen.

________________________________________ ________________________________________

Datum, Unterschrift Mitarbeiter/in Datum, Unterschrift Arbeitgeber
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