
DÉCLARATION DE CONFIDENTIALITÉ 

TRAITEMENT DES DONNÉES PERSONNELLES DES TRAVAILLEURS TEMPORAIRES 

1. COORDONNÉES DU RESPONSABLE DU TRAITEMENT

RESPONSABLE DU TRAITEMENT (la 
« Société » ou le « Responsable du 
traitement ») 

CAMO GROUP SAS 
60 boulevard de Lorraine 
57500 Saint-Avold 
N° de TVA : 479361412 
contact@camo-group.fr 

2. CATÉGORIES DE DONNÉES PERSONNELLES QUE NOUS UTILISONS

Nous utilisons : 

- Données d’identification (nom et prénom, date et lieu de naissance, adresse, adresse e-
mail, numéro de téléphone, code fiscal) 

- Caractéristiques personnelles (nationalité, sexe)

- Données professionnelles et éducatives (CV, certifications, informations sur les anciens
employeurs, fonction/intitulé de poste antérieur, formations) 

- Informations contractuelles (intitulé du poste, tâches, contrat de travail, conditions
contractuelles, lieu de travail, horaires, absences) 

- Informations salariales (salaire, sécurité sociale) Numéro, droits aux primes et
commissions, prestations d'assurance (y compris les informations vous concernant et 
concernant vos personnes à charge que nous transmettons aux coordonnées bancaires 
de l'assureur), autres revenus potentiels, cotisations à des fonds complémentaires. 

Nous traitons également des catégories particulières de données vous concernant 
(données de santé : nombre de jours de maladie, informations sur les accidents du 
travail, informations sur les incapacités professionnelles, résultats d'une évaluation 
d'aptitude au travail, informations sur les congés parentaux, données révélant vos 
convictions religieuses, en cas de fêtes religieuses prévues par la loi, données révélant 
vos opinions politiques, en cas de congés liés aux élections, données relatives à 
l'affiliation syndicale, en cas de congés ou de paiements liés à l'affiliation syndicale). 



3. POURQUOI NOUS TRAITONS VOS DONNÉES

CATÉGORIES DE 
DONNÉES 
PERSONNELLES 

POURQUOI 
UTILISONS-NOUS 
VOS DONNÉES ? 

QUELLES SONT 
LES CONDITIONS 
JURIDIQUES DU 
TRAITEMENT ? 

DURÉE DE 
CONSERVATION 
DE VOS DONNÉES 
PERSONNELLES 

Données 
d'identification, 
caractéristiques 
personnelles, 
données 
professionnelles et 
éducatives, 
informations 
contractuelles 

Pour la gestion de 
la relation de travail 

L'exécution d'un 
contrat auquel la 
personne 
concernée est 
partie ou 
l'exécution de 
mesures 
précontractuelles à 
sa demande. 

5 ans après la 
résiliation du 
contrat 

Données 
d'identification, 
informations 
contractuelles, 
données de paie, 
catégories 
particulières de 
données 

Pour la gestion de 
la paie et du 
versement des 
salaires 

L'exécution d'un 
contrat auquel la 
personne 
concernée est 
partie ou 
l'exécution de 
mesures 
précontractuelles à 
sa demande. 
Pour les catégories 
particulières de 
données : le 
traitement est 
nécessaire à 
l'exécution des 
obligations et à 
l'exercice des droits 
du responsable du 
traitement ou de la 
personne 
concernée en 
matière de droit du 
travail, de sécurité 
sociale et de 
protection sociale. 

Les informations 
financières liées au 
contrat seront 
conservées 
pendant 10 ans afin 
de respecter la 
législation. Les 
données relatives à 
la gestion de la paie 
seront conservées 
pendant 5 ans. Les 
documents fiscaux 
seront conservés 
pendant 6 ans. 

Données 
d'identification, 
informations 
salariales, données 

Pour se conformer 
aux obligations 
découlant des lois 
fiscales, du droit du 

Respect des 
obligations légales. 

Les informations 
financières 
relatives au contrat 
seront conservées 



contractuelles, 
catégories 
particulières de 
données 

travail et des lois 
sur la santé et la 
sécurité. 

Catégories 
particulières de 
données : le 
traitement est 
nécessaire à 
l'exécution des 
obligations et à 
l'exercice des droits 
du responsable du 
traitement ou de la 
personne 
concernée en 
matière de droit du 
travail, de sécurité 
sociale et de 
protection sociale. 

pendant 10 ans afin 
de se conformer à 
la loi. Les données 
relatives à la 
gestion de la paie 
seront conservées 
pendant 5 ans. Les 
documents fiscaux 
seront conservés 
pendant 6 ans. 

Données 
d'identification, 
données 
professionnelles et 
de formation 

Pour vous fournir la 
formation 
spécifique requise 
pour le poste. 

L'exécution d'un 
contrat auquel la 
personne 
concernée est 
partie ou 
l'exécution de 
mesures 
précontractuelles à 
sa demande. 

Pendant 5 ans 

Toutes les données 
indiquées ci-
dessus (selon le 
problème) 

Pour la 
constatation, 
l'exercice ou la 
défense de droits 
en justice liés au 
contrat. 

Intérêt légitime du 
responsable du 
traitement à 
exercer et à 
défendre ses droits. 

Pendant la durée 
nécessaire à la 
constatation, à 
l'exercice ou à la 
défense de nos 
droits. 

4. VOS OBLIGATIONS DE FOURNIR DES DONNÉES

4.1 La fourniture de données relatives à l'exécution du contrat et au respect des 
obligations légales est obligatoire. Si vous ne nous fournissez pas ces données, nous ne 
pourrons pas initier et gérer la relation contractuelle avec vous. 

4.2 Les données utilisées pour exercer ou défendre nos droits sont des données que nous 
détenons déjà à d'autres fins. Vous pouvez vous opposer à ce traitement pour des motifs 
tenant à votre situation particulière. 

5. CATÉGORIES DE DESTINATAIRES DES DONNÉES



5.1 Nous pouvons communiquer les données à nos prestataires de services ou à d'autres 
sociétés du groupe qui effectuent certains services pour notre compte (tels que les 
fournisseurs de logiciels et de matériel informatique, les autres prestataires de services 
informatiques, le comptable) en tant que sous-traitants, conformément à un accord de 
traitement des données. 

5.2 Nous communiquerons à l'entreprise utilisatrice les données nécessaires à 
l'exécution du contrat de mise à disposition de personnel, conformément à la législation 
en vigueur. 

5.3 Nous pouvons communiquer les données à d'autres organismes publics ou privés 
lorsque nous y sommes contraints pour nous conformer à la loi ou aux exigences 
réglementaires, ou en réponse à des injonctions ou demandes d'un tribunal, 
d'organismes de réglementation, d'agences gouvernementales ou d'autorités publiques. 

6. TRANSFERT DE DONNÉES

6.1 Nous sommes basés en France et nous nous appuyons sur une infrastructure 
informatique située dans l'Union européenne. Cependant, certains de nos fournisseurs 
(services informatiques), lorsqu'ils fournissent certains services, peuvent opérer en 
dehors de l'Espace économique européen (« EEE »), comme aux États-Unis, et avoir 
accès aux données depuis l'extérieur de l'EEE. 

Dans ce cas, les données ne sont transférées que sous réserve des garanties prévues par 
la législation applicable en matière de protection des données. En particulier, le transfert 
aura lieu : 

- vers des pays de destination pour lesquels la Commission européenne a émis une
décision d'adéquation (article 45 du RGPD) ; ou 

- sur la base des clauses contractuelles types (« CCT ») adoptées par la Commission
européenne (article 46 du RGPD), sous réserve de la mise en place de mesures de 
sécurité supplémentaires. 

Pour plus d'informations sur les transferts de données, vous pouvez contacter notre DPD 
à l'adresse dpd@camo-groupe.fr. 

7. DROITS DES PERSONNES CONCERNÉES

7.1. Vous disposez de certains droits relatifs au traitement des données. 

Vous avez le droit d'accéder à vos données, de les modifier ou de les corriger. 

Vous pouvez obtenir l'effacement de vos données personnelles et la limitation du 
traitement lorsque certaines conditions sont remplies. 

Vous avez le droit de recevoir une copie de vos données personnelles dans un format 
structuré, couramment utilisé et lisible par machine, ou de nous demander de les 



transmettre à un autre responsable du traitement, lorsque cela est techniquement 
possible, si le traitement est fondé sur le consentement ou sur un contrat et est effectué 
par des moyens automatisés. 

Pour des motifs tenant à votre situation particulière, vous pouvez également vous 
opposer au traitement de vos données personnelles fondé sur l'intérêt légitime du 
responsable du traitement. 

7.1 Si vous souhaitez exercer l'un de ces droits, vous pouvez contacter notre DPD à 
l'adresse dpd@camo-groupe.fr. 

7.2 Vous pouvez déposer une plainte auprès de l'autorité de protection des données de 
votre pays si vous estimez que vos droits ont été violés. Pour la France, vous 
pouvez contacter la Commission Nationale de l’Informatique et des Libertés (« 
CNIL ») : https://www.cnil.fr/fr 


