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LEIDERSCHAPSREIS PARIJS

DE KUNST VAN EFFECTIEF LEIDERSCHAP

3-DAAGSE OPLEIDING

Deze reis is méér dan een leiderschapstraining. Het zit vol verwonderingen, groei en
ontdekking. Het wordt een meeslepende ervaring die de kracht van kunst gebruikt om
de kernprincipes van sterk leiderschap te onthullen en te versterken.

, Volledige catering (ontbijt, lunch én diner)

4 2 Hotelovernachtingen 4 Unieke Dinercruise
L Thalys (Amsterdam - Parijs, Parijs - Amsterdam) L Gratis tablet voor interactieve deelname
| Bezoek aan museum Louvre (incl. gids) L Handig werkboek
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DE KUNST VAN EFFECTIEF LEIDERSCHAP

Effectief leiderschap is als een meesterlijk schilderij: het vraagt voorbereiding, aandacht, visie en
vakmanschap. Net zoals een kunstenaar creéert vanuit het moment, moet een leider met creativiteit en
passie richting geven, bestaande patronen doorbreken en motiveren.

Heb jij het gevoel dat er meer potentieel in jouw team zit? Vind je het lastig om eerlijke gesprekken te
voeren over jullie prestaties? Wil je meer betrokkenheid en motivatie vanuit het team en meer draagvlak
voor jouw beslissingen? En wil je als leider meer impact hebben en je eigen rol steviger neerzetten?

Tijdens deze leiderschapsreis krijg je concrete handvatten om deze uitdagingen aan te gaan. Je ontdekt
waarom kunst een krachtige metafoor is voor leiderschap en hoe je dit kunt toepassen om je eigen stijl
te verfijnen. Bereid je voor op een inspirerende ervaring die jouw leiderschap transformeert. Ontwikkel
nieuwe inzichten en vaardigheden om met vertrouwen en creativiteit te leiden. Ga mee op reis en creéer
jouw eigen leiderschapsmeesterwerk!

L Directeuren

, Leidinggevenden
L Teamleiders

L Managers

NA DEZE OPLEIDING:

L Breng je jouw doelen en visie haarscherp over
L Haal je meer potentieel uit jouw team
4 Ben je beter in staat jouw team te motiveren en inspireren

4 Ben je in staat meer draagvlak te creéren voor jouw beslissingen en kun je weerstand ombuigen
Kun je de boven- en onderstroom inzichtelijk maken en profiteer je van het positieve effect
L Weet je hoe je belemmerende communicatiepatronen en disfunctioneel gedrag bespreekbaar maakt

4 Herken je je eigen dilemma's en patronen en ben je in staat deze te reguleren

L Heb je een concreet plan van aanpak dat je direct kunt implementeren in jouw werksituatie
L Ben jein staat te sturen vanuit visie, enthousiasme en vertrouwen, waarmee je jouw doelen haalt!
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[BLOK 1] OPSTELLEN VAN DE EZEL IN HET ATELIER

Docent: Heleen Siebert

Smelt samen met de andere kunstenaars en creéer gezamenlijk een
krachtig leerklimaat waarin reflecteren, verwonderen en activeren key-
woorden zijn.
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Wat is belangrijk om hier te delen?

Wat is mijn persoonlijke kracht?

Wat is mijn persoonlijke uitdaging?

Wat hoop ik tijdens deze reis te ontdekken?

Voor welke uitdagingen sta ik?

Wat heb ik gedaan dat werkt?

Wat heb ik gedaan dat niet werkt?

Welke invloed heeft dit op mijn huidige leiderschap?

Hoe zie ik mijn taak/rol bij het sturen op de toekomstvisie?

Welke uitdagingen kom ik tegen?

Hoeveel energie heb ik (nog) om dit kunstwerk te realiseren?

Naar welke verbetering ben ik op zoek en wanneer reis ik straks tevreden terug?
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(Hich TANDEMKRACHT
HELEEN SIEBERT Cnmnm e

Heleen is trainer en teamcoach in Sterk Leiderschap. Ze heeft de
methode UAA ontwikkeld zodat leiders en teams leren effectiever
resultaat te behalen. Heleen begeleidt ruim 20 jaar organisaties bij
complexe samenwerkingsvraagstukken rondom leiderschap en
weerstand, waarbij ze in staat is alles wat boven tafel moet komen,
boven tafel te krijgen. Haar podcast wordt wekelijks door duizenden
leidinggevenden beluisterd, waardoor zij een krachtige bijdrage levert
aan de professionalisering van leiderschap in Nederland.
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[BLOK 2] UITZOEKEN VAN DE JUISTE PENSELEN

Docent: Heleen Siebert

Je dompelt jouw kwast onder in de bovenstroom en zet de eerste contouren
in de goede inrichting van jouw visie en resultaten.
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De taal van kunst (soft) versus de taal van de machine (hard)
Is het resultaat duidelijk en hebben we daar commitment op?
Belang van taken en rollen en van expliciete verwachtingen
Wat is mijn visie en klopt mijn beeldspraak?

Hebben wij een teamcontract?

Hoe helder is mijn kunstwerk voor mijn team?

Perceptie: heeft mijn team hetzelfde beeld als ik?

Waarden, rituelen, voorbeeldgedrag en informele communicatie

Aannames, misverstanden en negatieve voorspellingen
Heb ik de juiste materialen en de middelen?
Beleid en visie schrijven versus verbeeldingskracht

[BLOK 3] INRICHTEN VAN JOUW KLEURENPALET

Docent: Heleen Siebert

Dineren op de Seine. Er ontstaan nieuwe perspectieven en belangrijke
inzichten, waarmee jouw leiderschapskunstwerk een diepere laag krijgt.

Bespreken en ophalen van ander kleurgebruik bij het kunstenaarsgezelschap
Verwonderen en opdoen van nieuwe inzichten

Welke kunst beheers ik en welke beheerst de ander?

Welke materialen en penselen gebruik ik en welke gebruiken de anderen?
Opbouwen van blijvende community

www.OP-LEIDER.nI
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[BLOK 4] BEWEGEN OVER HET DOEK

Docent: Heleen Siebert

We gaan in op interactiepatronen en welke informatie er is in de
onderstroom. Versta de kunst van het laten zakken van de waterlijn.

Systeem: alles beweegt als ik kunst wil maken

Hoe valt deze verandering binnen onze cultuur en structuur?

Passen de gemeenschappelijke doelen en persoonlijke doelen bij elkaar?
Waar beweegt het als ik de verfkwast hanteer?
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L Waardoor ontstaat weerstand: ben je de koning(in) of de kunstenaar?
Hoe ziet jouw atelier eruit? Is het inspirerend? Mag er geknoeid worden?
Hoe creéer ik meer draagvlak en krijg ik medewerkers mee?

»—

4 Waterlijn laten zakken en ‘Harry’ benutten

L Welke interactiepatronen zijn er?

L De kwast dopen in de informatie onder water

L Festival der verongelijkten, behoefte aan geroddel en hoe kader je dat?
L Hoe zorg je dat je de doelen behaalt én dat je mensen gelukkig zijn?

[BLOK 5] AFKIJKEN Bl) ANDERE KUNSTENAARS

Docent: Heleen Siebert

In het Louvre kom je uit jouw comfortzone en haal je inspiratie uit het werk
van de grootmeesters. Verwonder, geniet en gebruik jouw visuele zintuigen.

Hoe nemen deze kunstenaars je mee in hun reis?

Waaraan herken je een strategie en wat is het effect?
Improviseren of strakke sturing?

Ben je als publiek betrokken en aangehaakt of juist niet?

Welke metafoor kun je benutten voor jouw ontwikkelvraagstuk?
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[BLOK 6] AANBRENGEN VAN MEERDERE LAGEN

Docent: Heleen Siebert

Ervaar hoe je verandering kunt inzetten en medewerkers daarin meekrijgt.
Je leert omgaan met weerstand en dit in te zetten voor het hogere doel.

Hoe breng ik ze van A naar B?

Plan: schetsen van de contouren - mengen van de kleuren - geduldig blijven
Hoe stuur ik: Wat heb ik te doen in Uitspreken - Aanspreken - Afspreken?
Hoe kleur ik bij? Hoe geef ik professionele feedback?

[ .

Hoe benut ik de wijsheid van onder de sabotagelijn?

Benutten van het teamsysteem: informele leiders, early adapters, Harry's

Situationeel leidinggeven: instructie, begeleiding, coachen, delegeren gedurende het proces
Reageren op de ‘ja-maar’ collega's, de ‘ja-zeggers maar nee-doeners’ en de meelopers
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Werken aan verbinding maken en transparante communicatie
Wees ook kunstenaar: maak rotzooi, gebruik toeval, wees onzeker, klooi professioneel en pruts essentieel
Weerstand benutten als aanjager van een creatief proces
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[BLOK 7] FINISHING TOUCH

Docent: Heleen Siebert

Tijd voor reflectie. Welke nieuwe inzichten heb ik opgedaan? Wat heb ik nog
te doen? Hoe krachtig ben ik als kunstenaar?

Welke kunstenaar ben ik en welke kunst wil ik maken?

Wat drijft mij als leiderschapskunstenaar?

Wat is mijn achilleshiel als leider en welke drama-rol pak ik dan?

Wat is mijn secret-rol die ik speel en welke secret-rol versterkt mijn leiderschap?
Wat is er mogelijk als ik uit mijn comfortzone stap?
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[BLOK 8] PRESENTEREN AAN HET PUBLIEK

Docent: Heleen Siebert

Leg op de terugreis de laatste hand aan jouw persoonlijke actieplan, zodat
jij jouw collega’s bij terugkomst kan meenemen in jouw kunstwerk.

Wat drijft mij als kunstenaar?

Durf ik rommel te accepteren en uit mijn comfortzone te stappen?
Welke gekte heb ik als kunstenaar?

. Wat is mijn kunstwerk dat gezien wordt?
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Wat heb ik opgehaald, welke souvenirs en kunstschatten neem ik mee?
. Welk kunstwerk ga ik creéren en hoe kan ik de opgedane kunst gebruiken als metafoor?
Wat is mijn dilemma?

F— e

L Collegiaal advies van meesters in de kunst
} Jouw persoonlijke actieplan
L Presenteren aan jouw publiek

WAAROM IS DEZE OPLEIDING IN PARI)S?

Leren in een andere omgeving heeft een aanzienlijke positieve impact op het
leerproces. Een verandering van omgeving biedt nieuwe prikkels en
perspectieven die het brein activeren en de opname van informatie bevorderen.
Het doorbreken van routine en het ervaren van diverse contexten kunnen leiden
tot verbeterde concentratie, verhoogde motivatie en een dieper begrip van de
leerstof. Bovendien helpt het aanpassen aan verschillende omgevingen om
flexibel denken en probleemoplossende vaardigheden te ontwikkelen.

www.OP-LEIDER.nI

@ +31 (0)6 53 37 96 20




(45 EI333D

LEIDERSCHAPSREIS PARIJS

DE KUNST VAN EFFECTIEF LEIDERSCHAP

3-DAAGSE OPLEIDING

4 3-daagse opleiding Effectief Leiderschap

+ Volledige catering: (ontbijt, lunch en diner)
I 2 Hotelovernachtingen 4 Unieke dinercruise
L Thalys (Amsterdam-Parijs, Parijs-Amsterdam) L Gratis tablet voor interactieve deelname
L Bezoek aan museum Louvre (incl. gids) L Handig werkboek
,  Certificaat van deelname
INVESTERING SLECHTS PLEK
€3.695,- VOOR SCHRIJF IN
EXCLUSIEF BTW 25 DEELNEMERS VOOR
1 JANUARI 2025
EN ONTVANG
€200,- KORTING
INSCHRIJVEN
www.OP-LEIDER.NI Ga je mee op leiderschapsreis? Schrijf je nu in!
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