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TECHNICIEN AUDIOVISUEL 
 

Vous êtes à la recherche d’un nouveau challenge professionnel et aimeriez intégrer une 

entreprise de passionnés œuvrant au cœur du spectacle vivant, de l’évènementiel et de 

l’audiovisuel ?  

 

Vous souhaitez exercer un métier alliant technicité et leadership. Vous recherchez peut-être 

un future poste en CDI ? Alors cette annonce est faite pour vous !  

 

Prestataire de services reconnu depuis 1983, VLS s’appuie sur son expertise et savoir-faire afin 

de proposer des solutions techniques sur des secteurs diversifiés tels que le son, la lumière, la 

vidéo et le streaming. 

 

MISSIONS PRINCIPALES  

 

En tant que Technicien son et vidéo, vous prenez la responsabilité de la technique 

audiovisuelle chez nos clients sur un site spécifique (Paris). 

 

Vous assurez la bonne réalisation des évènements qui s'y déroulent par différentes 

responsabilités : 

 

■ Préparation et organisation des moyens techniques et logistiques nécessaires à la prestation 

■ Installation, réglage et démontage du matériel vidéo et son, seul ou en équipe 

■ Garantir de bonnes conditions d’accueil et de travail pour les clients  

■ Gestion des équipes techniques nécessaire à la prestation 

■ Contrôle et gestion des stock du matériel sur place 

■ S'assurer du respect des règles de sécurité et d'hygiène 

Vous aurez la possibilité de vous rendre en rendez-vous client selon votre montée en 

compétence et de votre implication. 

COMPETENCES ET PROFIL   

 

■ Goût pour le travail en équipe, capacité d’anticipation et de réactivité  

■ Qualité relationnelle avec un sens du service  

■ Prise d’initiative et autonomie  

■ Maitrise des bases techniques (son et vidéo) 

■ Veille technologique 

CONDITIONS  

■ CDI à temps complet sur Paris intramuros  

■ Rémunération selon la CCNEAC et expérience + variable + prise en charge 50% carte Navigo 

■ Poste à pourvoir dès que possible 

CONDITIONS  

CV  à adresser recrutement@vls.fr 

 


