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APENHETSLOVEN

Redegjorelse for
aktsomhetsvurderinger 2026

Gilje Tre AS

Gilje Tre AS viderefgrer sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger i trdd med dpenhetsloven og OECDs
retningslinjer for ansvarlig nceringsliv. Arbeidet er forankret i selskapets ledelse og integrert i vare
styringssystemer, med tydelig ansvar i organisasjonen for oppfalging av leverandarkjeden.

12025 og 2026 har vi videreutviklet arbeidet med & sikre en ansvarlig, beerekraftig og transparent
verdikjede.
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1. Forankring av ansvarlighet

Selskapets etiske retningslinjer ble revidert i mars 2025 for & reflektere gkte krav fra kunder,
myndigheter og bransje. Retningslinjene er forankret i styret og gjelder for bdde egen virksomhet
og leverandgrkjeden.

Det er innfert en egen policy for boerekraftige innkjep, som stiller tydelige krav til leveranderer nér
det gjelder menneskerettigheter, arbeidsforhold og milja.

Videre er det tatt i bruk et digitalt verktoy for systematisk vurdering og oppfaelging av leverandarer.
Dette bidrar til bedre struktur, dokumentasjon og sporbarhet i aktsomhetsarbeidet.

2. Kartlegging og vurdering av risiko

Arbeidet med kartlegging av leverandarkjeden er viderefart og styrket. Vi gjennomfarer
risikovurderinger av leveranderer, med scerlig fokus pé:

e leverandgrer i omrdder med forhgyet risiko
e leveranser som er kritiske for vér kjernevirksomhet
e forhold knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold og miljo

Vurderingskriteriene er utvidet til ogsé & omfatte klima- og miljgpdvirkning.

Som en del av kartleggingsarbeidet har vi ogsd gjennomfert en sperreundersokelse rettet mot vére
sterste leveranderer. Formdlet har veert & innhente informasjon om deres egne
aktsomhetsvurderinger, rutiner og risikoforhold.

Resultatene fra undersgkelsen inngér som en del av grunnlaget for videre prioritering og oppfalging i
leverandgrkjeden.

Det er etablert et internt team som har ansvar for lgpende overvdking og vurdering av
leveranderkjede.

3. Tiltak for & forebygge og redusere risiko

Gilje Tre arbeider aktivt for & forebygge og redusere risiko for negative konsekvenser.
Vi har:
e Etablert en handlingsplan for oppfalging av avvik
e Tydeliggjort ansvar, tiltak og frister ved avvik
e  Styrket kravene til dokumentasjon fra leverandgrer, herunder krav til deres egne
aktsomhetsvurderinger
e Innarbeidet krav til etterlevelse av vare etiske retningslinjer i kontrakter

Ved behov felger vi opp leverandgrer gjiennom dialog, krav om forbedringstiltak og i
enkelte tilfeller midlertidig stans i samarbeid.
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4. Overvaking av tiltak og resultater

For & sikre effekt av tiltakene har vi etablert indikatorer som brukes til & folge utviklingen over tid.
Det er gjennomfert stedlige tilsyn hos utvalgte leverandgrer, og disse viser en positiv utvikling i
etterlevelsen av vdre krav.

Oppfelging prioriteres basert pd risiko, og leveranderer med hgyere risiko falges tettere opp.

5. Kommunikasjon og dpenhet

Gilje Tre AS publiserer drlig redegjerelse for aktsomhetsvurderinger pd selskapets nettsider.
Det er etablert rutiner for &:

e Besvare informasjonskrav fra kunder, samarbeidspartnere og andre interessenter
e Giinnsynihvordan vi arbeider med aktsomhetsvurderinger
e Sikre at henvendelser behandles innen lovpdlagte frister

Vi har ogsd en etablert dialog med kunder og samarbeidspartnere om dokumentasjon av vért
arbeid, herunder gjennom deltakelse i sperreundersgkelser og vurderinger knyttet til dpenhetsloven.

6. Gjenoppretting og korrigerende tiltak

| rapporteringsperioden er det ikke identifisert avvik.

I mai 2026 opplevde virksomheten en alvorlig hendelse knyttet til brann i produksjonsanlegget.
Hendelsen ble héndtert i tréid med etablerte beredskapsrutiner, og det er iverksatt tiltak for & ivareta
ansatte, sikre arbeidsforhold og videreutvikle forebyggende tiltak. Erfaringene fra hendelsen inngdr i
vart kontinuerlige forbedringsarbeid innen HMS og risikostyring.

Videre arbeid

Gilje Tre vil videreutvikle sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger gjennom:

e Videreutvikling av digitale systemer for leveranderoppfalging

e Okt bruk av strukturert innhenting av informasjon fra leveranderer
e Viderefgring av risikobasert tilncerming i oppfelging

e Styrket opplcering internt i organisasjonen

Selskapet vil ogsd forberede seg pd nye regulatoriske krav knyttet til leveranderkjeder og beerekraft,
og sikre at arbeidet til enhver tid er i trdd med gjeldende forventninger og lovkrav.



	1. Forankring av ansvarlighet
	2.  Kartlegging og vurdering av risiko
	Gilje Tre arbeider aktivt for å forebygge og redusere risiko for negative konsekvenser.
	Vi har:
	 Etablert en handlingsplan for oppfølging av avvik
	 Tydeliggjort ansvar, tiltak og frister ved avvik
	 Styrket kravene til dokumentasjon fra leverandører, herunder krav til deres egne aktsomhetsvurderinger
	 Innarbeidet krav til etterlevelse av våre etiske retningslinjer i kontrakter
	Ved behov følger vi opp leverandører gjennom dialog, krav om forbedringstiltak og i
	enkelte tilfeller midlertidig stans i samarbeid.



