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1.  OBJETIVO

A Politica de Gestdo de Riscos (“Politica”) do Lawgic tem como objetivo garantir a
implementacdo de processos para identificacao, controle, mitigacao e gestao de riscos. Desta
forma, busca apresentar mecanismos para continuidade e geracdo de valor organizacional.

Esta Politica apresenta a estrutura para gerenciamento de riscos no ambito das atividades
do Lawgic, incluindo o processo de gestdo de riscos. Ela estabelece principios, diretrizes e
responsabilidades para a gestdo de riscos, orientando os processos de identificacdo, avaliacao,
tratamento, monitoramento e comunicacao dos riscos inerentes as atividades. Além disso,
incorpora a visao de riscos a tomada de decisdes gerenciais e estratégicas, em conformidade

com as melhores praticas.

2. ABRANGENCIA
Esta politica se aplica a todos os individuos que tém qualquer tipo de conexado e/ou relacao
com o Lawgic, incluindo estagiarios, contratados e colaboradores (referidos coletivamente
como “Colaboradores"). Além disso, abrange todos os prestadores de servicos e pessoas que
colaboram e interagem com o Lawgic em suas operacdes, tais como fornecedores, terceirizados,

consultores e parceiros de negdcios (denominados conjuntamente "Parceiros de Negdcios").

3. DEFINICOES

e Cédigo de Conduta: documento que, dentre outros conteudos, detalha as diretrizes de
conduta que o Lawgic espera de seus Colaboradores, além de estabelecer
procedimentos estritos de puni¢ao as violagdes de suas regras.

e Colaborador: individuo contratado pela Lawgic para exercer atividade laboral em prol da
companhia.

e Compliance Officer: responsavel interno da Companhia por deliberar e monitorar
questdes de compliance e integridade.

e Parceiros de Negdcios: todos os individuos que mantenham qualquer tipo de relacao

comercial com o Lawgic, sejam eles prestadores de servicos, fornecedores ou clientes.
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e Politica: documento que contém as inten¢des e a dire¢ao da Companhia em relagdo a

determinado tema.

¢ Procedimento: documento que descreve a forma especifica de executar uma atividade

Oou um processo.

4. CONFORMIDADE LEGAL E NORMATIVA

O Lawgic busca, por meio desta politica, estabelecer parametros aceitaveis e estratégias

para a gestao de riscos, embasado em normas e diretrizes reconhecidas, tais como:

ISSO/IEC 31000:2018 — Gestao de Riscos - Diretrizes;

ISO/IEC 31010:2021 — Gestdo de Riscos — Técnicas para o processo de avaliacdo de
riscos;

ISO/IEC 27005:2023 - Seguranca da Informacdo, seguranca cibernética e protecao
a privacidade - Orientacdes para gestdo de riscos de seguranca da informacao;
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — n° 13.709/2018;

Compliance Risk Management: Applying The COSO ERM Framework (2020);
Gerenciamento de Riscos Corporativos — Evolucao em Governanca e Estratégia
(2017) - Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC);

Cédigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa (2023) - Instituto

Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC).

5. PRINCIPIOS

A gestao de riscos do Lawgic é fundamentada nos principios da transparéncia e seguranca

em todas as suas atividades, visando desempenhar um papel estratégico na mitigacao de

potenciais riscos. Esta politica tem como objetivo direcionar e salvaguardar a estrutura

organizacional contra qualquer possibilidade de risco, contribuindo assim para o processo

decisorio.

A Politica de gestdo de riscos do Lawgic ndao apenas promove a integracao da governanca

em todas as camadas, operagdes e fun¢des essenciais, mas também engloba uma variedade de

areas e expertise, trabalhando em conjunto para resguardar o negdcio. Ademais, proporciona

assisténcia a lideranga na vigilancia e ajuste agil da estratégia diante das transformag¢des no

cenario de riscos.
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6. RESPONSABILIDADES
O compromisso do Lawgic e de todos os seus Colaboradores e Parceiros de Negdcio é
garantir que esta politica promova a seguranca e efetividade no gerenciamento de riscos, com
engajamento em todos os niveis da estrutura organizacional.
A Lawgic tem o compromisso de gerenciar os riscos, trabalhando junto para implementar
e designar uma estrutura de gestdo de riscos eficiente e 3agil, com base nas seguintes
responsabilidades e atribui¢bes:

a) Garantir a existéncia de mecanismos para identificar, avaliar, priorizar, mitigar e
monitorar os riscos, de forma a manté-los em niveis alinhados com a tolerancia aos riscos
do Lawgic.

b) Realizar, periodicamente, a identificacdo e avaliacdo dos riscos aos quais o Lawgic
estd exposto.

O Lawgic possui um Compliance Officer responsdavel pela gestao de riscos e elaboracao de

relatdrios e informacdes que auxiliem a tomada de decisdes por parte da Diretoria.

7. PROCESSOS DE GESTAO DE RISCO
Esta politica apresenta um processo dinamico e personalizado, alinhado a estrutura do
Lawgic, para identificar, avaliar, mitigar e monitorar os riscos que possam afetar suas operacoes
e atividades:

a) lIdentificacdo do Risco: apds uma andlise estratégica e detalhada, levando em
consideracao todos os aspectos possiveis que possam influenciar, bem como fatores
de fontes tangiveis e intangiveis de risco, vulnerabilidades, hipdteses e limita¢des,
dentre outros fatores.

b) Avaliacdo do Risco: uma vez identificados, os riscos sdo avaliados quanto a sua
probabilidade de ocorréncia e potencial impacto nas atividades e modelo de negdcio
do Lawgic.

¢) Tratamento do Risco: com base na avaliacdo, sdo desenvolvidas e implementadas
estratégias para mitigar ou gerenciar os riscos identificados, visando reduzir sua
probabilidade de ocorréncia ou minimizar seus impactos adversos.

d) Comunicacdo do Risco: é fundamental comunicar de forma clara e eficaz os riscos
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identificados, bem como as estratégias de tratamento adotadas, garantindo que todas

as partes interessadas estejam cientes e informadas.
Esses procedimentos permitem ao Lawgic uma abordagem abrangente e proativa na
gestdo de riscos, garantindo a seguranca e a continuidade de suas operacdes. O Lawgic acredita
que a gestao de riscos € uma responsabilidade de todos os seus Colaboradores, possibilitando

uma cultura organizacional em alerta e em conformidade com preceitos legais e normativos.

8. DISPOSICOES FINAIS
Para esclarecimentos ou duvidas sobre o conteddo desta Politica, bem como sobre a
aplicacao e interpretacao de suas regras, diretrizes e procedimentos, os interessados devem
entrar em contato diretamente com o Compliance Office por meio do e-mail designado. A
responsavel fornecerd os esclarecimentos necessarios e a orientacao adequada sobre o assunto

em questao.

9. VIGENCIA
Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua aprovacao. Ela permanecera em vigor

indefinidamente, a menos que seja revogada ou alterada por uma nova versao aprovada.

10. DIVULGAGAO

A presente Politica esta disponivel a todos os eventuais interessados, no site institucional.

11. CONTROLE DE REVISOES

Revisdo n’ Descri¢dao da Revisao Responsavel

N/A Nova Politica Elaborado por Jean Marc
Sasson, Lima Feigelson
Advogados

Esta politica passa a vigorar a partir de sua publicacao e deve serrevisado sempre que fatos

supervenientes alterarem o disposto neste documento.
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