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1. OBJETIVO

A Politica Antitruste (“Politica’) da Lawgic tem o objetivo de estabelecer as diretrizes de
conduta visando a conformidade com os com os preceitos da Lei 12.529/2011 (Lei de Defesa da
Concorréncia ou Antitruste, atualizada pela Lei 14.470/2022).

O propdsito da Politica é garantir que a Lawgic atue, em todas as suas atividades, de
acordo com os principios constitucionais da liberdade de iniciativa, livre concorréncia, funcao
social da propriedade e defesa dos consumidores. E compromisso da Empresa concorrer de
forma legal, justa e ética, além de obedecer, rigorosamente, todas as leis antitruste e de defesa

da concorréncia aplicaveis.

2. ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os individuos que tém qualquer tipo de conexdo e/ou
relacdo com a Lawgic, incluindo estagidrios, contratados e colaboradores (referidos
coletivamente como "Integrantes"). Além disso, abrange todos os prestadores de servicos e
pessoas que colaboram e interagem com a Lawgic em suas operacdes, tais como fornecedores,
terceirizados, consultores e parceiros de negdcios (denominados conjuntamente "Parceiros de
negdcios").

Seu escopo inclui todas as atividades relacionadas a concorréncia e a defesa dos principios antitruste,
tais como fusdes, aquisicdes, praticas comerciais, contratos, entre outras, realizadas pela Lawgic ou
em seu nome.

3. DIRETRIZES
A Politica Antitruste da Lawgic estd amparada na Lei 12.529/2011, e,
adicionalmente, sdo considerados os seguintes fundamentos legais e internos:
i. Cédigo de Etica e Conduta da Lawgic;
ii.Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo da
Lawgic;
iii. Lei 8.137, de 27 de dezembro de 1990 (Lei de crimes contra a ordem tributaria, econémica e

contra as rela¢cdes de consumo).
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4. DEFINICOES
Para compreensdo dos termos, seguem alguns conceitos importantes:
a) Fusdo: é um procedimento empresarial, no qual dois ou mais atores econémicos
independentes se unem para criar uma entidade econdmica, deixando de existir como entidades
juridicas separadas;
b) Aquisicao: ocorre quando um agente econdémico adquire controle ou uma parte
significativa das acdes de outro agente econémico;
Q) Agente econdémico: S3o consideradas partes interessadas da atividade econdmica
qualquer individuo ou entidade, seja pessoa fisica ou juridica, que participe como sujeito dessa
atividade, operando de forma independente ou em conjunto, seja formalmente organizado ou
nao;
d) Ato de Concentracdo: Sdo considerados atos de concentracdo (i) fusdes de duas ou mais
empresas anteriormente independentes; (ii) aquisicdo de controle ou de parte de uma ou mais
empresas por outras; (iii) incorporacdes de uma ou mais empresas por outras; (iv) aquisicao de
determinados ativos tangiveis ou intangiveis; e (v) celebracdo de contrato associativo, consdrcio,
joint venture entre duas ou mais empresas. Consdrcios ou associacdes formadas para
participacdao em licitacbes promovidas pela administracao publica ndao sao considerados atos de
concentracao;
e) Cartel: é uma forma de acordo entre empresas concorrentes para coordenar suas
atividades, como fixacdo de preqos, divisdao de mercado ou limitagdo da produgao, com o

objetivo de restringir a concorréncia;

f) Colaborador: individuo contratado pela Lawgic para exercer atividade laboral em prol da
companbhia;
g) Conduta anticompetitiva: € qualquer acdo realizada por um agente econémico que

possa, mesmo que potencialmente, prejudicar a livre concorréncia, mesmo que o infrator nao
tenha tido a intencdo especifica de prejudicar o mercado;

h) Dentncia: declaracao ou comunicagdo, escrita ou verbal, de constatacao ou suspeita de
Desvio de Conduta cometido por Colaborador da Empresa ou Parceiro de Negdcio, realizado
pelos meios de reporte previstos na Politica de Investigacao da Companhia;

i) Desvio de Conduta: ato imprdprio, verbal ou escrito, implicito ou explicito, que de forma

geral caracterize descumprimento do Cddigo de Conduta, Politicas, Procedimentos do Sem
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Processo e/ou legislacdo aplicavel;

), Medida(s) Disciplinar(es): acdo de cardter orientativo e punitivo aplicado pela
Companhia ao Colaborador em consequéncia de um Desvio de Conduta devidamente apurado;
k) Monopdlio: consiste na situacdo em que uma uUnica empresa detém controle absoluto
sobre a oferta de um produto ou servico em um mercado especifico, podendo exercer poder de
mercado sem competicdo significativa;

) Truste: refere-se a uma forma de organizacdao econémica em que vdrias empresas se

unem sob uma unica administra¢ao centralizada.

5. DIRETRIZES DE CONDUTA

Esta politica visa direcionar a Lawgic ao cumprimento, de forma rigorosa, da legislacdao
brasileira e quaisquer outras leis que possam surgir, de acordo com o segmento de negdcios, em
compromisso com a manuten¢ao da transparéncia em todas as transacdes comerciais e
interacdes de negdcios.

Em consonancia com esses principios, busca-se respeitar, de forma integra e
transparente, os concorrentes e consumidores, evidenciando o compromisso em colaborar
plenamente com as autoridades e entidades reguladoras. Além disso, demonstra a prontidao da
Lawgic em fornecer todas as informagdes necessdrias e pertinentes as atividades comerciais.

Para assegurar a observancia a esta Politica, sdao relacionados os procedimentos e
condutas a serem seguidas por todos os colaboradores e demais agentes descritos no tépico 2:
a) Todos sdo responsaveis por participar de treinamento internos e manter-se atualizados
sobre as praticas antitruste;

b) Todos devem se comunicar de maneira transparente, evitando qualquer comunica¢ao ou
conduta que possa ser percebida como anticoncorrencial ou antiética.

Q) Todos devem denunciar quaisquer atividades suspeitas ou potenciais viola¢des da politica
antitruste, especificando os fatos e acontecimentos relevantes;

d) E fundamental que todos demonstrem respeito pelos concorrentes e consumidores,
evitando praticas desleais ou antiéticas que possam distorcer a concorréncia ou prejudicar os

interesses dos consumidores.
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e) Todos devem cooperar, plenamente, com as autoridades antitruste e outras entidades
reguladoras, fornecendo informagdes relevantes e colaborando em investigacdes relacionadas
a possiveis viola¢bes das leis de concorréncia.

f) Todos devem valorar os precos de forma competitiva, mas independente, de forma a ndo
prejudicar a concorréncia;

g) N3o trocardo informacdes sobre assuntos confidenciais, como tarifas, comissdes, taxas,
sobretaxas, ofertas ou termos e condicdes etc., ou entrar em acordo com concorrentes para
limitar a capacidade ou dividir mercados ou linhas de negdcios;

h) Nao havera manipulagao de licitagdes que eventualmente a Lawgic participar;

i) Proibe-se qualquer entendimento, plano ou acordo entre concorrentes para boicotar ou
recusar fazer negdcios (ou fornecer) com quaisquer terceiros;

a Empresa é livre para fazer ou ndo fazer negdcios com quem escolher e tem liberdade para escolher
seus clientes, fornecedores e subcontratados. A Lawgic deve tomar tais decisdes de maneira
independente, e ndo com base em algum acordo ou entendimento com um concorrente.

6. RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

A Lawgic reconhece a importancia de estabelecer e manter um relacionamento
respeitoso e ético com seus concorrentes. Em consonancia com o Cédigo de Etica e Conduta da
Lawgic, esta Politica reforca o compromisso em promover um ambiente de respeito e ética nas
relacdes com os concorrentes.

Desta forma, sao vedados os seguintes comportamentos:
a) Qualquer forma de conluio, cartel, acordo de fixacao de precos, divisao de mercado ou
outras praticas que violem as leis antitruste sao estritamente proibidas
b) A difamacao ou desrespeito aos concorrentes, incluindo declaracdes falsas ou enganosas

sobre suas opera¢fes comerciais ou produtos, é inaceitavel;

Q) O uso de coercao, assédio ou intimidacao contra os concorrentes, seus funcionarios ou
clientes;
d) Qualquer forma de sabotagem, vandalismo ou destruicdo da propriedade dos

concorrentes;
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e) O uso indevido de informacgdes confidenciais ou privilegiadas obtidas de concorrentes
para obter vantagem competitiva € considerado antiético

f) A utilizacao de praticas enganosas ou desleais para prejudicar a reputacao ou negoécios
dos concorrentes;

g) Qualquer tentativa de obstruir ou dificultar a entrada de concorrentes no mercado, por
meios legais ou ilegais

h) Acordos que restrinjam indevidamente o comércio ou impecam a livre concorréncia, tais

como exclusividade forcada ou ameacas de retaliacao.

7. VIOLAQGES E PENALIDADES

A Lawgic adverte que qualquer violacao as disposi¢bes desta Politica Antitruste sera
tratada com seriedade e pode resultar em san¢des disciplinares e legais. Isso inclui qualquer
participacdo em prdaticas anticoncorrenciais, comportamentos antiéticos e desleais, falha em
manter uma comunica¢ao transparente, o desrespeito aos concorrentes e a falta de colaboracao
com autoridades reguladoras.

As penalidades para violagcbes desta politica variam de acordo com a gravidade da
infracdo. Isso pode incluir adverténcias ou suspensdes. Além das medidas disciplinares internas,
os infratores podem ser responsabilizados civil ou criminalmente por suas acdes.

A Lawgic esta firmemente comprometido em garantir o cumprimento rigoroso de sua
politica an/titruste e tomara todas as medidas necessarias para prevenir e remediar violacdes das
leis de concorréncia. Todos os demais agentes descritos no tdpico 2s dao instados a se

familiarizarem com esta politica e aderirem estritamente a seus principios e diretrizes.

8. CANAIS DE DENUNCIA
Qualquer colaborador e demais agentes descritos no tdpico 2 que tenha duvidas, precise
de ajuda ou queira comunicar alguma preocupacao sobre algum aspecto referente a esta Politica
ou a ela relacionado, deve dirigir-se a area responsavel de People que esta a disposicao para
resolver qualquer questdo que possa surgir.
Em qualquer caso, a Lawgic disponibiliza um canal especifico para a comunicagao de

quaisquer condutas que ndo promovam respeito a ética e conduta dentro da empresa,
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viola¢Oes a esta politica ou qualquer outra politica relevante. O denunciante poderda escolher
realizar o relato de forma an6nima ou ndo.

A Lawgic manter3 sigilo sobre o relato e realizara as devidas tratativas, garantindo que
todas as comunicagOes sejam analisadas e tratadas de forma confidencial. Esse processo serd
conduzido em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - Lei n® 13.709/18,
respeitando a privacidade e os direitos dos envolvidos.

Todas as denuncias ou reclamacdes sao encaminhadas através por meio do Canal de
Dendncias, no qual a Lawgic conta com profissionais dedicados para recebé-las e iniciar o para
andlise e tomada de decisbGes. Quaisquer a¢des disciplinares e corretivas eventualmente
necessarias serao implementadas com base nas conclusbes da investigacao, as quais,
necessariamente, devem conter a apresentacdo dos seus respectivos fundamentos.

O denunciado serd informado sobre o resultado do procedimento, garantindo-lhe o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa. Essa comunicacao sera realizada resguardando-se a
confidencialidade entre os envolvidos, de forma transparente e respeitosa, permitindo que o

denunciado tenha a oportunidade de se manifestar.

9. DISPOSICOES FINAIS

Para esclarecimentos ou dudvidas sobre o conteddo desta Politica, bem como sobre a
aplicagao e interpretacao de suas regras, diretrizes e procedimentos, os interessados devem
entrar em contato diretamente com o Compliance Office por meio do e-mail designado. A
responsavel fornecerd os esclarecimentos necessarios e a orientacao adequada sobre 0 assunto

em questao.

10. VIGENCIA
Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua aprovacao. Ela permanecera em vigor

indefinidamente, a menos que seja revogada ou alterada por uma nova versao aprovada.

1. DIVULGAGAO

A presente Politica esta disponivel a todos os eventuais interessados, no site institucional.
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12.CONTROLE DE REVISOES

Revisdo n’ Descricao da Revisao Responsavel

N/A Nova Politica Elaborado por Jean Marc
Sasson, Lima Feigelson
Advogados
Esta politica passa a vigorar a partir de sua publicacdo e deve serrevisado sempre que fatos

supervenientes alterarem o disposto neste documento.
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