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SQUIENES
SOMOS?

Somos un equipo de profesionales que se encarga
del desarrollo y la comercializacidn de bienes

Inmuebles con una fuerte responsabilidad con el

medio ambiente y con la sociedad. Colaboramos
estrechamente con expertos en areas medioambientales,
sociales, salud, turismo y mas, garantizando asi que
nuestras acciones contribuyan al cuidado del planeta.
Ademas, nos esforzamos por brindar una atencidon
excepcional a nuestros clientes, ayudandoles a cuidar de
su futuro.




Con el distintivo de Empresa Socialmente Responsable en
México, perteneciente a AliaRSE por Yucatan, y el
reconocimiento como miembro adherido al Pacto Mundial de
la ONU, dirigimos nuestras operaciones bajo los Diez
Principios Universalmente aceptados en las areas de
derechos humanos, estandares laborales, medio ambiente y
anticorrupcion, promoviendo e impulsando una cultura de
competitividad responsable que busque las metas y el éxito
del negocio, y que contribuya al mismo tiempo al bienestar de
la sociedad.
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PREMIOS Y DISTINTIVOS EN NUESTROS UNICOS 5 ANOS

Nos adherimos al Pacto In support of
Mundial de las Naciones NOMERS
Unidas, comprometiéndonos EMPOWERMENT
a alinear nuestras operaciones PRINCIPLES
con los Diez Principios Established by UN Women and the

UN Global Compact Office

Universalmente aceptados
en las areas de Derechos

2019 2022 \\T 7 2022

Edoardo Triay, Roger Novelo i mover
: ay, ROg >0y Gracias a promove Integramos a nuestras
Rodrigo Espinosa se asociaron el desarrollo sostenible aeticas (oS BRNcIbIoS
para crear una empresa con el y el bienestrar de la P WEP P P
. . g , trabajando el
objetivo de generar empleos comunidad, recibimos emboderamionto
dignos y contribuir al desarrollo el distintivo de Empresa femerlmoino la equidad
economico de Yucatan Socialmente Responsable y1aeq

de género en la empresa




PREMIOS Y DISTINTIVOS EN NUESTROS UNICOS 5 ANOS

Certificacidon que acredita a
las organizaciones comprometidas
con el bienestar integral de sus
colaboradores. Se centraen 4

| O

dimensiones clave: Bienestar La Comisién de Derechos
Organizacional, Liderazgo Humanos del Estado de

EREMLOS Positivo, Ambientes Positivos Yucatan nos nombra como
I.A D I GOTA DE ORO y Trabajo Significativo Empresa Comprometida

con los Derechos Humanos
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Nos convertimos en
la primera inmobiliaria
en México en recibir el

Distintivo de Calidad

Ambiental, otorgado

por la PROFEPA

Premio Latinoamericano
de Desarrollos Inmobiliarios
a Mejor Vivienda Horizontal,
lotes o suburbanos, este premio
lo recibimos en Panama en el
9° Encuentro Latinoamericano
de Desarrolladores Inmobiliarios.

El Club de Playa, el Totem Beach Club,
recibib el Premio a la Gota de Oro
por la implementacion de tratamiento
de aguas residuales, lo que equivaldra a
mas de 2 millones de litros de agua tratados
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COMERCIALIZACI()N CAPITAL RESPONSABILIDAD
Y OPERACION HUMANO SOCIAL Y AMBIENTAL
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NUESTRA
VISION

Ser la empresa que se destaca por su diversidad,
colaboracién y contribucidon a la sociedad y al medio
ambiente, gracias a nuestra experiencia, promocion y
difusién en temas econdmicos y educativos de la regién,

manteniendo el prestigio en cuanto temas de inversiones
Inmobiliarias se trata.




NUESTRA
MISION

Nuestra misidn es proporcionarle al cliente una experiencia de
inversion satisfactoria con productos disenados para incrementar su
plusvalia; a través de un equipo especializado de agentes
capacitados en el ramo inmobiliario. Ademas de crear y favorecer
Iniciativas que ayuden y promuevan el cuidado con el medio
ambiente, conciencia social, laboral y profesional de nuestros
espacios y comunidades. Esto de la mano de expertos, asociaciones
civiles y autoridades correspondientes.










COMPROMISO

CON LA COMUNIDAD

Nuestro compromiso es mejorar los espacios que
habitamos, trabajando de la mano con diferentes '_
Municipios de Yucatan, con la meta de dejar una huella
positiva en el planeta; por eso trabajamos en la (i |
reinsercion del Tapir Centroamericano (Tapirus balrdl )y
otras especies a su habitat. |




DIRECCION LIBERA

EDOARDO TRIAY ESPINOSA RODRIGO ESPINOSA MARIN ROGER ALONSO NOVELO

Director General Director de Mercadotecnia Director de Tesoreria y Gobernanza
Especialista en Valuacion de Inmuebles Licenciado en Comunicacion Licenciado en Mercadoteniay

y Maestro en Valuacion de Inmuebles y Productor Multimedia. Negocios Internacionales

Maquinaria y Negocios en Marcha

edoardotriay@grupolibera.mx rodrigoespinosa@grupolibera.mx rogeralonso@grupolibera.mx



DIRECCION LIBERA

FRANCIA TRIAY ESPINOSA

Direccion de Consultoria y
Desarrollo de Talento Humano
Licenciada en Mercadotecniay
Negocios Internacionales
Maestra en Educacion

franciatriay@grupolibera.mx

RICARDO JIMENEZ JIMENEZ

Director de Proyectos
Licenciado en Arquitectura

Master en Proyectos de Arquitectura

y Urbanismo

ricardojimenez@grupolibera.mx

MIGUEL PEREZ CUEVAS

Director de Administracion

y Finanzas

Contador publico de formacion,
con maestria en finanzas ambas
Impartidas en la Facultad de
Contaduria y Administracion

de la UADY

miguelperez@grupolibera.mx



UBICACION DE
NUESTRAS OFICINAS

AGUASCALIENTES

MERIDA

GUADALAJARA PLAYA DEL
R Y CARMEN
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www.grupolibera.mx




