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VERBALE DELL’ AMMINISTRATORE UNICO

ILgiorno 20 dicembre alle ore 17.00 UAmministratore Unico della societda MANTOVA 1911 S.R.L.
& presente presso la sede sociale per discutere e deliberare in merito al seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della
societa Mantova 1911 S.r.L

2. Varie ed eventuali.

E presente in teteconferenza il sindaco Unico dott. Stefano Battistini.

E’ presente il sig. Lorenzo Pegorin quale soggetto autorizzato ad assistere alla riunione.
L’amministratore unico chiama a fungere da segretario il sig. Alessandro Raffa, che accetta.

Tutti i presenti si dichiarano sufficientemente informati sugli argomenti posti all’ordine del
giorno e disponibili alla loro trattazione.

Il presidente dichiara la riunione validamente costituita ed atta a deliberare sugli argomenti
all’ordine del giorno,

Sipassa alla disamina dell’ordine del giorno.

In riferimento at 1 punto, il Presidente ha aperto la riunione e ha introdotto argomento in
discussione, spiegando l'importanza della figura del Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni da nominarsi entro il 31/12/2024, in accordo all’art. 33, comma 6 del Decreto
Legislativo n. 36/2021,

Viene altresi rappresentato, che it Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni &
responsabile della protezione dei minori, allo scopo, tra l'altro, della lotta ad ogni tipo di abuso
e diviolenza su di essi e della protezione dell'integrita fisica e morale dei giovani sportivi.

Pertanto, tenuto conto che:

s il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni deve possedere i requisiti di
competenza, Uautonomia e l'indipendenza anche rispetto all’organizzazione sociale;

» il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni deve soddisfare requisiti di
competenze ed esperienza necessatri per svolgere efficacemente questo ruolo,

+ il Sig. Lorenzo Pegorin si & reso disponibile a ricoprire tale ruolo;

» dal certificato del casellario giudiziale e dei carichi pendenti del Sig. LORENZO
PEGORIN si evince Uassenza di condanne e la pendenza di procedimenti per tatuno dei



reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del
codice penale, ovvero 'assenza di irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.

Ritenendo sussistenti in capo al Sig. LORENZO PEGORIN i requisiti richiesti, lamministratore
unico nomina quest’ultimo guale Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, con
lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati,
nonché per garantire la protezione dell’integrita fisica e morale degli sportivi.

Il predetto Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni sara tenuto a consegnare il
certificato del casellario giudiziale aggiornato ad ogni scadenza.

Di conseguenza, Uamministratore unico dichiara che il Sig. LORENZO PEGORIN &
ufficialmente incaricato al ruolo di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni per il
prossimo triennio dal 20.12.2024 al 19.12.2027

La nomina del predetto Responsabile, verra, immediatamente pubblicata sulla Home Page del
sito internet della societa ed affissa presso la sede della medesima societa e comunicata alla
Federazione peril tramite di apposita autocertificazione inviata via pec.

Non essendoci altro da discutere, Il verbale si chiude alla data odierna.

Null’altro essendovi da deliberare la seduta viene tolta alle 18.00 previa lettura del presente
verbale.
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