
Quarante ans a transformer 

l'exclusion en participation 
Fondee en 1985, en pleine guerre civile libanaise, arcenciel est nee d'une conviction simple: personne ne 

devrait etre exclu en raison de son handicap, de sa pauvrete, de son origine ou de ses convictions. Cinq 

a mis ont choisi de repondre aux divisions du pays par la solidarite, !'inclusion et le service de tous, sans 

discrimination politique ou confessionnelle. 

Quarante ans plus tard, cette conviction a fait d'arcenciel l'une des organisations de reference au Li ban, 

presente dans !'inclusion des personnes en situation de handicap, la readaptation et la sante, l'emploi, 

la jeunesse et !'education, l'autonomisation des femmes, l'environnement, !'agriculture, l'ecotourisme et 

le patrimoine. 

De l'assistance a l'autonomie, de beneficiaire a acteur 

Fide le a son principe fondateur, Jes personnes en difflculte au service des personnes en difflculte, 

arcenciel voit dans les personnes en difflculte non pas des beneflciaires d'aide, mais des femmes et 

des hommes dotes de competences, d'experience et de la capacite d'ameliorer la vie des autres. 

Son objectif n'a jamais ete de creer une dependance, mais de donner a chacun les moyens de 

devenir autonome et de participer pleinement a la vie sociale et economique. 

Cette approche s'est traduite par des realisations concretes: des emplois inclusifs pour des milliers de 

personnes, des services de sante et de readaptation accessibles, la formation et l'emploi de femmes 

vulnerables, des entreprises sociales qui associent activite economique et utilite sociale, et des 

programmes environnementaux qui conjuguent protection de la nature, economie circulaire et 

developpement rural. 

Nee pendant la guerre, arcenciel a aussi developpe une capacite durable de reponse aux crises. Lorsque la 

guerre est revenue en 2026, elle a mobilise ses centres, ses equipes, ses ateliers, ses cuisines et ses 

entreprises sociales pour se tenir aux cotes des families deplacees et touchees. 

Au-dela des services qu'elle rend, arcenciel porte une vision de societe: faire de la diversite une richesse, 

de la solidarite une pratique quotidienne et de !'inclusion un moteur de developpement durable, en 

s'appuyant sur l'accueil et le service, le professionnalisme, l'integrite, l'humilite, l'equite, l'harmonie et le 

leadership par le service. Depuis 1985, elle demontre qu'une societe plus juste donne a chacun non 

seulement une place, mais aussi la possibilite de contribuer. 

Du peuple, au peuple : une vision d'un Liban ou toutes les couleurs de 

l'arc-en-ciel ont leur place. 




