
Kennzahlen per 31. Dezember 2023

Angeschlossene Vorsorgewerke 179
Anzahl aktive Versicherte 5’270
Anzahl Rentner 1’434
Verwaltetes Kapital 1’485 Mio.
Technischer Zins Rentner 2.25 %
Technische Grundlagen Rentner BVG 2020, PT 2017
Deckungsgrad der Stiftung 106.7 % 
Für jedes Vorsorgewerk gilt der individuelle Deckungsgrad

Umwandlungssätze der Vorsorgemodelle 
SPLIT: BVG und Überobligatorium 6.0 % und 5.25 %

 UMHÜLLEND: einheitlich 5.25 %

Kurzportrait

Nachhaltige und sichere Kapitalanlage

Verantwortungsbewusstes Investieren mit 
 Berück sichtigung von ESG-Kriterien sowie aktive 
Stimmrechts ausübung und Engagement via Inrate
keine Obligationen kriselnder Schuldner 
keine intransparenten Anlagen wie Hedge Funds
keine teuren strukturierten Produkte
keine spekulativen Rohstoffe wie fossile  Brennstoffe 
oder Nahrungsmittel
kostengünstige Vermögensverwaltung: TER 0.37 %  
(ca. 1 ⁄ 3 tiefer als Ø-PK gem. Swisscanto-Studie 2023)

www.transparenta.ch

Vorsorgen mit Durchblick

Anlagestruktur nach Kategorien
per 31. Dezember 2023

3.6 %
Cash CHF

Anlageperformance in %

TRANSPARENTA 
netto

Benchmark brutto 
(vor Kosten)

2023 4.03 5.05

2022 –12.69 –10.61

2021 6.58 7.04

2020 3.84 3.03

2019 9.41 9.88

Annualisierte Werte per 31. Dezember 2023

3 Jahre p.a. –1.08 0.17

5 Jahre p.a. 1.92 2.62

10 Jahre p.a. 2.48 3.06

seit 2004 p.a. 2.92 3.00

Das TRANSPARENTA-Modell bietet einzigartige 
Transparenz und Erfolgsbeteiligung

Überschüsse fliessen zu 100 % in die Vorsorgewerke, nur Ver-
sicherte profitieren und nicht Aktionäre
Separate Jahresrechnung mit individuellem Deckungsgrad pro 
Vorsorgewerk, dadurch keine Verwässerung mit Reserven an-
derer Anschlüsse – wie bei einer firmeneigenen Pensionskasse
Selbstbestimmung durch die Vorsorgekommission bezüglich 
Verzinsung der Altersguthaben sowie Ver wendung freier Mittel
Rentenbezüger werden für den solidarischen Risikoausgleich 
im Rentenpool der Stiftung geführt. Sein Ergebnis wird jedes 
Jahr proportional an die Vorsorgewerke verteilt, denen die 
Rentner angehören
Risikoleistungen bei Tod und Invalidität werden vollumfäng-
lich vom Rückversicherer bezahlt (kongruente  Rückdeckung)
Bei Vertragsauflösung volle Mitgabe der angesparten Reser-
ven sowie der Rentendeckungskapitalien

Vergleich Anlageperformance kumuliert
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Sonja Walliser
Pensionskassenverwalterin
Versicherungsvermittlerin VBV

Andreas Schöne
Fachmann für Personalvorsorge 
mit eidg. Fachausweis

Jana Ackermann
Pensionskassenverwalterin

Diana Saner
Pensionskassenverwalterin

Adriana Mäder
Dipl. Beraterin berufliche 
Vorsorge IAF

Sylvie Wohlschlegel
Leitung Buchhaltung
Licence Administration 
Economique et Sociale

Fabian Thommen
Geschäftsführer
Eidg. dipl. Pensionskassenleiter

Jasmina Janicijevic
Fachfrau für Personalvorsorge 
mit eidg. Fachausweis

Cynthia Schwyzer
Leitung Verwaltung
Eidg. dipl. 
Pensionskassenleiterin

«Einfache und schlanke Verwaltungsabläufe erleichtern die Administration und  sparen 
 zudem Zeit und Kosten. Für noch mehr Effizienz steht den Firmen als auch den Ver-
sicherten unser Webportal «TRANSPARENTA-Online» zur Verfügung, das den administrativen 
 Aufwand zusätzlich reduziert und den digitalen Zugriff auf die Daten in Echtzeit  ermöglicht.
Wir bieten faire Konditionen und Einblick in sämtliche Abläufe – wie bei der eigenen 
 Pensionskasse. Für uns bedeutet Transparenz, komplexe Vorgänge durchschaubar zu  machen. 
Dadurch entsteht Sicherheit und Vertrauen.»

Ihre Ansprechpartner

Jasmine Cottet 
Eidg. dipl.
Pensionsversicherungs  expertin

Dr. Pascal Merstetter
Eidg. dipl. Pensionsversicherungsexperte

Josefine Lisser
Dipl.-Math.

Thayaneja Tharmagulasingam
MSc Actuarial Science

«Wir unterstützen angeschlossene Unternehmen 
sowie Partner mit  unserem Spezialwissen in 
juristischen und versicherungstechnischen 
Fragen.  Dafür steht Ihnen neben den 
Verwaltungsspezialisten auch  unser  Beratungsteam 
mit umfassendem Knowhow zur  Verfügung.»

Ihr zusätzlicher Vorteil

Optimierungspotenzial der  beruflichen Vorsorge  nutzen mit Beratung von 
DR. WECHSLER & PARTNER Experten für berufliche Vorsorge AG.

Dr. Martin Wechsler
Gründervertreter und Fachbeirat Stiftungsrat
Dr. rer. pol.
Eidg. dipl. Pensionsversicherungsexperte




