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KINDEREN WILLEN ZICH METEN ONDER DE FAIRPLAY
GEDACHTE.
SAIGEN VZW EN HAAR TRAINER A JU-JITSU COMPETITIE,
MET HULP VAN CLUB ASSISTENT COACHES, ZORGEN
HIERVOOR.

DE COMPETITIE
TECHNICITEIT IN VZW
SAIGEN

Vergroot het competitiebewustzijn en ondersteun ons
wedstrijdproject in onze Wedstrijd Commissie, sluit je aan
bij dit vrijwilligersorgaan van Saigen vzw,
om samen dit goede doel te realiseren.

Bij Saigen vzw staan de kinderen
en de jeugd op de eerste plaats.
Desondanks zorgen wij voor de lerarenopvolging
in de wedstrijddisciplines Ju-Jitsu,
wij leiden constant lesgevers en coachen op.

Ontdek meer op www.saigen.be
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Sinds 2005 |S.Sa|gen VZW geDetaraoorc
onze recreanten de kans om kampioenen te worden. Tijdens he ¢
cursus Initiator Ju-Jitsu werd mij duidelijk dat wij onze jonge té ._nte
wilden meten, een competitief vooruitzicht dienden aan te bieden‘l aar
zelf als traineb bijschoolde tot een volwaardige wedstrijdcoach:- €m het foch Zeg
belangrljke dlplga Trainer A Ju-Jitsu competitie In de wacht S/‘ee nerd

A d—‘SIIde pekomst van Saigensvzw duidelijker. N \

Iilief&oof W@'rd S; erdeel in het  Ju-Jitsu
o dit v mogelijk dankzij door de

' en verenigd

' Wea " ommissie”. Het was en Is voor mij als voorzii_l?rlfvan_ deze
ven om deze mooie persoonlijk zelf-
en. Niet alleen op het
ook bij, zowel bij de

tot discipline, respect,

n op de wedstrijdvioe
uke sportbeoefening is
aar we leren “met” en

tsu IS het normaal dat
lay gedachten die wij
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DE VISIE EN DE DOELEN VAN DE WEDSTRIJD COMMISSIE SAIGEN VZW

1.1 Waarom een Wedstrijd Commissie?

1.2 De visie en de doelen van de Wedstrijd Commissie vzw Saigen zijn:

DE KWALIFICATIE OM LID TE ZIJN OF TE WORDEN VAN DE WEDSTRIJD

COMMISSIE SAIGEN VZW

2.1 Het management en de communicatie van de Wedstrijd Commissie zijn:

2.2 De voorwaarden voor een lidmaatschap in de Wedstrijd Commissie zijn:
Hoe wordt'men lid van de Wedstrijd commissie:

2.3 De voorwaarden voor een lidmaatschap in de Wedstrijd Commissie zijn:

3
4
5
6

o

9

10

Voorwaarden lid van het management/bestuurder/wedstrijdcoach ' WC zijn: 11

TAKENPAKKET WC VZW SAIGEN:
3.1 Taken van de Wedstrijd Commissie:
3.2 Taken in de Wedstrijd Commissie: Hoofdcoach

3.3 Taken in de Wedstrijd Commissie: Assistent coach
HET BESTUURSKADER WEDSTRIJD COMMISSIE VZW SAIGEN

12
13
14
15
16

4.1 Taken en verantwoordelijkheden: DE VOORZITTER WC Hoofd-en subtaken 17

4.2 Taken en verantwoordelijkheden: DE VOORZITTER WC
Kennis, vaardigheden
4.3 Taken en verantwoordelijkheden: DE SECRETARIS WC Hoofd-en subtaken
4.4 Taken en verantwoordelijkheden: DE SECRETARIS WC
Kennis, vaardigheden
4.5 Taken en verantwoordelijkheden: LEDEN WC Hoofd-en subtaken
4.6 Taken en verantwoordelijkheden: LEDEN WC Kennis, vaardigheden
HET WEDSTRIJD TECHNISCH KADER WEDSTRIJD COMMISSIE VZW SAIGEN
5.1 De taken van het technisch kader in de Wedstrijd Commissie vzw Saigen:
De instructie voor assistent-lesgevers/coach
5.2 Assistent coach: Hoofd-en subtaken
5.3 Assistent coach: Kennis en vaardigheden
5.4 Trainers coach: Hoofd-en subtaken
5.5 Trainers coach: Kennis en vaardigheden
5.6 Hoofdcoach: Hoofd-en subtaken
5.7 Hoofdcoach: Kennis en vaardigheden

18
19

20
21

22

23

24

25
26

27

28
29
30
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WAAROM EEN WEDSTRIID COMMISSIE?

De Wedstrijd Commissie (WC) is actief binnen de vzw Saigen die ervoor zorg draagt dat alle
leden daadwerkelijk’ actief kunnen deelnemen aan westrijdtrainingen en wedstrijden op hun
eigen niveau. Maar wat is nou precies de plaats en rol van de wedstrijd commissie binnen vzw
Saigen? Waar gaat het goed, waarkan het fout gaan? En wat moét je vooral wel/niet doen?

DE OPRICHTING VAN DE WEDSTRIJD
COMMISSIE SAIGEN VZW.

Op initiatief van en door de huidige stichter, de
toenmalige vrijwilligers en onder impuls van
onze Vlaamse Ju-Jitsu Federatie vzw, is in het
jaar 2007 onze Wedstijd Commissie
opgericht. Deze commissie werd en'is heel
actief na de oprichting van onze Saigen vzw .

De Wedstrijd Commissie maakt hierbij de
vertaling van het algemeen beleid zoals dat
door het bestuursorgaan.op hoofdlijnenis
bepaald, naar het sportwedstrijdtechnisch
beleid en vervult hiermee de rol van
wedstrijdtechnisch management. Het
pestuursorgaan kan het algemeen beleid
nebben vastgelegd dat de vereniging zich de
xomende jaren alleen zal richten op
oreedtesport, waarbij de nadruk ligt op het
recreatieve aspect van sportbeoefening,
natuurlijk behardigt de wedstrijd commissie
het wedstrijdgerichte aspect. Een dergelijke
keuze is van invloed op de vertaling naar het
technische beleid van Saigen vzw: voldoende
trainingsuren voor alle groepen waarbij de
trainingen inhoudelijk vooral gezellig en leuk
moeten zijn.

1.1 Wedstrijd commissie

Geen trainers/coachen in de'wedstrijd commissie
zou een idealer beleid zijn in vzw Saigen.»

\

Als er trainers/coachen die op'dat moment
training geven aan één van de groep\éﬁjﬁ des\/C
plaatsnemen, kan er.een rollenconflict ontstadn,
De trainer/coach heeft danzowel de.rol van '
uitvoerder van het wedstrijd technischybeleid, als
de rol van het management binnen'deWE.

De trainer/coach zou danzijn eigen uitvoefih:gs
moeten toetsen aan hetwedstrijd technisch .
beleid. Dit kan tot onwenselijke situaties leiden;.
aangezien er geen objectieve toets meer kan \'
plaatsvinden. Uiteindelijk kan dit ten koste gaan '
van de visie op het wedstrijdtechnisch beleid |
zoals door het bestuursorgaan is vastgesteld en
door de WC vertaald is naar daadwerkelijk

wedstrijd technisch beleid.
COACHEN/TRAINERS:

De coachen/trainers voeren het

wedstrijdtechnische beleid uit en-hebben de rol

van uitvoerder binnen dit framework.

De WC houdt toezicht op de uitvoerin%_gn toetst

of de uitvoering past/binnen het wedstrijd

technische beleid. De Pedagogische Commissie

(PC) houdt toezicht op de pedagogische

uitvoering en toetst of deze uitvoering past in

het Pedagogisch Raamwerk van PC vzw Saigen. s

—,
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- on;ze wedstrijd disciplines. Door hlstb‘/"'

- |

worden vanuit het coach team.

. 4
DOELSTELLING: ™

m‘gmm% volwaardige wedstrijd

; eling gerieht op de di S

System, Figthing System

het Ju-Jitsu aan te bieden aan alle

geinteresseerde sporters van Saigen vzw en

in het verlengde in het Vlaamse

et uitgangspunt van de

m elke Tai-Jutsuka

/haar eigen niveau zo

dstrijdtrainen en om

re budoka te maken. Dit

al naar onze stellige

leiden tot de aanwas van meer
leden.

ee willen we 2 zaken bereiken:

e Mogelijke kandidaat wedstrijdleden voor
ons Duo-Game team, wat bestaat uit

= leden van vzw Saigen, uit eigen opleiding
en die mee dingen om de Vlaamse en of

| Belgisch Kampioenentitel.

* Tai-Jutsuka's en Ju-Jitsuka's die lang bij de
club bIﬁVEﬁ-rainen en bij vzw Saigen
okken zijn.
slen die doorstromen tot
ereniging.

d Van

1.2 Wedstrijd commissie

meer dan dat. De wedstrijd commissie’gdat e/gen//fk ovWe organlsat/ |
cohesie tussen de coach, assistent-coachen=en  wedstriidatleten..
samengesteld uit leden die betrokken zijn met de wedstrijdtrainin
onderlegd zijn om deel te nemen aan de te bespreken items. Voor
geen verkiezingen georganiseerd dit is een permanent orgaan waarvoor je

- Om onze q%i&flis'tell

[dtrainingen en
mmissie wordt

ymdoende
sSie worden

_..x

komende jaren ha

wedstrijd Ju-Jitsu fi
opleidingsplan, h
gepassioneerde e
een groep coaches.
Enerzijds richt de
operationele zake
begeleiden van de

C

Gamers, het trainingssch
zaken die tijdens een sei
werkt de WC aan

Dit om te zorgen dat vﬂf Saigen elk seizoen een
stukje beter vvordt‘n het opleiden van
wedstrijdleden.

pagina /
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~ Om die reden worden ze U/tgevoerd door vryW////g.ers mefeen deskund/ge ¢
Het door de Wedstrijd Commissie'vastgestelde-profiel van trainer/coach geldt

technisch uitgangspunt.
WEDSTRIJD TECHNISCH MANAGEMENT:

In de rol van manager moet de WC het
e locinceplvelelg veﬁgw naar wedstrijd
technisch beleid. Bit is niet de
EL [ . vaak komt het
vOOr dat go&t\nllqnde VI
wedstrijd inhoudelijke k
deze vertaalslag te kunnen maken. Wij
zorgen dus altijd voor.voldoende wedstrijd
technische kennis binnen de WC.
| hoogste technische
persoon binnen
de WC.,
issie wilt er voor zorgen
technische
IS niet meer bij €én persoon
gezocht, maar beter verdeeld
der alle Coach-trainers. De huidige
rijd technisch hoogst geschoolde
__persoon heeft als hoofdcoach een
belangrijke positie en invloed binnen de WC,
hierdoor behoudt deze persoon op het
technisch wedstrijd beleid het volledige
d\’/erzicht De hoofdcoach staat natuurlijk
open Voorkritische vragen van mede-

Comm|SS|eIed‘éh.

2.1 Wedstrijd commissie

5| Sf_' G
Y _"

n smat ofva/t met de /@vht&/tva .
PSS . B ‘

~ men dat gdatoreani

L

MUNICA
N VZ ‘

4 h'-r’.kn

L f‘«-. :- \

of ervaring.

wedstrijd
\_,9 N

1N N

Niet alleen het bestu: ﬁsé’?gtaan dﬂo\ ‘

Sled m@

e b/j

COMMUNICATIE BI E

communiceren naar
heeft over de ontwik

De Wedstrijd Com
communicerﬁ‘n naar
trainer coachen. Dulic
technisch beleid afge
beleid. Wat is de |
technisch beleid? We
gemaakt en welke reg
uitvoering van het
getoetst wordt. Tijde
VOOr ouders van je
het begin van het
het bestuursorgaa
Commissie ook aa
zich om de regels
leggen, en wie welke
geévalueerd word
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"HOE WORDT MEN LID VAN DE TECHNISCHE CQKMSSlE

1.Alle vrijwilligers, die minimale assistent-coachfunctie hebben in
vvorden automatisch geassimileerd als lid van deze commissie.

gewoon het lidmaatschap WC schriftelijk op te zeggen. _
2.Algemene mmlmaq vereiste als lid WC is twee keer per jaar o d
Commissie ve@dermg en bij uitbreiding hiervan aanwezig te
3'B om de communicatie naar wedstrij dleden 0 @ers
\ bl Serst
commumcqren F’
4.Door te aanvaarden da terie, persoonlijke meningen,
NIET OPENBAAR worden geuit als lid van de WC vzw Saigen;
5.Loyaal het beleid'Van het bestuursorgaan en de WC vzw Saigen
en uitvoeren,

'ﬂ,'

.Zich engageert om minimaal eén les per week (2 a 3 keer per '.f
Dmmn 3200000 vvedstrudtrammgen van vzw Saigen;

-
’vd_ '—_: .‘51
.
|

2.2 Wedstrijd commissie pagina 10
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1 " "HOE WORDT MEN LID VAN DE WEDSTRIJD COMMISSIE:

BESTUURSKADER EN OF MANAGEMENT WC:

——

e Diploma manager of gelijkwaardig door bewezen bestuurs

e Weten wat een wedstrijd technisch complexe materie is; -

e Omgaan en kunnen communiceren met trainers/coachen v_a.,rﬁyzvv S‘éigg_g;, -

e Contactyaardig en diplomatische instelling bezitten naar alle gelederen toe, § 1 *
- (ouders, wﬁéijdleden en trainers coachen), = | |
* Kan deelﬁé?h_en of laat zieh vertegenwoordigen voor en vafidé vefigades
estuur vzw Saigen; =) % ‘
h vzw Saigen.

¥

JD COACH TE WORDEN IN D

L i
VOORWAARDEN O

e Minimale wedstrijd ervaring van twee jaar kunnen voorleg
doorslaggevend,;

ttest van aspirant initiator Ju-Jitsu;
nnen communiceren met collega-coachen e

en deel van wedstrijd technieken onderrichten;
Ctvaardig zijn en diplomatische instelling bezitten;
agogische beleidsvorming kunnen uitvoeren onderste
edagogische Commissie vzw Saigen.
Weten en toepassingen op gebied van Fair-Play;

e Zelf kunnen omgaan met verlies en winst;

e Assisteren, onderrichten en begeleiden van alle vvedstrijdlid
1) e Willen en kunnen beginnende wedstrijdleden wedstrijdtec
X e Bereid zijn om een scheidsrechter wedstrijd discipline te vaglgen;
Il e Zichvrij maken om de atleten op regelmatige basis te coach'.en op de geplande
' wedstrijden. \
. mﬂgn tijde (trainingen, wedstrijden, enz....) een voorbeeld rol/-functie op na
houden voor alle wedstrijdatleten/ouders en collega's vzw Saigen. o

2.3 Wedstrijd commissie pagina 11
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TN N I P
:_E"_- 2 §)E Wedstrrjd Commissie-staat in voefm@t-.gerVEﬂ van Iesggv_e_ﬂéﬁehm#e vere4
E ' \ﬁerkmg mogelijk te maken. Daartoe zal: -Zi] oqk‘@xteme lesgevers vragen om les t
verschillende wedstrijd discipline die. binnen de Vlaamse Ju-Jitsu Federatie VZWe
e Suggesties en agendapunten aanreiken voor de vergadering van deze commissi
o Verstrekt de nodige informatie voor de PR Commissie aangaande trainingen,
e In een open en neutrale sfeer de samenwerking en de contacten tussen alle
te onderrichten en te coachen (jeugdige) wedstrijdleden onderling, de ouders e _
bevorderen met het oog op de wedstrijdtraining en het competitiewelzijn van a&le wedstr@lede Nz
e Begeleiden van alle wedstrijdleden in hun wedstrijdtechniciteit en ontvwkkelmg an'heiju Its‘@
elementen in de Schoot%n vzw Saigen. '
e Advies vragen aan dﬂederaUe VJJF vzw en de Pedagogische Commissie vz

-n%edstrudtrammgen die doorgaan in.vzw Saigen. R

Onde rkenin n een (technisch) Wedstrij{ja‘arwe

. Ondersteur?ﬁvarl buiten- en buiten de regulaire trainin
trainingen enz. o ?

e Advies te verlenen aan vzw Saigen door allerlei activiteiten en acties financie
projecten en in gezamenluk overleg met de Raad van Vrijwilligers en Manda
materiaalaankopen doen.

WC-lid dat na behalen van de 6de Kyu of de gele gordel fungeren als as

egeleiden.

e dragen en zich loyaal op te stellen naar het belei

eningen te verkondigen tijdens de wedstrijdtrainingen
te uiten in allerlei sociale mediakanalen.

BESTUURSKADER EN OF MANAGEMENT V.D. DE WEDSTRI

den gevraagd door de hoofdcoach en vormen zelf het bestuurskader en d
e Formuleren agendapunten voor de vergadering van deze commissie.
e Verzorgen de verslaggeving en volgen de To Do-list op voor elke WC vergadering
» Vertegenwoordigen deze commissie in het Kernbestuur vzw Saigen.
e Hebben een trekkersrol in deze commissie en in vzw: Saigen. ‘
hCommumceren in naam van deze commissie naar alle outsource kanalen.

b SGCFE{@% dan.

Hebben constant overleg met de hoofdcoach en de Pedagogische Comm|SS|e‘angaande de trainers/coachen.

gl e
1-“‘"2-'_..- i, &

NS

|

-l
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e De hoofdcoach"analyseert de voordracht van nieuwe coachen/tramers
de Wedstrijd Commissie. Hij volgt het werven van lesgevers/coachen of
opdrachten en werking van de wedstrijd commissie mogelijk te maken.
lesgevers vragen om eventueel les te komen geven in een welbepaald the‘m‘a -

e Suggesties en agendapunten aanreiken voor de vergadering van deze corn missie. See

e Verstrekt samem'met gest van WC, de nodige informatie voor de PR commissie aéngaan&e\

- 4 wedstrudtrammg@‘ige en wedstrijden. = J s
Heeft een open€n neutrale positie in de samenwerking en de contact
‘en Me onderwijzen (jeugdige) vvedstrudleden ond@mﬂg d
(directie) "ﬁa/orQeren m
Saigen. i
e Begeleiden vanalle assistent-les rs in hun wedstrijdtechniciteit en o
vvedMStrijddiscipline(s) in de schoot van vzw Saigen.

e Advies vragen aan dé Wedstrijd Commissie en de Pedagogische Comm
begeleiding en inhoud van de wedstrijdtrainingen die doorgaan in vzw

atige materiaalaankopen doen.
en ondersteunen van alle assistent-lesgevers/coachen in vz

s trainer B VTS behaald te hebben en na intern WC overleg de toeste
I NS
e Als |lesgever/trainer/coach fungeren, twee wedstrijdtrainingen per wee
Saigen.
e Een wedstrijd-les organiseren en instrueren.
'J!Jb Een voorbeeld functie uit te dragen en zich loyaal op te stellen naar he‘bele|d en de doelstellmgen

van vzw Saigen. .

-l
ot “-\‘-

e Geen persd'mluke meningen te verkondigen tijdens de trainingen (daar zijn voorziene kanaleayoor) en
aker deze niet te uiten in allerlei sociale mediakanalen.

3.2 Wedstrijd commissie pagina 14



e Hij/zij komt 4 keer per jaar samen met de wedstrijd commissie;
e Suggesties en agendapunten aanreiken voor de vergadering van deze
e Verstrekt samen met rest van WC, de nodige informatie voor de PR co
wedstrijdtrainingen, stage en v\/edstruden

(directie) bevordegn%et het oog op de training en het ontspannmgs el 'J@ va
Saigen. L]

_ Be e alle wedstrljdleden in hun vveds%r—rjdtechmote@feg ontwik ehW
: e jjddisci indfs) in £l

_ Saigen.
e Advies vragen a'an de e en de Pedagog|sche ommissie
begeleiding en inhoud dtrainingen die doorgaan in vzw Saige
e Ondersteunend werken in de opbouw van een wedstrijd jaarwerkplan |
e Ondersteunen van buiten- en indooractiviteiten buiten de regulaire traig
federale trainingen enz. \
en aan vzw Saigen door allerlei activiteiten en acties fi
n en in gezamenlijk overleg met de Raad van
alaankopen doen.
rsteunen van alle wedstrijd atleten/leden in vzw Sai
ner/coach fungeren, een a twee wedstrijdtrainingen pe

rijd-les organiseren en instrueren.
rbeeld functie uit te dragen en zich loyaal op te stellen naar he

ZW Saigen.
een persoonlijke meningen te verkondigen tijdens de trainingen (daar
. zeker deze niet te uiten in allerlei sociale mediakanalen.
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HOOFDTAKEN:

e isineen WC vergadering op voorstel van de
leden of van het Bestuursorgaan in functie
gekozen door de leden WC.

e s lid van het Kernbestuur van Saigen vzw,
bezoekt die vergajfringen en doet daarin

— verslag van de @etiviteiten van de WC

- =COMRSSic e =~ ¥
voor het g’ole(!l Tuncti
commissie.

ordelijk
C

e vertegenwoordigt de Wedstrijd Commissie, is
VOOr het bestuursorgaan van Saigen vzw en

leden van commissie het aanspreekpunt

fende de Wedstrijd

ringen (minimaal 4
per seizoen) van de Wedstrijd

ert alle werkzaamheden en

eiten van de Wedstrijd Commissie.

urt en controleert de commissieleden.

nformeert commissieleden over besluiten
van het bestuursorgaan vzw Saigen.

e ondersteunt de ontwikkeling en houdt
toezicht op het beleid van de Saigen vzw en
van de WC commissie.

* als lid kernbestuur is hij ook samen met de

Stichﬂg’”@ Saigen de eindverantwoordelijk

voor aanstellen (hoofd)coachen(s).

4.1 Wedstrijd commissie

e maakt Samen"
Wedstrijd Co
vergaderjaarplaxnmng,.\h

levert die volgens planning:
bestuur/Dagelijks

met de com
tech is%‘h.be
* helpt mee met
medebgstuursl
helpt mee m
commissie. !
* pezoekt regé
e oefent toez
de mede bes
e houdt Teeling' n
van alle, leef

S\OEN e,
B \E{*‘\f \E N&d@&

e

lesgevers/coa

tussen de vers {
Saigen en de WC
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KENNIS:

e kennis en affiniteit met de Ju-Jitsu
vvedstrijddisciplines.

— * kennisvan de Seatdten, het huishoudelijk en capaciteite
et oj,o__&re‘galei%ﬁe‘rat_.vgn Saigen vzw. * goede socCi
_ - e M ;_‘ T — : — :
_ S'van éa*ge s organisatie . erv#ﬁg\‘m
" structu ¢ _beleﬁﬁﬂan

e kennis van He regle
u-Jitsu Federatie.

e kennisvan de budéhiérachie binnen de Tai-
Jutsu en Ju-Jitsu wereld.

| te ondersteunende

laamse o raccu'rl,!esse

ol

C

unnen werken met
ftwarepakketten (0.a Office

schriftelijke
municatievaardigheden.
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ANTWOORDEL
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B ) g _

-

. M e o P w A _.__ . ;__.__‘:_:::;::_‘_ b _‘_“{ y -I.:
HOOFDTAKEN: SUBTAKEN:
* s lid van de Wedstrijd Commissie van de e ontwikkelt en houdt tg\e
Saigen vzw en bezoekt die vergaderingen. voeren beleid v '
* verzorgten verwerkt de binnengekomen en * helpt mee meth
- uitgaande post i de commissie en maakt commissieleden

~ hiervan meldirtg in-de.commissie- * brengt genofe
[CRITSarE sl &

, . wedsfrijdled

| vergac g __
* schrijft per seizoen ( issie . helpt%éé m
vergaderingén uit. g':gmmi;ie.
* notuleert de commissievergaderingen en ¢ v
doet het verslag hié{van toekomen aan de . _
commissieleden en de secretaris van het * verzorgt de nt \I‘

het dagelijks bestuur vzw trainers/coat '\“\< -
ing met de voorzitter
van de

gaderingen.

. de voorzitter de

rjaarplanning, het jaarverslag van d
iSsie.

ert algemene
secretariaatswerkzaamheden uit.
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FUNCTIE-EISEN:

KENNIS: VAARDIGHEDEN:

—.— ® kennis e_rlafﬂniﬁ#et de Ju-Jitsu e Dpestuurlijk
rijddisciplines. - . o |eidinggeve
B = / B Lot .

et huishoudelijk en capéﬁé}te
o goede soc

/

lement v |
* -kennis van S‘aigen VZ . Tﬂﬂr-vaﬂ!g ot A I
organisatiestructuur. *plan o Kl
® kennisvan de regle@enten m.b.t. de . esse & :

Vlaamse Ju-Jitsu Federatie. e teamworke
| idsvorming.

en van begrotingen
goeding lesgevers in
enningmeester/bestuurder
ursorgaan vzw Saigen.

en kunnen werken met
er-softwarepakketten (0.a Word en
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e s lid van de Wedstrijd Commissie, bezoekt e ontwikkelt en
die vergaderingen en informeert daarin de voeren beleid v
wedstrijd commissie over de gang van zaken e houdt toezmh{ |
binnen ons clubaanbod. n

e houdt toezmht ‘Net ingezet beleid van de * helpt mee met h

«

b ﬁ_'L —— Comm|SS|e ::—‘_-- ” - COmm|SS|E|e

=

r‘tﬁf

orgt in'sa s(pﬁéalf*met Cleman e helpt@ﬂé m

TS trainersilesgavers/c comrﬁﬁsﬁé
informerentover de
leeftijdscategorieen.

* werft wedstri]dlquw VOOr onze

competitieploegen.

t goed contact met de

achen van de

den.

contact met de

rijdleden door middel van

e mededelingen via bijv. de site

ereniging en of de PR commissie v

aakt een jaar-activiteitsplanning en zor

VOOr uitvoering van de activiteiten.
* gassisteert de Wedstrijd Commissie bij c
te voeren werkzaamheden ten behoey
atleten/wedstrijdleden.
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LEDEN WC:
FUNCTIE-EISEN:
|
KENNIS: " el
= - H‘l——

- -——-"

wll -

'“ﬁe_i&he%‘deju.-}itsu_j = o g@ﬂe\so a
ddisciplines. . . eigensch
e kennis van de Statut delijk en [ enige lei |y

net Dojo reglement van vzw Saigen.

fli .
ranisate
e kennis van vzw Saig‘ggn als ren)
)

organisatiestructuur. e enthousia ‘ C
| N het Ju-Jitsu competitie, opzet en atleten/vv

\
\
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L fi’l - e © : & ?.._ . u ' 5 g : \
= qf iVERM{ CHT VAN DEA . =N -TR7|INER‘S/COACHEN D fAL TE@LENWOORDIGERS
§ DE ﬁ/ c,..5r E VoL 551\155 zoiﬁ WEN TEAWI OP_ZICH_NEMFI!‘WAT H YUE r ET !{)LGENDE IN:
— - - ,_
- | . - ) * 4 - 3 ,.a-
~ » - ' " .

Assistent-lesgevers/coach instructie

SSist

e Het assisteren van de geplande wedstrijdtrainingen (zie online Kalen ‘
gedurende het officiéle wedstrijdtrainingsseizoen, dat loopt van janua
e Het voorbereiden van de wedstrijdtrainingsopstelling en afbreken van v‘&b‘ het-hi
onze tatami en het netjes achterlaten van zaal en kleedgelegenheid. Het net;L_S ORrGHFeAY
gepruikte materiaal egiwet op orde houden van de kasten is uiteindelijk @€ verantv\/

—  de trainer coach. @8ze moet na afloop van een wedstrijdtraining altijd c ntrol wmﬂ
netjes geplaatst en de kasten netjes zijn achtergelaten Zo al an}é i/ 2 :
Inge%'ﬁ' 4 n om alles alsnog netjes a ter te DIt g¢

-

e\})

e Voor zover nief anders
westrijdtrainingen. Voor de trainers coach geldt de volgende aanvulli
verwacht dat je ook beschikbaar bent voor het onderrichten en bege

als ook de te onderrichten jeugdgroep.

haar aanwezigheid in te plannen.
uctie:

van het online vorderingsprogramma van de wedstrij
van de opkomst en de evaluatie van de wedstrijdleden.
hatts-app groep van de Duo-Gamers vzw Saigen is het wellich
en. Meld dit ook aan de hoofdtrainer/hoofdcoach. Ook pas jezel
assistenten' aan. |
- e Alle trainers/coachen vullen één maand op voorhand de online Kaler‘de
~om zijn of haar aanwezigheid in te plannen.
. Vervanging zelf regelen in overleg met de hoofdtrainer/hoofdcoach, is de q’gen verantwoordelijkheid
Ivan de Trainer/coach als dit binnen de huidige maand valt. |
. Begeleiden van alle wedstrijdleden in hun wedstrijd techniciteit en oﬁ\mkkelmg in de Ju-Jitsu  v—
wedstrij aa"-sopllnes in de schoot van vzw Saigen. ﬁ -
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HOOFDTAKEN:

* assisteert een trainer/coach bij het uitvoeren
van diens taak.
* houdt toezich‘t.op aandacht van alle
— aanwezige vvedg""‘ eden op de mat.
- | Sam@ﬁgpraak{net de trainers/coach ° helpt mee m

roepen, laat com@!f‘ele
o . helpt%ée m

g_gmm;Em.

Ieeftijdscate'gorreén.
e kanleden werven voor onze
wedstrijddisciplines..
e onderhoudt goed contact met de
van de competitieleden.
ct met de
or middel van
dedelingen via bijv. de
n onze site van de vereniging
commissie vzw Saigen.
eunt mee in het maken een jaar-
trijd planning en zorgt voor uitvoerin;
n ervan.
- ® gassisteert de Wedstrijd Commissie bij de
~ te voeren werkzaamheden ten behoeve
de competitieleden en of
wedstrijdorganisatie.
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“ASSISTENT-COACH:

FUNCTIE-EISEN:

KENNIS:

Y aAl CLa
lo¢wiyang s b
......

.....
i d

VAARDIGHEDEN:

en vaardighed

+ enige lfilingg
. organig toris

kennis van e deon

handelen. e

-

e kennisvan vzw Saigen als .
organisatiestructuur.
| t Ju-Jitsu competitie, opzet en
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e |sverantwoordelijke trainer/coach bij de
uitvoeren van de geplande taak zie online
Kalender 'trainers en assistenten'.

* houdt toezicht op de aandacht van alle

- aanwezig vvedswﬁ!sden op de mat. * helpt mee :F f

LN SR O e Same@spraal;met de collega commissiele

'voqr de inhoud van de lessen  ® helpm
over commlsire

eén. . '

de indelingivan de |
. kaileden Werven voor onze
Competitiepléegeg;
e onderhoudt goed contact met de
| esgevers van de recreanten.
ct met de
middel van mondelinge
la bijv. de aanprijzing van
de vereniging en of de PR
vZw Saigen.
ee in het maken een jaar-wedstrijo
ing en zorgt voor uitvoering van dez
tiviteiten.
* 3ssisteert de Wedstrijd Commissie bij d¢
te voeren werkzaamheden ten behoeve

| dewedstrijdleden.

h--ﬂ_
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FUNCTIE-EISEN:

KENNIS: !

| S kenni

—

handelen.

<

5.5 Wedstrijd commissie

-
s van enaffiniteit met het Ju-Jitsu in het
\der. ﬁcd@p@titie gedeelte.
* Kkennis\e f'we{jKuy '
* Kkennis van de Stat

het Dojo reglement van vzw

e kennis van de deigntologisch en pedagogisch

e goede soCi

eige&ib\ap
 leidinggev
. r.'o_rggrrato S

wedstrijdled
e diplomatisc

oudelijk en

IS van vzw Saigen als

competitie, opzet en
menten.

bjectieve neutraal adviseren i
trijdtraining en coaching.

van het federaal wedstrijd Ju-Jitsu

Siastec

e

e een
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é’:" _ | a0 -.-f\-h- ' ‘;-:"
B

focust op de begeleiding van alle wedstrijdleden in vzw Saigen.

HOOFDTAKEN HOOFDCOACH:

e Hij/zij is communicatief vaardig in het
begeleiden van alleyedstrijdleden.
* Naast een goed&edstm dtechnische en

‘vaa rTfte b

coherent tea[n tramer
lesgeven binnen de gees
waarden van Saigenvzw.
e Hijis bereid om zich'te engageren voor
tra-sportieve activiteiten van de club
ndacht van alle
eden op de mat.
aak met de
n voor de verdeling van de
aat zich informeren over de
an de leeftijdscategorieén.
teunen opbouw van een degelijk
strijd jaarplan voor de verschillende
rainings-momenten van alle competitie
categorieén binnen Saigen vzw
T Bouwen aan een vlotte samenwerking
~ binnen het trainers/coachteam

ormen en

H“"'—\-_._____..—

e FEen aanspreekpunt zijn voor alle

f

|

wedstrijdleden, zijn trainers/coachen en het
4>

bestuurulﬂ\;;/_e_rband met de wedstrijd werking

Oog hebben voor de jeugdwerking.

5.6 Wedstrijd commissie

- !Eunctleumsaﬁnjwngéwqf.dcoaih o T E,

ge beschikt hij over de sociale-

Zorgt voor

competiteu
meﬁélmg
onze sfﬁe Va
commissie vz
o zeteltin de We

voeren wer
wedstrijdlede

b

SUBTAKEN:

e ontwikkelt e
voeren beleic
e houdt toezicf
eden van de
e helpt mee me
commissiel%

e helpt mee
van de WC com
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. FUNCTIE-EISEN: -

KENNIS:

* Kkennis en toepassen van

ten.

e Hijjisin het bezit van een (sport)pedagogisch
diploma en/of een VTS-trainersdiploma van in onze Kkrijgskur
minimaal inst'ruct_%r B of hoger volgens de '

= referentietabel¥®or sportkwalificaties van de  VAARDIGHEDE

: I\/T . — ik - - é.“;.
3 kei's%~ en affinited itsu in het ® goede social
& ffini tSU | SLEUSS S8

bijzonderhg’comp eigenschappen
e kennis voor het voo installeren ® leidinggevend

van-een wedstrijd/tornooi. ® organisatori /
e kennis van de Statuten, het Huishoudelijk en delegeren). |
het Dojo reglement van vzw Saigen. + enthousiaste

logisch en pedagogisch . wedstrijdleder
e diplomatisch

igen als functie een
ctuur. e |oyalisme is e

u

emediering lessen voor assistent trainer/hoofdegoac

en de verschillende thema binnen en haar orga
schillende wedstrijddisciplines Ju-Jitsu. Saigen.
nis van objectieve neutraal adviseren in
een geschil (op wedstrijd, naast de mat, TIJD:
~——  enz..).
e kennis van het federaal Geschat aantal mi

wedstrijdprogramma, bijscholingen,

J wedstrijdreglementering, scouting, trekken
'M van wedstrijdpouls.

. Kenn'@@ bezit van scheidrechterdiploma.

i
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