
DE TAI-JUTSU
TECHNICITEIT IN VZW

SAIGEN
Vergroot het bewustzijn en ondersteunt ons Tai-Jutsu

project in onze Technische Commissie,  sluit je aan bij  dit
vrijwilligersorgaan van Saigen vzw, 

om samen dit goede doel te realiseren.

Bij Saigen vzw staan de kinderen 
en de jeugd op de eerste plaats. 

Desondanks zorgen wij voor de lerarenopvolging 
in de disciplines Tai-Jutsu en Ju-Jitsu, 

wij leiden constant lesgevers op.

Ontdek meer op www.saigen.be

KINDEREN VERDIENEN ALLE KANSEN. 
SAIGEN VZW 
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VOORWOORD DOOR DE VOORZITTER VAN DE  
TECHNISCHE COMMISSIE.

In het jaar 2002 overleed de Tai Jutsu grootmeester Prof. Albert Pieters en liet ons
een mooi sportief erfgoed na onder de vorm van een efficiënt programma
verdedigingstechnieken. Wij hebben het geluk dat onze Kioshi (Stijlbewaarder)
nog persoonlijk door hem werd opgeleid en zijn sportief erfgoed in ontvangst
mocht nemen en tot levensdoel genomen heeft de toekomst ervan te verzekeren.

Dit was natuurlijk enkel mogelijk dankzij de door hem opgeleide, enthousiaste
en belangloze vrijwilligers trainers en assistenten, allen verenigd onder de
“Technische Commissie”. Het is een eer en blijk van vertrouwen om deze
mooie persoonlijk zelf-verrijkende verantwoordelijkheid op zich te nemen. Niet
alleen op het zelfverdedigings-technisch sportieve vlak, maar we dragen ook
bij, zowel bij de jongere beoefenaars als bij de minder jongere, tot discipline,
respect, zelfbeheersing en zelfvertrouwen. Dit is onze bijdrage tot het “welzijn”
van al onze vrienden op de tatami. Met in gedachte dat Tai Jutsu altijd een
aangename leuke sport is en moet blijven, waar iedereen zich goed bij voelt en
waar we leren “met” en “door” elkaar.

Als beoefenaar van een Japanse krijgskunst is het normaal dat onze levensstijl
uiteindelijk beïnvloed wordt door de “Budo” (weg van de krijger). Waarvan een
van de belangrijkste regels is. ”We moeten trachten vandaag beter te zijn dan
gisteren en morgen beter dan vandaag”… Een mooie weg zonder einde…

Walter Boon
Voorzitter Technische Commissie

Tai Jutsu – Stijl Prof. Albert Pieters
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WAAROM EEN TECHNISCHE COMMISSIE?

De Technische Commissie (TC) is actief binnen de vzw Saigen die ervoor zorg draagt dat alle
leden daadwerkelijk actief kunnen deelnemen aan trainingen  op hun eigen niveau. Maar
wat is nou precies de plaats en rol van de technische commissie binnen vzw Saigen? Waar
gaat het goed, waar kan het fout gaan? En wat moet je vooral wel/niet doen?

DE OPRICHTING VAN DE TECHNISCHE
COMMISSIE SAIGEN VZW.

Op initiatief van onze toenmalige feitelijke
vereniging Tai-Jutsu en Ju-Jitsu Saigen en
gedragen door de stichter en huidige Kyoshi en
de toenmalige vrijwilligers  en onder impuls  
van onze toemalige World Kobudo
Organisatie/België Federatie vzw is in het jaar
1994 onze Technische  Commissie opgericht,
maar werd pas actief na de oprichting van onze
Saigen vzw . 

De Technische Commissie maakt hierbij de
vertaling van het algemeen beleid zoals dat
door het bestuursorgaan op hoofdlijnen is
bepaald, naar het sporttechnisch beleid en
vervult hiermee de rol van technisch
management. Het bestuursorgaan kan het
algemeen beleid hebben vastgelegd dat de
vereniging zich de komende vijf jaar alleen zal
richten op breedtesport, waarbij de nadruk ligt
op het recreatieve aspect van sportbeoefening
boven het wedstrijdgerichte aspect. Een
dergelijke keuze is van invloed op de vertaling
naar het technische beleid van Saigen vzw:  
voldoende trainingsuren voor alle groepen
waarbij de trainingen inhoudelijk vooral gezellig
en leuk moeten zijn. 

Geen trainers in de technische commissie zou
een idealer beleid zijn in vzw Saigen.
Als er trainers die op dat moment training
geven aan een van de groepen, in de TC
plaatsnemen, kan er een rollenconflict
ontstaan. De trainer heeft dan zowel de rol van
uitvoerder van het technisch beleid, als de rol
van het management binnen de TC. De trainer
zou dan zijn eigen uitvoering moeten toetsen
aan het technisch beleid. Dit kan tot
onwenselijke situaties leiden, aangezien er
geen objectieve toets meer kan plaatsvinden.
Uiteindelijk kan dit ten koste gaan van de visie
op het technisch beleid zoals door het
bestuursorgaan is vastgesteld en door de TC
vertaald is naar daadwerkelijk technisch beleid.

LESGEVERS/TRAINERS:

De trainers/lesgevers voeren het technische
beleid uit en hebben de rol van uitvoerder
binnen dit framework.
De TC houdt toezicht op de uitvoering en toetst
of de uitvoering past binnen het technische
beleid. De Pedagogische Commissie (PC) houdt
toezicht op de pedagogische uitvoering en
toetst of deze uitvoering past in het
Pedagogisch Raamwerk van PC vzw Saigen.
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DE VISIE EN DE DOELEN VAN DE TECHNISCHE COMMISSIE
SAIGEN VZW ZIJN:

DOELSTELLING:

De ambitie is om een volwaardige
krijgskunstvereniging gericht op de discipline
Tai-Jutsu en Ju-Jitsu aan te bieden aan alle
geïnteresseerde sporters in het Vlaamse
landsgedeelte. Het uitgangspunt van de
Technische Commissie is om elke Tai-Jutsuka
met veel plezier op zijn/haar eigen niveau zo
hoog mogelijk te trainen/sporten en om
ieder lid een betere budoka te maken. Dit
uitgangspunt zal naar onze stellige
overtuiging leiden tot de aanwas van meer
leden. 
 Hiermee willen we 2 zaken bereiken:

Mogelijke kandidaat wedstrijdleden voor
ons Duo-Game team, wat bestaat uit
leden van vzw Saigen, uit eigen opleiding
en die mee dingen om de Vlaamse en of
Belgisch Kampioenentitel
Tai-Jutsuka's en Ju-Jitsuka's die lang bij de
club blijven trainen en bij vzw Saigen
betrokken zijn.
Tai-Jutsuka's die doorstromen tot
trainers in onze vereniging.

VISIE OM DOELSTELLING TE BEREIKEN:

Om onze doelstellingen waar te maken zal er de
komende jaren hard gewerkt moeten worden
aan het verder opzetten van de jeugdopleiding,
door het onder andere opzetten van een
duidelijke structuur, een aansprekende Tai-
Jutsu en Ju-Jitsu filosofie en bijbehorend
opleidingsplan, het aannemen en opleiden van
gepassioneerde en betrokken jeugdtrainers en
een groep coaches.
Enerzijds richt de TC zich op een groot aantal
operationele zaken zoals het samenstellen en
begeleiden van de trainersstaf, in overleg met
de trainers het opzetten van het selectiebeleid,
voor aanwerving Duo-Gamers, het
trainingsschema en allerhande zaken die tijdens
een seizoen spelen. Daarnaast werkt de TC aan
het verbeteren van technisch en pedagogisch
beleid van vzw Saigen. Dit om te zorgen dat vzw
Saigen elk seizoen een stukje beter wordt in het
opleiden van budoka's.
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Ondanks dat haar naam dit doet vermoeden gaat de technische commissie niet over de techniciteit
van onze sport door historisch gegroeide wijzigingen gaat de technische commissie over veel meer
dan dat. De technische commissie gaat eigenlijk over de organisatie van de trainingen en cohesie
tussen de trainers, hulptrainers en sporters. De technische commissie wordt samengesteld uit leden
die betrokken zijn met de trainingen en die technisch voldoende onderlegd zijn om deel te nemen aan
de te bespreken items. Voor de technische commissie worden geen verkiezingen georganiseerd dit is
een permanent orgaan waarvoor je gecoöpteerd dient te worden vanuit de technische commissie. 



DE KWALIFICATIE 

OM LID TE WORDEN  OF TE
ZIJN VAN DE 

TECHNISCHE COMMISSIE
SAIGEN VZW.
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HET MANAGEMENT EN DE COMMUNICATIE VAN DE
TECHNISCHE COMMISSIE SAIGEN VZW:

Technisch Adviseren en management staat of valt met de kwaliteit van de mensen die het uitvoeren.
Om die reden worden ze uitgevoerd door vrijwilligers met een deskundige achtergrond en of
ervaring.
Het door de Technische Commissie vastgestelde profiel van lesgever geldt hierbij als technisch
uitgangspunt.

TECHNISCH MANAGEMENT:

In de rol van manager moet de TC het
algemeen beleid vertalen naar
sporttechnisch beleid. Dit is niet de
gemakkelijkste taak. Nog te vaak komt het
voor dat goedwillende vrijwilligers te weinig
sportinhoudelijke kennis hebben om deze
vertaalslag te kunnen maken. Zorg dus altijd
voor voldoende technische kennis binnen de
TC.  
Momenteel ligt de hoogste technische
kennis en kwaliteit bij één persoon binnen
het bestuursorgaan en de TC. 
De Technische Commissie wilt er voor
zorgen dat de aanwezige technische kennis
niet meer bij één persoon kan worden
gezocht, maar beter verdeeld wordt onder  
alle lesgevers. De huidige Technisch hoogst
geschoolde persoon heeft als stijlbewaarder
een belangrijke positie en invloed binnen de
TC, hierdoor behoudt deze persoon de
stijlstempel van wijlen Soké Prof Pieters A op
het technisch beleid. Deze stijlbewaarder
staat natuurlijk open voor kritische vragen
van medecommissieleden.

COMMUNICATIE BINNEN EN BUITEN DE TC:

Niet alleen het bestuursorgaan dient helder te
communiceren naar de leden welke visie men
heeft over de ontwikkeling van vzw Saigen en hoe
men dat gaat organiseren.
De Technische Commissie dient helder te
communiceren naar de leden en haar lesgevers.
Duidelijk wordt het technisch beleid afgeleid van
het algemeen beleid, wat is de inhoud van het
technisch beleid? Welke afspraken er zijn
gemaakt en welke regels er gelden, en hoe de
uitvoering van het technisch beleid getoetst
wordt. Tijdens een informatieavond voor ouders
van jeugdleden aan het begin van het seizoen
georganiseerd door het bestuursorgaan vzw
Saigen, is de Technische Commissie ook
aanwezig. Zij neemt de taak op zich om de regels
en de toepassing van TC uit te leggen, en wie
welke taken uitvoert en hoe geëvalueerd wordt
(trainer/leden, frequentie en de  
evaluatiemomenten).
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DE VOORWAARDEN VOOR EEN LIDMAATSCHAP IN DE
TECHNISCHE COMMISSIE SAIGEN VZW:

HOE WORDT MEN LID VAN DE TECHNISCHE COMMISSIE:

Alle vrijwilligers, die minimale assistent-lesgeversfunctie hebben in het lesgeverskorps
en of lid zijn van de Raad van Zwarte Gordels, worden automatisch geassimileerd als
lid van deze commissie. Het staat natuurlijk vrij van de individuele lesgevende
vrijwilliger om deze assimilatie ongedaan te maken door gewoon het lidmaatschap TC
schriftelijk op te zeggen. De leden van de Raad van de Zwarte Gordels verliezen
automatisch hun lidmaatschap in deze raad wanneer ze hun ontslag indienen als lid
van de TC;

1.

Algemene minimale vereiste als lid TC is twee keer per jaar  op de Technische
Commissie vergadering en bij uitbreiding hiervan aanwezig te zijn;

2.

Bereidheid om de communicatie naar leden, ouders en collega's binnen de TC eerst te
bespreken en na een positieve feedback/fiat pas verder te communiceren;

3.

Door te aanvaarden dat privématerie, persoonlijke meningen, meningsverschillen niet
NIET OPENBAAR worden geuit als lid van de TC vzw Saigen;

4.

Loyaal het beleid van het bestuursorgaan en de TC vzw Saigen mee te ondersteunen
en uitvoeren;

5.

Bereidheid tot volgen van de opleiding  aspirant-Initiator Ju-Jitsu;6.
Als trainer/lesgever bereidheid tot volgen van de opleiding van Initiator Ju-Jitsu7.
Als hoofdtrainer/lesgever bereidheid tot volgen van de opleiding van Instructeur
Trainer B Ju-Jitsu;

8.

De bereidheid als trainer/lesgever, hoofdtrainer, bijscholing in het kader voor  
kwaliteits- en of programmaverbetering lesgevers te volgen;

9.

 Alle lesgevers binnen Saigen vzw volgen de remediëringlessen in de federale Tai-Jutsu
training die door de Stijl Technische Commissie Tai-Jutsu  Prof Pieters worden
verzorgd;

10.

Zich engageert om minimaal twee lessen per week te assisteren tijdens de trainingen
Tai-Jutsu minimaal in één v.d. drie afdelingen van vzw Saigen;

11.

De trainers engageren zich minimaal drie lessen te onderrichten en of te assisteren
per week in minimaal twee afdelingen van vzw Saigen.

12.

Onderschrijft een vrijwilligers overeenkomst met gelezen en goedgekeurd ,
gedagtekend en onderschreven met eigen handtekening.

13.
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DE VOORWAARDEN VOOR EEN LIDMAATSCHAP IN DE
TECHNISCHE COMMISSIE SAIGEN VZW:

HOE WORDT MEN LID VAN DE TECHNISCHE COMMISSIE:
BESTUURSKADER EN OF MANAGEMENT TC:

Diploma manager of gelijkwaardig door bewezen bestuurservaring;
Weten wat een sporttechnisch complexe materie is;
Omgaan en kunnen communiceren met lesgevers/trainers/hoofdtrainer Technisch
Directeur vzw Saigen;
Contactvaardig en diplomatische instelling bezitten naar alle gelederen toe (ouders,
leden en lesgevers);
Aangeworven en of verkozen worden door de leden van de Raad van de zwarte
gordels;
Kan deelnemen of laat zich vertegenwoordigen voor en van de vergadering van het
Kernbestuur vzw Saigen;
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VOORWAARDEN LID VAN RAAD VAN DE ZWARTE GORDELS TC:

Minstens de graad van 1e kyu Tai-Jutsu behaald hebben;
Diploma en drager van minimaal 1ste Dan worden automatisch geassimileerd, dit kan
ook van een andere vecht/verdedigingsdiscipline zijn;
Om als examinator te fungeren voor 6de, 5de en 4de kyu minimaals 1ste Dan Tai-Jutsu
bezitten;
Om als examinator te fungeren voor 3de, 2de en 1ste kyu minimaals 2de Dan Tai-Jutsu
bezitten;
Omgaan en kunnen communiceren met collega dangraden en hoofdtrainer Technisch
Directeur vzw Saigen;
Kunnen een deel van het technisch Tai-Jutsu programma minimaal onderrichten;
Contactvaardig en diplomatische instelling bezitten;
Pedagogische beleidsvorming kunnen uitvoeren ondersteunt door de Pedagogische
Commissie vzw Saigen.
Assisteren, onderrichten en begeleiden van alle assistent lesgevers in vzw Saigen;
Willen en kunnen lagere kyu graden technieken aanleren.
Bereid zijn om mee te zetelen als jury in een examen vanaf groene gordel zijnde 4de
kyu



TAKENPAKKET TC 
VZW SAIGEN 

 DE TAKEN IN DE
TECHNISCHE COMMISSIE

SAIGEN VZW ZIJN: 
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DE TAKEN IN DE TECHNISCHE COMMISSIE
SAIGEN VZW:

TAKEN VAN DE TECHNISCHE COMMISSIE:

De Technisch Commissie staat in voor het werven van lesgevers die vereist zijn om hun opdrachten en
werking mogelijk te maken. Daartoe zal zij ook externe lesgevers vragen om les te komen geven in een
welbepaald thema. 
Suggesties en agendapunten aanreiken voor de vergadering van deze commissie.
Verstrekt de nodige informatie voor de PR Commissie aangaande trainingen, stage en of demonstraties.
In een open en neutrale sfeer de samenwerking en de contacten tussen alle lesgevers en natuurlijk de te
onderwijzen (jeugdige) leden onderling, de ouders en kernbestuur (directie) bevorderen met het oog op
de training en het ontspanningswelzijn van alle leden in vzw Saigen.
Begeleiden van alle leden in hun techniciteit en ontwikkeling in het Tai-Jutsu en het Ju-Jitsu in de schoot
van vzw Saigen.
Advies vragen aan de Federale Stijl Technische Commissie Prof. A. Pieters VJJF vzw en de Pedagogische
Commissies vzw Saigen, aangaande de begeleiding en inhoud van de lessen die doorgaan in vzw Saigen.
Ondersteunend werken in de opbouw van een technisch jaarwerkplan in vzw Saigen.
Ondersteunen van buiten- en indooractiviteiten buiten de regulaire trainingen/lessen vb Sint-Stage,
federale trainingen enz.
Advies te verlenen aan vzw Saigen door allerlei activiteiten en acties financieel voor (niet gesubsidieerde)
projecten en in gezamenlijk overleg met de Raad van Vrijwilligers en Mandatarissen projectmatige
materiaalaankopen doen. 
Het TC-lid dat na behalen van de 6de Kyu of de gele gordel fungeren als assistent lesgever in de
afdelingen van vzw Saigen.
Een voorbeeldfunctie uit te dragen en zich loyaal op te stellen naar het beleid en de doelstellingen van
vzw Saigen.
Geen persoonlijke meningen te verkondigen tijdens de trainingen, daar zijn voorziene kanalen voor en
zeker deze niet te uiten in  allerlei sociale mediakanalen.
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TAKEN VAN BESTUURSKADER EN OF MANAGEMENT V.D. DE TECHNISCHE COMMISSIE:

Worden verkozen door de Raad van Zwarte Gordels en vormen zelf het bestuurskader en duiden een
voorzitter, secretaris aan.
Formuleren agendapunten voor de vergadering van deze commissie.
Verzorgen de verslaggeving en volgen de To Do-list op voor elke TC vergadering.
Vertegenwoordigen deze commissie in het Kernbestuur vzw Saigen.
Hebben een trekkersrol in deze commissie en in vzw Saigen.
Communiceren in naam van deze commissie naar alle outsource kanalen.
Hebben constant overleg met de Technisch Directeur en de  

      Pedagogische Commissie aangaande de lesgevers.



DE TAKEN IN DE TECHNISCHE COMMISSIE
SAIGEN VZW:

TAKEN VAN RAAD VAN ZWARTE GORDELS IN DE TECHNISCHE COMMISSIE:

De raad van zwarte gordels komt 4 keer per jaar samen (we trachten dit aansluitend of voorafgaand
aan de technische commissie te organiseren).
De Raad van de Zwarte gordels van de Technisch Commissie staat in voor het werven van lesgevers die
vereist zijn om hun opdrachten en werking mogelijk te maken. Daartoe zal zij ook externe lesgevers
vragen om les te komen geven in een welbepaald thema. 
Suggesties en agendapunten aanreiken voor de vergadering van deze commissie.
Verstrekt samen met rest van TC, de nodige informatie voor de PR commissie aangaande trainingen,
stage en of demonstraties.
In een open en neutrale sfeer de samenwerking en de contacten tussen alle lesgevers en natuurlijk de
te onderwijzen (jeugdige) leden onderling, de ouders en Kernbestuur (directie) bevorderen met het
oog op de training en het ontspanningswelzijn van alle leden in vzw Saigen.
Begeleiden van alle assistent lesgevers in hun techniciteit en ontwikkeling in het Tai-Jutsu en het Ju-
Jitsu in de schoot van vzw Saigen.
Advies vragen aan de Federale Stijl Technische Commissie Prof. A. Pieters VJJF vzw en de Pedagogische
Commissies vzw Saigen, aangaande de begeleiding en inhoud van de lessen die doorgaan in vzw
Saigen.
Ondersteunend werken in de opbouw van een technisch jaarwerkplan in vzw Saigen
Ondersteunen van buiten- en indooractiviteiten buiten de regulaire trainingen/lessen vb Sint- Stage,
federale trainingen enz.
Advies te verlenen aan vzw Saigen door allerlei activiteiten en acties financieel voor (niet
gesubsidieerde) projecten en in gezamenlijk overleg met de Raad van Vrijwilligers en Mandatarissen
projectmatige materiaalaankopen doen. 
Adviseren en ondersteunen van alle assistent-lesgevers in vzw Saigen
Op vraag van een tuchtprocedure, bij overtreding van het dojo- en of andere reglementen, zitting
hebben en beraadslaging houden op vraag van de Tucht Commissie vzw Saigen. Minimum voorwaarde
is 1ste dan Tai-Jutsu Prof. A Pieters behaald hebben en na intern overleg de toestemming van de
Technisch Directeur Tai-Jutsu verkregen hebben.
Als lesgever fungeren, twee a drie lessen per week te assisteren tijdens de trainingen Tai-Jutsu
minimaal in twee v.d. drie afdelingen van vzw Saigen.
Een thema-les organiseren en instrueren.
Examen willen afnemen van lagere graden in vzw Saigen.
Zetelen in jury voor de examens, dit zeker vanaf 4de kyu groene gordel.
Een voorbeeld functie uit te dragen en zich loyaal op te stellen naar het beleid en de doelstellingen
van vzw Saigen.
Geen persoonlijke meningen te verkondigen tijdens de trainingen,

      daar zijn voorziene kanalen voor en zeker deze niet te uiten in allerlei sociale mediakanalen.
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HET BESTUURSKADER
 TECHNISCHE COMMISSIE 

VZW SAIGEN
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HET BESTUURSKADER TECHNISCHE COMMISSIE SAIGEN
VZW TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN: 

VOORZITTER:

HOOFDTAKEN: 

is in een TC vergadering op voorstel van de
leden of van het Bestuursorgaan in functie
gekozen door de leden TC.
is lid van het Kernbestuur van Saigen vzw,
bezoekt die vergaderingen en doet daarin
verslag van de activiteiten van de TC
commissie. 
is als voorzitter bestuurlijk verantwoordelijk
voor het goed functioneren van de TC
commissie. 
vertegenwoordigt de Technische Commissie,
is voor het bestuursorgaan van Saigen vzw
en leden van commissie het aanspreekpunt
voor alle zaken betreffende de Technische
Commissie. 
leidt alle vergaderingen (minimaal 4
vergaderingen per seizoen) van de
Technische Commissie. 
coördineert alle werkzaamheden en
activiteiten van de Technische Commissie. 
stuurt en controleert de commissieleden. 
informeert commissieleden over besluiten
van het bestuursorgaan vzw Saigen. 
ondersteunt de ontwikkeling en houdt
toezicht op het beleid van de Saigen vzw en
van de TC commissie. 
als lid kernbestuur is hij ook samen met de
stichter vzw Saigen de eindverantwoordelijk
voor aanstellen (hoofd)trainer(s). 

SUBTAKEN:

maakt samen met Secretaris van de
Technische Commissie een
vergaderjaarplanning, het jaarverslag en
levert die volgens planning in bij het Kern
bestuur/Dagelijks bestuur vzw Saigen.
indien nodig, stelt samen, en controleert
met de commissieleden het Technisch
beleidsplan. 
helpt mee met het werven van
medebestuursleden en commissieleden -
helpt mee met de activiteiten van de
commissie. 
bezoekt regelmatig wedstrijden, toernooien.
oefent toezicht uit op het functioneren van
de mede bestuurs- en commissieleden. 
houdt ‘feeling’ met alle lesgevers van de
afdeling, leeftijdscategorieën.
treedt op als bemiddelaar bij conflicten
binnen de TC commissie/de lesgevers.
bemiddeld bij discussies/onenigheden
tussen de verschillende organen binnen vzw
Saigen en de TC.
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HET BESTUURSKADER TECHNISCHE COMMISSIE SAIGEN
VZW TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN: 

VOORZITTER:

FUNCTIE-EISEN:

KENNIS: 

kennis en affiniteit met het Tai-Jutsu en Ju-
Jitsu. 
kennis van de Statuten, het huishoudelijk en
het dojo reglement van Saigen vzw. 
kennis van vzw Saigen als organisatie
structuur. 
kennis van de reglementen van de Vlaamse
Ju-Jitsu Federatie.
kennis van de budo hiërachie binnen de Tai-
Jutsu en Ju-Jitsu wereld. 
kennis van de te ondersteunende
activiteiten van vzw Saigen.
kennis van beleidsvorming.  
kennis van en kunnen werken met
computer-softwarepakketten (o.a Office
pakket).
goede schriftelijke
communicatievaardigheden.

VAARDIGHEDEN:

bestuurlijke ervaring. 
leidinggevende en organisatorische
capaciteiten. 
goede sociale en contactuele vaardigheden.
ervaring met het opstellen van
beleidsplannen. 
accuratesse en stiptheid. 
teamworker die goed kan delegeren.

TIJD: 

Geschat aantal uren per week: 4
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HET BESTUURSKADER TECHNISCHE COMMISSIE SAIGEN
VZW TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN: 

SECRETARIS:

HOOFDTAKEN: 

is lid van de technische commissie van de
Saigen vzw en bezoekt die vergaderingen. 
verzorgt en verwerkt de binnengekomen en
uitgaande post van de commissie en maakt
hiervan melding in de
commissievergadering.
schrijft per seizoen (minimaal 4) commissie
vergaderingen uit. 
notuleert de commissievergaderingen en
doet het verslag hiervan toekomen aan de
commissieleden en de secretaris van het
kernbestuur en het dagelijks bestuur vzw
Saigen. 
zorgt in samenwerking met de voorzitter
voor een agenda van de
commissievergaderingen. 
maakt i.s.m. de voorzitter de
vergaderjaarplanning, het jaarverslag van de
commissie. 
voert algemene
secretariaatswerkzaamheden uit. 

SUBTAKEN:

ontwikkelt en houdt toezicht op het te
voeren beleid van de vereniging. 
helpt mee met het werven van
commissieleden. 
brengt genomen besluiten ter kennis aan de
leden via de site van de vereniging. 
helpt mee met de activiteiten van de
commissie. 
vervangt de voorzitter bij de afwezigheid. 
helpt mee met de jaarlijkse activiteiten. 
verzorgt de nodige informatie voor trainers
en andere lesgevers.
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HET BESTUURSKADER TECHNISCHE COMMISSIE SAIGEN
VZW TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN: 

SECRETARIS:

FUNCTIE-EISEN:

KENNIS: 

kennis en affiniteit met het Tai-Jutsu en Ju-
Jitsu. 
kennis van de Statuten, het Huishoudelijk en
het dojo reglement van vzw Saigen.
kennis van Saigen vzw als
organisatiestructuur.
kennis van de reglementen m.b.t. de
Vlaamse Ju-Jitsu Federatie. 
kennis van beleidsvorming. 
kennis van het opstellen van begrotingen
voor vrijwilligersvergoeding lesgevers in
overleg met de Penningmeester/bestuurder
van het bestuursorgaan vzw Saigen.
kennis van en kunnen werken met
computer-softwarepakketten (o.a Word en
Excel). 

VAARDIGHEDEN:

bestuurlijke ervaring. 
leidinggevende en organisatorische
capaciteiten. 
goede sociale en contactuele vaardigheden.
ervaring met het opstellen van
beleidsplannen. 
accuratesse en stiptheid. 
teamworker. 

TIJD: 

Geschat aantal uren per week: 4 +
piekmomenten
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HET BESTUURSKADER TECHNISCHE COMMISSIE SAIGEN
VZW TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN: 

LEDEN TC:

HOOFDTAKEN: 

is lid van de technische commissie, bezoekt
die vergaderingen en informeert daarin de
technische commissie over de gang van
zaken binnen ons clubaanbod.
houdt toezicht op het ingezet beleid van de
commissie. 
zorgt in samenspraak met de
trainers/lesgevers en laat zich informeren
over de indeling van de leeftijdscategorieën.
werft leden voor onze de recreanten
afdeling Tai-Jutsu.
onderhoudt goed contact met de
trainers/lesgevers van de recreanten. 
zorgt voor goed contact met de recreanten
door middel van schriftelijke mededelingen
via bijv. de site van de vereniging en of de PR
commissie vzw Saigen.
maakt een jaar-activiteitsplanning en zorgt
voor uitvoering van de activiteiten.  
assisteert de Technische Commissie bij de
uit te voeren werkzaamheden ten behoeve
van de recreanten. 

SUBTAKEN:

ontwikkelt en houdt toezicht op het te
voeren beleid van de commissie. 
houdt toezicht op het functioneren van de
leden van de commissie. 
helpt mee met het werven van
commissieleden. 
helpt mee met de activiteiten van de
commissie.
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HET BESTUURSKADER TECHNISCHE COMMISSIE SAIGEN
VZW TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN: 

LEDEN TC:

FUNCTIE-EISEN:

KENNIS: 

kennis van en affiniteit met het Tai-Jutsu en
het Ju-Jitsu in het bijzonder het recreatief
gedeelte.
kennis van de Statuten, het Huishoudelijk en
het Dojo reglement van vzw Saigen.
kennis van vzw Saigen als
organisatiestructuur.
kennis van de recreanten Tai-Jutsu en het Ju-
Jitsu competitie, opzet en eventuele
reglementen. 

VAARDIGHEDEN:

goede sociale en contactuele
eigenschappen en vaardigheden bezitten.
 enige leidinggevende capaciteiten.
 organisatorische capaciteiten (kunnen
delegeren). 
enthousiaste omgang met alle leden. 

TIJD: 

Geschat aantal uren per week: 2 
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HET TECHNISCH KADER
 TECHNISCHE COMMISSIE 

VZW SAIGEN
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DE TAKEN VAN HET TECHNISCH KADER IN  
DE TECHNISCHE COMMISSIE SAIGEN VZW:

DE T.C. VERWACHT VAN DE ASSISTENT-LESGEVERS EN DE TRAINERS, DAT ZE ALS
VERTEGENWOORDIGERS VAN DE T.C. DE VOLGENDE ZORG VAN EEN TEAM OP ZICH NEMEN. DAT
HOUDT HET VOLGENDE IN:

Assistent-lesgevers instructie

Het assisteren van de geplande trainingen (zie online Kalender trainers en assistenten) gedurende
het officiële trainingsseizoen, dat loopt van januari/december tot eind december. 
Het voorbereiden van de trainingsopstelling en afbreken van v.b. het hindernisparcours op onze
tatami en het netjes achterlaten van zaal en kleedgelegenheid. Het netjes opruimen van het
gebruikte materiaal en het op orde houden van de kasten is uiteindelijk de verantwoordelijkheid
van de trainer. Deze moet na afloop van een training altijd controleren dat het materiaal netjes is
teruggeplaatst en de kasten netjes zijn achtergelaten. Zo niet, dan kan hij/zij zijn assistent-
lesgevers hierop aanspreken om alles alsnog netjes achter te laten. Dit geldt voor alle dojo's van
vzw Saigen. 
Voor zover niet anders afgesproken, het begeleiden van de jeugdige leden tijdens de trainingen.
Voor de trainers geldt de volgende aanvulling: Als trainer wordt er verwacht dat je ook
beschikbaar bent voor het onderrichten en begeleiden van de assistent-lesgevers als ook de te
onderrichtten jeugdgroep.
Alle assistent-lesgevers vullen één maand op voorhand de online Kalender 'trainers en
assistenten' in om zijn of haar aanwezigheid in te plannen.

Trainers instructie: 

Het bijhouden van het online vorderingsprogramma van de technische trainingen ter stimulering
van de opkomst en  de evaluatie van de leden. 
Via de Whatts-app groep van de trainers en assistent-lesgevers is het wellicht mogelijk vervanging
te regelen. Meld dit ook aan de hoofdtrainer. Ook pas jezelf de online Kalender 'trainers en
assistenten' aan.
Alle trainers vullen één maand op voorhand de online Kalender 'trainers en assistenten' in om zijn
of haar aanwezigheid in te plannen.
Vervanging zelf regelen in overleg met de hoofdtrainer is de eigen verantwoordelijkheid van de
Trainer/assistent/lesgever als dit binnen de huidige maand valt.
Engageren zich om te zetelen in de examenjury op vastgestelde data door de TC van vzw Saigen.
Begeleiden van alle leden in hun techniciteit en ontwikkeling in het Tai-Jutsu en het Ju-Jitsu in de
schoot van vzw Saigen.
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HET TECHNISCH KADER V.D. TECHNISCHE COMMISSIE
SAIGEN VZW TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN: 

ASSISTENT-LESGEVERS:

HOOFDTAKEN: 

assisteert een trainer/lesgever bij het
uitvoeren van diens taak.
houdt toezicht op de aandacht van alle
aanwezige leden op de mat.
zorgt in samenspraak met de
trainers/lesgevers voor de verdeling van de  
lesgroepen, laat zich informeren over de
indeling van de leeftijdscategorieën.
kan leden weren voor onze recreanten
afdeling Tai-Jutsu.
onderhoudt goed contact met de
trainers/lesgevers van de recreanten. 
zorgt voor goed contact met de recreanten
door middel van mondelinge mededelingen
via bijv. de aanprijzing van onze site van de
vereniging en of de PR commissie vzw
Saigen.
ondersteunt mee in het maken een jaar-
activiteit planning en zorgt voor uitvoering
van de activiteiten.  
assisteert de Technische Commissie bij de
uit te voeren werkzaamheden ten behoeve
van de recreanten. 

SUBTAKEN:

ontwikkelt en houdt toezicht op het te
voeren beleid van de TC commissie. 
houdt toezicht op het functioneren van de
leden van de TC commissie. 
helpt mee met het werven van TC
commissieleden. 
helpt mee met de activiteiten van de TC
commissie.
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VAARDIGHEDEN:

goede sociale en contactuele eigenschappen          
en vaardigheden bezitten.
 enige leidinggevende capaciteiten.
 organisatorische capaciteiten (kunnen
delegeren). 
enthousiaste omgang met alle leden.
diplomatisch vaardigheden zijn in deze functie
een must.
loyalisme is een mooie vaardigheid als als
assistent-lesgever jegens de stijl Tai-Jutsu,          
t.o.v. de leden en haar
organisatie/bestuursorgaan vzw Saigen.

TIJD: 

Geschat aantal uren per week: 2 

HET BESTUURSKADER TECHNISCHE COMMISSIE SAIGEN
VZW TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN: 

ASSISTENT-LESGEVERS:

FUNCTIE-EISEN:

KENNIS: 

kennis van en affiniteit met het Tai-Jutsu en
het Ju-Jitsu in het bijzonder het recreatief
gedeelte.
kennis van de Statuten, het Huishoudelijk en
het Dojo reglement van vzw Saigen.
kennis van de deontologisch en pedagogisch
handelen.
kennis van vzw Saigen als
organisatiestructuur.
kennis van de recreanten Tai-Jutsu en het Ju-
Jitsu competitie, opzet en eventuele
reglementen. 
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HET TECHNISCH KADER V.D. TECHNISCHE COMMISSIE
SAIGEN VZW TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN: 

TRAINER LESGEVERS:

HOOFDTAKEN: 

Is verantwoordelijke trainer/lesgever bij de
uitvoeren van de geplande taak zie online
Kalender 'trainers en assistenten'.
houdt toezicht op de aandacht van alle
aanwezig leden op de mat. 
zorgt in samenspraak met de collega
trainers/lesgevers voor de inhoud van de
lessen en of lesthema's, laat zich informeren
over de indeling van de leeftijdscategorieën.
kan leden weren voor onze de recreanten
afdeling Tai-Jutsu.
onderhoudt goed contact met de
trainers/lesgevers van de recreanten. 
zorgt voor goed contact met de recreanten
door middel van mondelinge mededelingen
via bijv. de aanprijzing van onze site van de
vereniging en of de PR commissie vzw
Saigen.
werkt mee in het maken een jaar-activiteit
planning en zorgt voor uitvoering van de
activiteiten.  
assisteert de Technische Commissie bij de
uit te voeren werkzaamheden ten behoeve
van de recreanten. 

SUBTAKEN:

ontwikkelt en houdt toezicht op het te
voeren beleid van de Raad van de Zwarte
gordels TC commissie. 
houdt toezicht op het functioneren van de
leden van de TC commissie. 
helpt mee met het werven van TC
commissieleden. 
helpt mee met de activiteiten van de TC
commissie.
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HET BESTUURSKADER TECHNISCHE COMMISSIE SAIGEN
VZW TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN: 

TRAINER LESGEVERS:

FUNCTIE-EISEN:

KENNIS: 

kennis van en affiniteit met het Tai-Jutsu en
het Ju-Jitsu in het bijzonder het recreatief
gedeelte.
kennis van het Kuy programma Tai-Jutsu.
kennis voor het voorbereiden, het installeren
en afnemen van een examen in het Tai-Jutsu
programma volgens de toegelaten graad en
de examenprocedure.
kennis van de Statuten, het Huishoudelijk en
het Dojo reglement van vzw Saigen.
kennis van de deontologisch en pedagogisch
handelen
kennis van vzw Saigen als
organisatiestructuur.
kennis van de recreanten Tai-Jutsu en het Ju-
Jitsu competitie, opzet en eventuele
reglementen. 
kennis van remediering lessen voor de
recreanten en de verschillende thema
binnen de discipline Tai-Jutsu.
kennis van objectieve neutraal adviseren in
een tuchtprocedure bij oproeping.
kennis van het federaal Tai-Jutsu programma
voor Dan graden.
kennis vanaf 3de dan Tai-Jutsu om te zetelen
in een jury voor het afnemen van een
Shodan Shikken 1ste Dan Tai-Jutsu.

kennis vanaf 4de dan Tai-Jutsu om te
zetelen in een jury voor het afnemen van
een Shodan Shikken 2de Dan Tai-Jutsu.
kennis vanaf 5de dan Tai-Jutsu om te
zetelen in een jury voor het afnemen van
een Shodan Shikken 3de Dan Tai-Jutsu.
kennis vanaf 6de dan Tai-Jutsu om te
zetelen in een jury voor het afnemen van
een Shodan Shikken 4de Dan Tai-Jutsu.
kennis en toepassen van de budo etiquette
in onze krijgskunsten.

VAARDIGHEDEN:

goede sociale en contactuele
eigenschappen en vaardigheden bezitten.
 leidinggevende capaciteiten.
 organisatorische capaciteiten (kunnen
delegeren). 
enthousiaste omgang met alle leden. 
diplomatisch vaardigheden zijn in deze
functie een must.
loyalisme is een mooie vaardigheid als
trainer jegens de stijl Tai-Jutsu, t.o.v. de
leden en haar organisatie/bestuursorgaan
vzw Saigen.

TIJD: 

Geschat aantal uren per week: 4 
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HET TECHNISCH KADER V.D. TECHNISCHE COMMISSIE
SAIGEN VZW TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN: 

HOOFDTAKEN HOOFDTRAINER TAI-JUTSU: 

Hij is communicatief vaardig in het
begeleiden van alle leden. 
Naast een goede technische en tactische
bagage beschikt hij over de sociale
vaardigheden om te bouwen aan een
coherent team trainers, die lesgeven binnen
de geest van de normen en waarden van
Saigen vzw. 
Hij is bereid om zich te engageren voor
extra-sportieve activiteiten van de club 
houdt toezicht op de aandacht van alle
aanwezige leden op de mat.
zorgt in samenspraak met de
trainers/lesgevers voor de verdeling van de  
lesgroepen, laat zich informeren over de
indeling van de leeftijdscategorieën.
Ondersteunen opbouw van een degelijk
jaarplan voor de verschillende trainings-
momenten van alle categorieën Tai-Jutsu
binnen Saigen vzw
Bouwen aan een vlotte samenwerking
binnen het trainersteam
 Een aanspreekpunt zijn voor alle leden, zijn
trainers en het bestuur in verband met de
sportieve werking 
Oog hebben voor de jeugdwerking. 

kan leden werven voor onze recreanten
afdeling Tai-Jutsu.
zorgt voor goed contact met de recreanten
door middel van mondelinge mededelingen
via bijv. de aanprijzing van onze site van de
vereniging en of de PR commissie vzw
Saigen.
zetelt in de Technische Commissie bij de uit
te voeren werkzaamheden ten behoeve van
de recreanten. 

SUBTAKEN:

ontwikkelt en houdt toezicht op het te
voeren beleid van de TC commissie. 
houdt toezicht op het functioneren van de
leden van de TC commissie. 
helpt mee met het werven van TC
commissieleden. 
helpt mee met de activiteiten 

      van de TC commissie.
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Functieomschrijving hoofdtrainer:

Als hoofdtrainer is men verantwoordelijk voor het sportieve beleid binnen Saigen vzw. In deze
taak wordt deze bijgestaan door de trainers en de Raad van Zwarte gordels, die zich focust op de
begeleiding van alle leden in vzw Saigen.



HET BESTUURSKADER TECHNISCHE COMMISSIE SAIGEN
VZW TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN: 

HOOFDTRAINER:

FUNCTIE-EISEN:

KENNIS: 

Hij is in het bezit van een (sport)pedagogisch
diploma en/of een VTS-trainersdiploma van
minimaal instructeur B of hoger volgens de
referentietabel voor sportkwalificaties van de
VTS 
kennis van en affiniteit met het Tai-Jutsu en
het Ju-Jitsu in het bijzonder het recreatief
gedeelte.
kennis van het Kuy programma Tai-Jutsu.
kennis voor het voorbereiden, het installeren
en afnemen van een examen in het Tai-Jutsu
programma volgens de toegelaten graad en
de examenprocedure.
kennis van de Statuten, het Huishoudelijk en
het Dojo reglement van vzw Saigen.
kennis van de deontologisch en pedagogisch
handelen
kennis van vzw Saigen als
organisatiestructuur.
kennis van remediering lessen voor de
recreanten en de verschillende thema
binnen de discipline Tai-Jutsu.
kennis van objectieve neutraal adviseren in
een tuchtprocedure bij oproeping.
kennis van het federaal Tai-Jutsu programma
voor Dan graden.

kennis vanaf 4de dan Tai-Jutsu om te
zetelen in een jury voor het afnemen van
een Shodan Shikken 2de Dan Tai-Jutsu.
kennis vanaf 5de dan Tai-Jutsu om te
zetelen in een jury voor het afnemen van
een Shodan Shikken 3de Dan Tai-Jutsu.
kennis vanaf 6de dan Tai-Jutsu om te
zetelen in een jury voor het afnemen van
een Shodan Shikken 4de Dan Tai-Jutsu.
kennis en toepassen van de budo etiquette
in onze krijgskunsten.

VAARDIGHEDEN:

goede sociale en contactuele
eigenschappen en vaardigheden bezitten.
 leidinggevende capaciteiten.
 organisatorische capaciteiten (kunnen
delegeren). 
enthousiaste omgang met alle leden. 
diplomatisch vaardigheden zijn in deze
functie een must.
loyalisme is een mooie vaardigheid als
trainer jegens de stijl Tai-Jutsu, t.o.v. de
leden en haar organisatie/bestuursorgaan
vzw Saigen.

TIJD: 

Geschat aantal minimale uren per week: 15 
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