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Kernbestuur van Vrijwilligers:
De motor van Saigen



Het Kernbestuur van Vrijwilligers vormt de verbindende schakel en de spil van onze clubwerking.
Wij geloven dat een club groeit door inspraak en een sterke, democratische structuur. Ons
Kernbestuur heeft als missie om alle krachten binnen Saigen te bundelen en de brug te slaan
tussen de dagelijkse praktijk op de mat en de beleidsmatige koers van onze vzw.

Wat wij doen:

e Coordinatie: Wij sturen de diverse commissies (Ouderadviesraad, Jeugd-, Technische-,
Pedagogische-, Wedstrijd- en PR-commissie) aan en zorgen voor een vioeiende afstemming
tussen alle geledingen.

¢ Bundeling van input: Wij verzamelen alle vragen, suggesties en voorstellen die vanuit onze
leden en commissies naar voren komen.

¢ Advies & Besluitvorming: Wij verwerken deze input tot concreet advies dat wij voorleggen aan
het bestuursorgaan van vzw Saigen. Daarnaast zijn wij het officiéle kanaal voor het ontvangen
en communiceren van besluiten vanuit datzelfde bestuursorgaan.

e Transparante communicatie: Door onze centrale rol bewaken wij de open en respectvolle
samenwerking die onze club uniek maakt.

Hieronder zie je hoe deze structuur binnen Saigen is opgebouwd:

Ouderraad

Commissie

= Jeugd Commissie

Vruw”hgers Commissie
vzw saigen Pedagogische

Commissie

Wedstrijd
Commissie

= PR Commissie



De bestaande projecten
in vzw Saigen en haar
commissies

Dagelijks Bestuur

Gino vzw Saigen
Koningin Fabiolapark 701
9100 Sint-Niklaas



Overzicht
Doelen

Specificaties
Hierbij ook de evolutie en de min en pluspunten van de bestaande projecten

Mijlpalen en geschiedenis hoe Saigen vzw zich omschakelde en nog volop bezig is om
te werken aan een nieuwe cultuur

De ouder cultuur in onze vereniging bestond uit:

De nieuwe cultuur dankzij het Dynamo project “Clubgrade” en de nieuwe vrijwilligers
werking

De projecten:
Afgewerkte projecten:
Lopende en jaarlijkse terugkerende projecten:
Wedstrijdorganisatie project (normaal één maal per jaar):
Pedagogisch project;
Technische project:
Dangraad project
Projecten binnen de Ouderraad Commissie: Jaarlijks herhalend
1.1 Mini project: Koekenverkoop;
1.2 Mini project: Sportkamp Saigen 7 1.3 Mini project: Ontbijt
1.4 Mini project: Sint- en kerst training
Feestelijkheden (feestcomité): Jaarlijks herhalend
1.1 Mini project: Clubfeest 2022
1.2 Mini project: Nieuwjaarsreceptie 2023
1.3 Mini project: BBQ in mei en BBQ sportkamp 2022
Project binnen de Jeugdcommissie: Jaarlijk herhalend
1.1 Mini project: ondersteuning bij de BBQ club (niet deze van het sportkamp) 8
1.2 Mini project: Clubfuif voor de jeugd
Project binnen de PR Commissie: Jaarlijks herhalend
1.1 Mini project: Bewerken van foto via Canva
1.2 Mini project: Aanmaken Nieuwsbrief
1.3 Mini project: Aanmaken Feniks

1.4 Mini project: Onderhoud van Facebook clubpagina

1.5 Mini project: Onderhoud van Instagram clubpagina
Project Dagelijks Bestuur vzw Saigen: Jaarlijks herhalend
1.1 Mini project: Ledenlijst bijhouden club: Squatix en VJJF vzw
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1.2 Mini project: Boekhouding van alle projecten
1.3 Mini project: Jaarlijkse belasting aangifte
1.4 Mini project: Materiaalbeheer en aankopen
1.5 Mini project: Officiéle mailingen naar externen als internen
1.5 Mini project: Inhoud Nieuwjaarsreceptie in overleg met het Kernbestuur
De deelnemers van de lopende projecten:

Wedstrijdorganisatie project (normaal één maal per jaar):
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1.1 Mini project: Catering: aan- verkoop maaltijden en versnaperingen
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1.2 Mini project: Logistiek, transport, opbouw en afbouw

1.3 Mini project: Financién: open kassa en afsluiten en berekening eind kassa's 10
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1.4. Mini project Toegangscontrole:
1.5. Mini project Bar: verkoop consumpties en alles wat met deze mini project te maken
heeft 11
Pedagogisch project; 11
1.1 Opmaken observatie verslagen van de assistent lesgevers 11
1.2 Organiseren van de pedagogische bijscholing, elke maand één les project
duurt normaal 1 a 1,5 jaar; 12
1.3 Opvolging en begeleiding van de aspirant en eventuele Initiatiecursussen Ju-Jitsu in de
toekomst, duurtijd project hangt van de huidige en toekomstige
kandidaten; 12
Technische project: 12
1.1 Mini project: Remediéringslessen aantal voorlopig geen beperking gezien de
duur van de remediéring van de kyu graden; 12

1.2 Mini project: Verfilming van huidige technieken in de kyu graden, termijn tot
ze allemaal elektronisch zijn vastgelegd; 13

1.3 Mini project: Neerschrijven van deze technieken voor de leraren; 13 1.4 Mini

project: Neerschrijven van deze technieken voor de leden; 13

1.5 Mini project: Herschrijven van het examenprogramma voor de leden; 13

1.6 Mini project: Organisatie van vriendjes en papa en mama dag (éénmalig per
sportjaar); 13
1.7 Mini project: Sint- en kerst training 13
Dangraad project Jaarlijks herhalend 14
Projecten binnen de Ouderraad Commissie: Jaarlijks herhalend 14
1.1 Mini project: Koekenverkoop; 14
1.2 Mini project: Sportkamp Saigen 2022 14
1.3 Mini project: Ontbijt 15

Feestelijkheden (feestcomité): Jaarlijks herhalend 15



1.1 Mini project: Clubfeest
1.2 Mini project: Nieuwjaarsreceptie
1.3 Mini project: BBQ in mei en BBQ sportkamp 2022
Project binnen de Jeugdcommissie: Jaarlijks herhalend
1.1 Mini project: ondersteuning bij de BBQ club (niet deze van het
1.2 Mini project: Clubfuif voor de jeugd 2023
Project binnen de PR Commissie: Jaarlijks herhalend
1.1 Mini project: Bewerken van foto via Canva
1.2 Mini project: Aanmaken Nieuwsbrief
1.3 Mini project: Aanmaken Feniks
1.4 Mini project: Onderhoud van Facebook clubpagina
1.5 Mini project: Onderhoud van Instagram clubpagina
De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in
het vet):
Project Dagelijks Bestuur vzw Saigen: Jaarlijks herhalend
1.1 Mini project: Ledenlijst bijhouden club: Squatix en VJJF vzw
1.2 Mini project: Boekhouding van alle projecten
1.3 Mini project: Jaarlijkse belasting aangifte
1.4 Mini project: Materiaalbeheer en aankopen

1.5 Mini project: Officiéle mailingen naar externen als internen

1.5 Mini project: Inhoud Nieuwjaarsreceptie in overleg met het Kernbestuur

Overzicht

In dit document worden alle bestaande projecten die onder Saigen vzw lopen opgedeeld en tevens

de medewerkers opgelijst
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Doelen

1. Het doel van dit document is een overzicht te verkrijgen van de projecten die vroeger door
verschillende commissie en het Dagelijks bestuur werden en worden georganiseerd

2. Voeg hier je tekst in Voeg hier je tekst in Voeg hier je tekst in Voeg hier je tekst in Voeg hier je
tekst in.

Specificaties
In deze oplijsten proberen heel duidelijk te weergeven wat de specificatie zijn van de bestaande en
lopende projecten..

Hierbij ook de evolutie en de min en pluspunten van de bestaande

projecten
Belangrijk is ook de evolutie, ontstaan en de werking van deze projecten te verduidelijken en zeker
zowel positief als negatief het verloop en inhoud te weergeven..

Mijlpalen en geschiedenis hoe Saigen vzw zich omschakelde
en nog volop bezig is om te werken aan een nieuwe cultuur

|. De ouder cultuur in onze vereniging bestond uit:
Er was enkel het Dagelijks bestuur die alle verantwoordelijkheden op zich nam en de commissie
deden heel beperkt hun organisatie deel, de verantwoordelijkheid werd dan ook altijd
doorgeschoven naar het Dagelijks Bestuur van onze vzw. Dit veroorzaakte dat deze twee
mensen handen tekort hadden en bovendien zelf weinig tijd voor zichzelf hadden. Natuurlijk was
dit voor alle commissie een gemakkelijke manier van werken. En er was nog één commissie die
zich daar halsstarrig wilde aan vasthouden, gelukkig hebben deze mensen het ingezien dat niet
meer kon en ze hebben hierbij hun eigen conclusie genomen en hun ontslag ingediend dat ook
werd aanvaard.
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Il. De nieuwe cultuur dankzij het Dynamoproject “Clubgrade” en de
nieuwe vrijwilligers werking

Dankzij het Clubgrade verhaal is dit veranderd en verandert dit nog steeds tot wij het volgende
bekomen:

< De verantwoordelijkheid van de taken van de vrijwilligers wordt nu meer bij hun zelf
gelegd;

% Het vrijwilligersbeleid werd herschreven;

% Een handleiding werd samengesteld per commissie;

< Een nieuw conventioneel orgaan “het Kernbestuur” werd opgericht om al deze
vrijwilligers te begeleiden en dit orgaan nam volgende taken op zich:

1. Het vervolledigen van het vrijwilligersbeleidsplan;

2. Projectmatig werken met deze vrijwilligers met het doel de vrijwilliger te
motiveren om eigen keuzes te maken in belang van hun eigen mogelijkheden,
verwachtingen en ideeén.

3. Het doel van een project is hierin ook een tijdslimiet neer te schrijven waardoor
de vrijwilliger een vrijheid krijgt om al dan niet te participeren, maar met
duidelijk taak- en tijdsbesteding die ze zelf kunnen invullen;

4, Zij zullen dan ook met Templates en goede opvolging deze vrijwilligers
begeleiden.

R
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Dus kortom, de vrijwilliger zal nu meer vrijheden krijgen tot het maken van keuzes
zonder dat zij het gevoel krijgen dat er een verplichting boven hun hoofd hangt;

R
L. X4

Het aanmoedigen van de vrijwilligers om met voorstellen tot het samenstellen en
uitwerken van een nieuw project en zich hierin te engageren en hierbij het engagement
duidelijk te omschrijven;

R
L. X4

Deze nieuwe cultuur zorgt ervoor dat het Dagelijks Bestuur meer van haar taken gaat
afstoten waardoor zij ontlast wordt, zij zal dan uiteindelijk enkel nog haar wettelijke
verplichte taken uitvoeren.

De projecten:

Afgewerkte projecten:

® Brochures van alle commissie;

e Het dierenparadijs voor de U9;

e De verschillende afgelopen kampioenschappen;
e Feestelijkheden 2021 (Receptie, BBQ, Clubfeest)
e Herverdeling Trainingsgroepen U9 en U14;

e Organisatie van vriendjes en papa en mama dag;



e Opbouw nieuwe website in Webflow
e Nieuw ledenbestand en agenda’s optimaliseren in Squatix

® o Aanzet tot het vrijwilligersbeleidsplan.

Lopende en jaarlijkse terugkerende projecten:

1. Wedstrijdorganisatie project (normaal één maal per jaar):
1.1 Miniproject: Catering: aan- verkoop maaltijden en versnaperingen

1.2 Miniproject: Logistiek, transport, opbouw en afbouw
1.3 Miniproject: Financién: open kassa en afsluiten en berekening eind kassa's

1.4. Miniproject Bar: verkoop consumpties en alles wat met deze miniproject te
maken heeft

2. Pedagogisch project;

1.1 Opmaken observatie verslagen van de assistent lesgevers

1.2 Organiseren van de pedagogische bijscholing, elke maand één les project duurt
normaal 1 a 1,5 jaar;

1.3 Opvolging en begeleiding van de aspirant en eventuele Initiatiecursussen Ju-lJitsu in
de toekomst, duurtijd project hangt van de huidige en toekomstige kandidaten;

3. Technische project:
1.1 Miniproject : Remediéringslessen aantal voorlopig geen beperking gezien de duur

van de remediéring van de kyu graden;

1.2 Miniproject : Verfilming van huidige technieken in de kyu graden, termijn tot ze
allemaal elektronisch zijn vastgelegd,;

1.3 Miniproject: Neerschrijven van deze technieken voor de leraren;
1.4 Miniproject : Neerschrijven van deze technieken voor de leden;

1.5 Miniproject : Organisatie van vriendjes en papa en mama dag (éénmalig per
sportjaar);



4. Dangraad project

1.1 De huidige dangraden begeleiden door de organisatie van Dangraad training die
ook moeten van de Vlaamse Ju-Jitsu Federatie moeten worden georganiseerd, project

start elkaar opnieuw en is eigenlijk geen club project, maar daar de hoofdtrainer van
onze club een vrijwilliger is die dit telkens jaarlijks moet organiseren beschouwen wij dit
als een club project om dat ook meestal lesgevers zijn van onze vereniging die deze
volgen;

5. Terugkerende Projecten (: Jaarlijks herhalend

1.1 Miniproject : Koekenverkoop?
1.2 Miniproject : Sportkamp Saigen
1.3 Miniproject : Ontbijt?

1.4 Miniproject : Sint-training

6. Feestelijkheden (feestcomité): Jaarlijks herhalend

1.1 Miniproject : Clubfeest
1.2 Miniproject : Nieuwjaarsreceptie

1.3 Miniproject : BBQ-sportkamp

7. Project binnen de Jeugdcommissie: Jaarlijks herhalend
1.1 Miniproject : ondersteuning van het sportkamp

1.2 Miniproject : Clubfuif voor de jeugd?

8. Project binnen de PR Commiissie: Jaarlijks herhalend
1.1 Miniproject : Bewerken van foto via Canva

1.2 Miniproject : Aanmaken Nieuwsbrief?
1.3 Miniproject : Aanmaken Feniks?
1.4 Miniproject : Onderhoud van Facebook clubpagina

1.5 Miniproject : Onderhoud van Instagram clubpagina
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9. Project Dagelijks Bestuur vzw Saigen: Jaarlijks herhalend

1.1 Miniproject : Ledenlijst bijhouden club: Squatix en VJJF-vzw
1.2 Miniproject : Boekhouding van alle projecten

1.3 Miniproject : Jaarlijkse belasting aangifte

1.4 Miniproject : Materiaalbeheer en aankopen

1.5 Miniproject : Officiéle mailingen naar externen als internen

1.5 Miniproject : Inhoud Nieuwjaarsreceptie in overleg met het Kernbestuur

10. Wedstrijdorganisatie project (normaal één maal per jaar):
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11. Pedagogisch project;
De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):
1.1 Opmaken observatie verslagen van de assistent lesgevers

Stephanie Van Steelant (Pedagogische Commissie
Gino De Geest (Dagelijks Bestuurder vzw Saigen)

1.2 Organiseren van de pedagogische bijscholing, elke maand één les project
duurt normaal 1 a 1,5 jaar;

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):
Stephanie Van Steelant (Pedagogische Commissie
Gino De Geest (Dagelijks Bestuurder vzw Saigen)

Diane Mariman (Dagelijks Bestuurder vzw Saigen)

1.3 Opvolging en begeleiding van de aspirant en eventuele Initiatiecursussen
Ju-Jitsu in de toekomst, duurtijd project hangt van de huidige en toekomstige
kandidaten;

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):
Diane Mariman (Dagelijks Bestuurder vzw Saigen)? Gino De

Geest (Dagelijks Bestuurder vzw Saigen)

12. Technische project:

1.1 Mini project : Remediéringslessen aantal voorlopig geen beperking
gezien de duur van de remediéring van de kyu graden;

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):
Gino De Geest (Dagelijks Bestuurder vzw Saigen)

1.2 Verfilming van huidige technieken in de kyu graden, termijn
tot ze allemaal elektronisch zijn vastgelegd;

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):
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Gino De Geest (Dagelijks Bestuurder vzw Saigen) en enkel leden die gefilmd worden.
De 6de kyu (gele gordel) en bijna volledig ook de 5de kyu (oranje gordel zijn al

opgenomen

1.3 Miniproject : Neerschrijven van deze technieken voor de leraren;
EERDERE VERSIE

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):
Gino De Geest (Dagelijks Bestuurder vzw Saigen)

Stephanie Van Steenlandt (Pedagogische Commissie)?

1.4 Miniproject : Neerschrijven van deze technieken voor de leden De 6de kyu

(gele gordel) en bijna volledig ook de 5de kyu (oranje gordel ;

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):

Gino De Geest (Dagelijks Bestuurder vzw Saigen)

1.5 De 6de kyu (gele gordel) en bijna volledig ook de 5de kyu (oranje gordel

Herschrijven van het examenprogramma voor de leden wordt nog volop aan
gewerkt maar er zijn al enkele zaken aangepast of veranderd;

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):

Gino De Geest (Dagelijks Bestuurder vzw Saigen)

1.6 Miniproject : Organisatie van vriendjes en papa en mama dag (éénmalig
per sportjaar);

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):
Gino De Geest (Dagelijks Bestuurder vzw Saigen)

Alle aanwezige lesgevers en assistenten
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1.7 Sint-training

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):
Gino De Geest (Dagelijks Bestuurder vzw Saigen)

De Technische Commissie en haar lesgevers

13. Dangraad project Jaarlijks herhalend

1 De huidige dangraden begeleiden door de organisatie van Dangraad training die ook
moeten van de Vlaamse Ju-Jitsu Federatie moeten worden georganiseerd, project start
elkaar opnieuw en is eigenlijk geen club project, maar daar de hoofdtrainer van onze
club een vrijwilliger is die dit telkens jaarlijks moet organiseren beschouwen wij dit als
een club project om dat ook meestal lesgevers zijn van onze vereniging die deze volgen;

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):

Gino De Geest (Dagelijks Bestuurder vzw Saigen/Technisch Directeur Stijl Tai-Jutsu
Prof. A. Pieters)

14. Projecten binnen de Ouderraad Commissie: Jaarlijks herhalend
1.1 Miniproject : Koekenverkoop, zeevruchtenverkoop?

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):
Cindy Cerpentier (voorzitter Ouderraad Commissie)

Leden Ouderraad Commissie

1.2 Sportkamp Saigen 2024

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):
Jef Herrygers (Ouderraad Commissie)?

Leden Ouderraad Commissie

Leden Jeugdcommissie
1.3 Miniproject : Ontbijt?

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):
Cindy Cerpentier of (voorzitter Ouderraad Commissie)? Leden

Ouderraad Commissie
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15. Feestelijkheden (feestcomité): Jaarlijks herhalend

1.1 Miniproject : Clubfeest

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn:

Linda ‘d Ardenne

Diane Mariman

?

1.2 Miniproject : Nieuwjaarsreceptie

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):
Linda ‘d Ardenne?

Gino De Geest (Dagelijks Bestuurder vzw Saigen) Diane
Mariman (Dagelijks Bestuurder vzw Saigen)?

Maarten Corten (Kernbestuur)? Tess

Kehoe (Kernbestuur)?

1.3 Miniproject: BBQ in mei en BBQ sportkamp 2024?
De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn:

Linda ‘d Ardenne en Kenny De Middelaer?

16. Project binnen de Jeugdcommissie: Jaarlijks herhalend
1.1 Miniproject: ondersteuning bij de BBQ club

(niet deze van het sportkamp)

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):
Leden Jeugdcommissie? Leden

Feestcomité?

1.2 Miniproject: Clubfuif voor de jeugd 2024

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):
Joran Meersman?

Leden Jeugdcommissie
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17. Project binnen de PR Commiissie: Jaarlijks herhalend

1.1 Miniproject: Bewerken van foto via Canva

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):

Wendy Pierret (PR commissie)?

1.2 Miniproject: Aanmaken Nieuwsbrief

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):
Maarten Corten (PR Commissie)?

1.3 Miniproject: Aanmaken Feniks

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):
Maarten Corten (PR Commissie)?

1.4 Miniproject: Onderhoud van Facebook clubpagina

De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):
Gino De Geest (Dagelijks Bestuurder vzw Saigen) Wendy

Pierret (PR Commissie)?

1.5 Miniproject: Onderhoud van Instagram clubpagina
De meewerkende vrijwilligers en hun commissies zijn (Verantw staan in het vet):

Gino De Geest (Dagelijks Bestuurder vzw Saigen)

18. Project Dagelijks Bestuur vzw Saigen: Jaarlijks herhalend
1.1 Miniproject: Ledenlijst bijhouden club: Squatix en VJJF vzw

1.2 Miniproject: Boekhouding van alle projecten Diane Mariman

1.3 Miniproject: Jaarlijkse belasting aangifte Gino De Geest

1.4 Miniproject: Materiaalbeheer en aankopen Diane Mariman

1.5 Miniproject: Officiéle mailingen naar externen als internen Gino en Diane

1.5 Miniproject: Inhoud Nieuwjaarsreceptie in overleg met het Kernbestuur
Maarten Corten?

Tess Kehoe?



