Megújuló energia, tudatos vízgazdálkodás, körforgásos hulladékkezelés és felelős munkáltatói szemlélet – így teszünk egy fenntarthatóbb jövőért.
Renewable energy, conscious water management, circular waste management and a responsible employer approach - this is how we work for a more sustainable future.


A 100%-ban magyar tulajdonú Márka Üdítőgyártó Kft. elkészítette első, a 2024-es üzleti évre vonatkozó önkéntes fenntarthatósági jelentését. A dokumentum a tőzsdén nem jegyzett kis- és középvállalkozások számára kidolgozott nemzetközi VSME irányelveket követi, és átfogó képet ad környezeti, társadalmi és vállalatirányítási törekvéseinkről.
The 100% Hungarian-owned Márka Üdítőgyártó Kft. prepared its first voluntary sustainability report for the 2024 business year. The document follows the international VSME guidelines developed for small and medium-sized enterprises not listed on the stock exchange, and provides a comprehensive picture of our environmental, social and corporate governance efforts.

Felsőlajosi üzemünkben folyamatosan fejlesztjük energiahatékonyságunkat és növeljük a megújuló energia szerepét. A 2021-ben telepített, 50 kW teljesítményű napelempark 2024-ben 55 MWh zöld villamos energiát termelt. Emellett elkészült egy új, 1550 kVA teljesítményű napelempark műszaki tervezése és engedélyezése is. A beruházás várhatóan évente mintegy 1800 MWh megújuló energiát biztosíthat, és villamosenergia-fogyasztásunk körülbelül 30%-át válthatja ki.
In our Felsőlajos plant, we are constantly improving our energy efficiency and increasing the role of renewable energy. The 50 kW solar park installed in 2021 produced 55 MWh of green electricity in 2024. In addition, the technical design and authorization of a new 1,550 kVA solar park was also completed. The investment is expected to provide about 1,800 MWh of renewable energy per year and can replace about 30% of our electricity consumption.

Az üdítőital-gyártás egyik legfontosabb erőforrása a víz, ezért annak felelős használata kiemelt szerepet kap működésünkben. A 2024-ben felhasznált 463 ezer m³ víz 80%-a közvetlenül termékeinkbe került. A vízfelhasználás hatékonyságát folyamatosan mérjük, a csapadékvíz egy részét pedig összegyűjtjük és a telephely zöldterületeinek öntözésére használjuk.
Water is one of the most important resources in soft drink production, so its responsible use plays a prominent role in our operations. 80% of the 463,000 m³ of water used in 2024 went directly into our products. The efficiency of water use is constantly measured, and part of the rainwater is collected and used to irrigate the green areas of the site.

Saját biológiai szennyvíztisztító telepünkön 2024-ben közel 162 ezer m³ szennyvizet kezeltünk. A tisztítás eredményességét napi mérésekkel és külső, akkreditált laboratórium által végzett rendszeres ellenőrzésekkel követjük nyomon. Ezzel helyben, korszerű technológiával gondoskodunk a gyártás során keletkező szennyvíz környezetkímélő kezeléséről.
In 2024, we treated nearly 162,000 m³ of wastewater at our own biological wastewater treatment plant. We monitor the effectiveness of the cleaning with daily measurements and regular inspections by an external, accredited laboratory. With this, we take care of the environmentally friendly treatment of waste water generated during production on site, using modern technology.

A körforgásos gazdaság elveit hulladékgazdálkodásunkban is alkalmazzuk. Újrahasznosított PET-alapanyagot használunk, az újrahasznosítható gyártási és csomagolási hulladékot pedig megfelelő kezelésre adjuk át. A 2024-ben keletkezett több mint 214 tonna hulladékból közel 139 tonna került újrafeldolgozásra vagy újrahasználatra.
We also apply the principles of the circular economy in our waste management. We use recycled PET raw material, and recyclable production and packaging waste is disposed of appropriately. Of the more than 214 tons of waste generated in 2024, nearly 139 tons were reprocessed or reused.

Fenntarthatósági szemléletünk munkatársainkra és közösségeinkre is kiterjed. 2024-ben átlagosan 174 munkavállalót foglalkoztattunk, valamennyiüket határozatlan idejű munkaszerződéssel. Munkatársaink fejenként átlagosan 20 órát töltöttek szakmai, vezetői, egészségügyi vagy munkavédelmi képzéseken. Emellett rendszeresen támogatunk kórházakat, szociális intézményeket, oktatási partnereket, valamint Felsőlajos és Lajosmizse helyi közösségeit.
Our approach to sustainability also extends to our employees and communities. In 2024, we employed an average of 174 employees, all of them with indefinite employment contracts. Our employees spent an average of 20 hours per person on professional, management, health or occupational safety training. In addition, we regularly support hospitals, social institutions, educational partners, and the local communities of Felsőlajos and Lajosmizse.

A Márkánál a fenntarthatóság nem egyszeri projekt, hanem folyamatos fejlődés. Célunk, hogy technológiai beruházásainkkal, felelős erőforrás-felhasználásunkkal és emberközpontú működésünkkel hosszú távon is értéket teremtsünk fogyasztóink, munkatársaink és környezetünk számára.
At the Brand, sustainability is not a one-time project, but continuous development. Our goal is to create long-term value for our consumers, colleagues and the environment with our technological investments, responsible use of resources and human-centered operations.


Rövidített szöveg
A Márka Üdítőgyártó Kft. első önkéntes fenntarthatósági jelentése bemutatja, hogyan válik a környezeti és társadalmi felelősségvállalás mindennapi működésünk részévé. Felsőlajosi üzemünkben megújuló energiát használunk, saját biológiai szennyvíztisztítót működtetünk, tudatosan gazdálkodunk a vízzel, és törekszünk az újrahasznosítható anyagok körforgásban tartására. Fenntarthatósági törekvéseink munkatársaink fejlődésére, biztonságára és a helyi közösségek támogatására is kiterjednek.
The first voluntary sustainability report of Márka Üdítőgyártó Kft. shows how environmental and social responsibility becomes part of our daily operations. In our Felsőlajos plant, we use renewable energy, operate our own biological wastewater treatment plant, consciously manage water, and strive to keep recyclable materials in circulation. Our sustainability efforts also extend to the development and safety of our employees and the support of local communities.


