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für

Experimente
gesucht!

Experimente zu verkürzter Arbeitszeit (EvA)

Möchten Sie als Unternehmen innovative 
Arbeitszeitmodelle testen und die Zufriedenheit 
Ihrer Mitarbeitenden steigern?

Wir suchen Pilotunternehmen für ein 
wissenschaftlich begleitetes Experiment, das 
untersucht, wie Arbeitszeitreduktion Motivation, 
Bindung, Vereinbarkeit, Teilhabe, Umwelt und 
unternehmerischen Mehrwert stärkt.



Das Projekt: Experimente zu verkürzter Arbeitszeit (EvA)

Der Think & Do Tank Dezentrum und das Centre for Development 
and Environment (CDE) der Universität Bern entwickeln und testen 
mit Unternehmen neue Arbeitszeitmodelle. Studien und Beispiele 
zeigen, dass kürzere Erwerbsarbeitszeiten ökologische Belastungen 
mindern und das Wohlbefinden fördern können. EvA liefert praxisna-
he Impulse und wissenschaftliche Erkenntnisse für Politik, Wirtschaft 
und Gesellschaft.

Das Experiment: Bedingungsvolle Erwerbsarbeitszeitreduktion

Wir suchen Organisationen, die einem Teil oder ihrer ganzen Be-
legschaft während 6-12 Monaten bezahlte Zeit für gesellschaftli-
ches Engagement ermöglichen. Mit qualitativer und quantitativer 
Erhebung des CDEs prüfen wir, ob dies Mitarbeitenden mit einges-
chränkten Ressourcen Teilhabe ermöglicht und allgemein die Bind-
ung von Mitarbeitenden stärkt. Das Modell wird individuell an Ihre 
Organisation angepasst. Beispiele gibt es hier.Beispiele gibt es hier.

Benefits
• Professionelle Begleitung durch 
Expert:innen

• Attraktivität als Arbeitgeber:in
• Beitrag zu CSR
• Positive ö!entliche Wahrnehmung 
• Innovation, Know-how & 
Kompetenzgewinn

www.weniger.works 
 
Mirko Fischli, Partner im Dezentrum, freut sich auf  
ein unverbindliches Kennenlernen.

mirko.fischli@dezentrum.ch | +41764773738

Das Projekt wird ermöglicht durch die Stiftung Mercator Schweiz

Anforderungen
• Bereitschaft zur Bereitstellung von 
Zeitressourcen

• Interne Ansprechperson / Koordination
• Teilnahme an wissenschaftlicher 
Begleitforschung

• Kommunikationsbereitschaft

https://www.weniger.works/#beispiele

