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Einwilligung zur Weitergabe von Bewerberdaten  

Verantwortlicher: Tekom Industrielle Systemtechnik GmbH, Westenriederstraße 49, 80331  

Mu nchen, Deutschland (im Folgenden „Tekom“). Tekom ist ein  

Personalvermittlungsunternehmen mit Sitz in Deutschland und agiert als verantwortliche Stelle fu r 

die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens.  

Zweck der Datenverarbeitung:  

Ihre personenbezogenen Daten werden zum Zweck der Personalvermittlung verarbeitet, insbesondere 

um Ihr Bewerbungsprofil an ausgewa hlte Kundenunternehmen von Tekom weiterzugeben. Diese 

Weitergabe erfolgt ausschließlich, um Ihnen passende Stellenangebote bei diesen 

Kundenunternehmen zu vermitteln und den Bewerbungsprozess zu ermo glichen (zweckgebundene 

Datenverarbeitung). Eine Verwendung der Daten zu einem anderen Zweck findet nicht statt.  

Art und Umfang der Datenweitergabe:  

Tekom verarbeitet und u bermittelt nur personenbezogene Daten, die Sie im Rahmen Ihrer Bewerbung 

selbst zur Verfu gung gestellt haben (insbesondere die Angaben aus Ihrem Lebenslauf).  

• Weitergegeben werden (insbesondere): Name, Alter, Geschlecht, Bildungsabschlu sse, 

Qualifikationen, beruflicher Werdegang sowie relevante Kenntnisse und Fa higkeiten (jeweils soweit 

im Lebenslauf oder Ihren Bewerbungsunterlagen angegeben).  

• Nicht weitergegeben ohne gesonderte Einwilligung: Ihre Wohnadresse, Telefonnummer und 

andere besonders sensible Kontaktdaten. Diese verbleiben zuna chst bei Tekom und werden erst zu 

einem spa teren Zeitpunkt im Bewerbungsprozess mit Ihrer ausdru cklichen Zustimmung mitgeteilt.  

Empfänger der Daten:  

Die Empfa nger Ihrer personenbezogenen Daten sind ausgewa hlte Kundenunternehmen von Tekom, 

die offene Positionen anbieten, fu r welche Sie als Kandidat in Betracht kommen. Diese Unternehmen 

erhalten Ihr Profil ausschließlich zum Zwecke der Bewerberauswahl fu r die jeweilige Stelle. Tekom 

stellt sicher, dass die Kundenunternehmen die Datenschutzbestimmungen einhalten und Ihre Daten 

vertraulich behandeln. Eine daru berhinausgehende Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Ohne Ihre 

ausdru ckliche Einwilligung werden Ihre Bewerbungsunterlagen nicht an externe Stellen außerhalb 

von Tekom und den genannten Kundenunternehmen weitergegeben.  

Rechtsgrundlage:  

Die Verarbeitung und Weitergabe Ihrer Bewerberdaten erfolgt auf Grundlage Ihrer ausdru cklichen 

Einwilligung gema ß Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die betroffene Person (Sie als Bewerber/in) hat damit der 

Verarbeitung der sie betreffenden Daten fu r einen oder mehrere bestimmte Zwecke zugestimmt. Da 

keine anderweitige gesetzliche  

Rechtsgrundlage fu r die U bermittlung Ihrer Daten an Kundenunternehmen besteht, ist Ihre 

Einwilligung notwendig, damit Tekom Ihre Daten zu dem oben genannten Zweck rechtma ßig 

verwenden darf. Sie werden hiermit daru ber informiert, dass Sie zur Erteilung der Einwilligung nicht 

verpflichtet sind und dass Ihnen aus einer Verweigerung der Einwilligung keine Nachteile entstehen.  
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Freiwilligkeit der Einwilligung:  

Die Abgabe dieser Einwilligungserkla rung erfolgt freiwillig. Sie ist weder gesetzlich noch vertraglich 

vorgeschrieben und stellt keine Voraussetzung dar, um im aktuellen Bewerbungsverfahren 

beru cksichtigt zu werden. Insbesondere wird durch eine Verweigerung der Einwilligung Ihre 

Bewerbung bei Tekom in keiner Weise benachteiligt oder ausgeschlossen. Die Einwilligung darf gema ß 

DSGVO nicht zur Bedingung fu r die Durchfu hrung des Bewerbungsprozesses gemacht werden. Eine 

Verweigerung oder ein spa terer Widerruf der Einwilligung hat – abgesehen von der dann 

unterbleibenden Weitergabe Ihrer Daten – keinerlei negative Auswirkungen auf Ihre Bewerbung oder 

die Betreuung durch Tekom.  

Widerrufsrecht:  

Sie haben das Recht, eine erteilte Einwilligung jederzeit mit Wirkung fu r die Zukunft zu widerrufen. 

Ein Widerruf kann formlos erfolgen, z. B. durch Mitteilung per E-Mail an Tekom (info@tekom-

gmbh.de) oder postalisch. Durch den Widerruf wird die Rechtma ßigkeit der bis zum Widerruf 

erfolgten Verarbeitung nicht beru hrt (Art. 7 Abs. 3 DSGVO). Der Widerruf Ihrer Einwilligung hat zur 

Folge, dass Tekom Ihre Bewerberdaten ab diesem Zeitpunkt nicht weiter an Kundenunternehmen 

u bermittelt. Bereits bei Tekom gespeicherte Daten werden – soweit nicht anderweitig rechtlich 

zula ssig oder erforderlich – nach Ihrem Widerruf unverzu glich gelo scht bzw. gesperrt.  

Dauer der Datenspeicherung:  

Ihre personenbezogenen Daten werden von Tekom nur so lange gespeichert, wie dies fu r den Zweck 

der Personalvermittlung erforderlich ist (Zweckbindung). Wenn das konkrete Bewerbungsverfahren 

beendet ist oder Sie Ihre Einwilligung widerrufen haben, werden Ihre Daten – vorbehaltlich 

gesetzlicher Aufbewahrungspflichten – gelo scht. Ohne Ihren ausdru cklichen Wunsch auf la ngere 

Speicherung (z. B. fu r zuku nftige Stellenangebote in einem Bewerberpool) werden Bewerberdaten 

spa testens 6 Monate nach Abschluss des  

Bewerbungsverfahrens gelo scht, um den Vorgaben des Allgemeinen  

Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) gerecht zu werden. Sollten Sie einer la ngeren  

Speicherung fu r zuku nftige Stellen ausdru cklich zugestimmt haben, erfolgt die weitere Aufbewahrung 

ebenfalls nur bis zu Ihrem Widerruf oder solange ein berechtigtes Interesse an der Speicherung 

besteht.  

 Datensicherheit und Vertraulichkeit:  

Tekom trifft geeignete technische und organisatorische Maßnahmen gema ß Art. 32 DSGVO, um Ihre 

personenbezogenen Daten vor unbefugtem Zugriff, Verlust oder Missbrauch zu schu tzen. Ihre 

Bewerbungsdaten werden vertraulich behandelt und nur von solchen Mitarbeitern bei Tekom 

eingesehen, die mit dem Bewerbungs- und Vermittlungsprozess befasst sind. Eine Einsichtnahme 

durch unberechtigte Personen ist ausgeschlossen. Die  

U bermittlung Ihrer Daten an Kundenunternehmen erfolgt u ber gesicherte  

Kommunikationswege (z. B. verschlu sselte E-Mail oder geschu tzte Online-Portale), um die  

Vertraulichkeit der Informationen zu gewa hrleisten. Auch die empfangenden 

Kundenunternehmen werden vertraglich und gesetzlich verpflichtet, Ihre Daten 

angemessen zu schu tzen und nur fu r den vorgesehenen Zweck zu verwenden.  
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Rechte der betroffenen Person:  

Als betroffene Person stehen Ihnen unter der DSGVO verschiedene Betroffenenrechte zu, die Sie 

jederzeit gegenu ber Tekom geltend machen ko nnen:  

• Auskunft u ber die zu Ihrer Person bei Tekom gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO),  

• Berichtigung unrichtiger oder unvollsta ndiger Daten (Art. 16 DSGVO),  

• Lo schung (Art. 17 DSGVO) Ihrer Daten, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen (z. B. Wegfall des 

Zwecks) dafu r vorliegen.  

• Einschra nkung der Verarbeitung Ihrer Daten (Art. 18 DSGVO) unter den gesetzlichen 

Voraussetzungen.  

• Datenu bertragbarkeit, d. h. das Recht, die von Ihnen bereitgestellten Daten in einem ga ngigen, 

maschinenlesbaren Format zu erhalten oder – auf Ihren Wunsch – an einen Dritten u bertragen zu 

lassen (Art. 20 DSGVO).  

• Beschwerderecht bei einer Datenschutz-Aufsichtsbeho rde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die 

Verarbeitung Ihrer Daten gegen die DSGVO versto ßt (Art. 77 DSGVO).  

Zur Ausu bung Ihrer Rechte oder bei Fragen ko nnen Sie sich jederzeit an Tekom unter den oben 

angegebenen Kontaktdaten wenden. Gegebenenfalls wird Tekom einen Nachweis Ihrer Identita t 

verlangen, um sicherzustellen, dass kein Unbefugter Auskunft u ber Ihre Daten erha lt.  

Einwilligungserklärung:  

Durch meine Unterschrift erkla re ich, dass ich den oben stehenden Text gelesen und verstanden habe. 

Ich willige hiermit freiwillig ein, dass Tekom Industrielle Systemtechnik GmbH meine im Rahmen der 

Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten – insbesondere die in meinem Lebenslauf 

enthaltenen Angaben (wie Name, Alter, Geschlecht, Ausbildung, Qualifikationen, berufliche Erfahrung) 

– zum Zwecke der Personalvermittlung verarbeiten und an ausgewa hlte Kundenunternehmen 

weitergeben darf. Diese Einwilligung erfolgt ausdru cklich gema ß Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO und umfasst 

ausschließlich die in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen Daten. Mir ist bewusst, dass ich diese 

Einwilligung jederzeit ohne Angabe von Gru nden mit Wirkung fu r die Zukunft widerrufen kann.  

 

Ort: _________________, Datum: _______________  

Unterschrift: _________________________________  


