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Ausgangslage und soziodemografische Daten
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Im Februar 2020 wurde fir die Notfallpflege Schweiz eine Lohnanalyse durchgeftihrt. Die Umfrage fand in Form einer online
Befragung statt. Ziel der vorliegenden Analyse ist es den Ist-Zustand der Lohne in der Anasthesie-, Intensiv- und Notfallpflege (AIN)
aufzuzeigen. Auf Basis der Ergebnisse mochte die Notfallpflege Schweiz Empfehlungen zur Lohneinstufung fir diplomierte
Notfallpflegende mit Abschluss NDS abgeben. Aus diesem Grund und um zu einem spéteren Zeitpunkt gegebenenfalls

Lohnforderungen zu stellen, wurde evaluiert wie Pflegefachpersonen mit einem Nachdiplomstudium (NDS) in Notfallpflege aktuell
lohntechnisch eingestuft sind.

Ausgangslage und Methodik

Die Erhebung der Daten sowie die Auswertungen wurden nach den berufstiblichen Grundsétzen des vsms (Verband Schweizer
Markt- und Sozialforschung) durchgeftihrt. Es wurde ein offener Befragungslink generiert, dieser wurde an die Mitglieder des
Berufsverbandes gesendet. Insgesamt haben 670 Personen den per E-Mail versendeten Link gedffnet. 455 Fragebbgen wurden
vollstandig ausgefullt. Aufgrund der Filterfragen kann die Stichprobengrdsse (n) bei den verschiedenen Fragen variieren. Gesamthatft
beinhaltete der Fragebogen 19 Fragen. Screenshots der Befragung befinden sich im Anhang. Alle Fragen wurden deskriptiv

ausgewertet.
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n =455

Dipl. Pflegefachfrau / -mann HF/

* Von den 455 Probanden, welche den Fragebogen vollstandig ausgefillt haben, ist die Mehrheit weiblich, rund 84%. 16% sind mannlich.

+ Die meisten der Befragten (n = 455), namlich 41.3%, sind zwischen 30 und 40 Jahre alt. Gut jede funfte Person gehort zu den 40 — 50
jahrigen, ebenso jede flinfte Person zu den 20 — 30 jahrigen. 17.8% entfallen auf die Alterskategorie der 50 — 65 jahrigen.

» Die Probanden wurden nach ihrem Abschluss gefragt (n = 455). Bei dieser Frage waren Mehrfachantworten moglich. Eine Mehrheit der
Befragten, 72%, hat eine Ausbildung zur Dipl. Pflegefachfrau / -mann HF / FH absolviert oder einen gleichwertigen Abschluss. Eine klare
Mehrheit, 85%, der befragten Personen haben zudem das Nachdiplomstudium als Dipl. Expert/in Notfallpflege absolviert. 2.4% gaben
an, einen Abschluss als Dipl. Expert/in Intensivpflege zu haben und 0.4% als Dipl. Expert/in Anasthesiepflege.

+ Die befragten Personen hatten die Mdglichkeit weitere Abschliisse anzugeben. In dieser Antwortkategorie fielen die Antworten sehr
unterschiedlich aus. Es gab Nennungen aus dem Gesundheitswesen wie z.B. Pharmaassistent/in oder Dipl. Operationsfachfrau /-mann.
Auch fachfremde Erstausbildungen wurden genannt, z.B. im kaufmannischen Bereich oder im Detailhandel.
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Die Mehrheit mit einem Nachdiplomstudium NOTFALLPFLEGE SCHWEIZ

in der Pflege arbeitet in einem Kantonsspital il
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* Von den 455 Probanden, welche den Fragebogen vollstéandig ausgefiillt
haben, weist die Mehrheit, rund 27%, Uber 20 Jahre Berufserfahrung
nach der Ausbildung auf Stufe HF / FH oder einem gleichwertigen
Abschluss aus. Jeweils rund 10% der befragten Personen haben eine
Berufserfahrung von 8 — 10 Jahren bzw. von 10 — 12 Jahren.

» + Die Mehrheit (26.8%) der befragten Personen (n = 455) arbeitet im

Kanton Zirich. Jeweils 14.1% der befragten Personen sind im Kanton
Aargau bzw. im Kanton Luzern tatig. Weitere rund 9.5% sind je in den
Kantonen Bern und St. Gallen angestellt.

* Bei der Frage nach dem Typ des Spitals, in dem die befragten Personen
aktuell arbeiten, gaben 52.1% an, in einem Kantonsspital tatig zu sein.
40.2% sind in einem Regionalspital angestellt und 7.7% in einem
Universitatsspital.

Spitaltyp

N = 455 = Universitatsspital = Kantonsspital Regionalspital
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Beteiligung an Ausbildung

* Bei einer grossen Mehrheit von 81.3% der befragten Personen wurde

100% bis zur Halfte der Ausbildungskosten Gbernommen. Nur bei rund 2%
80% 50 10 der Befragten hat der Arbeitgeber keine Kosten fur die Ausbildung
60% ' Ubernommen.

40% P . 16.5% der Probanden gaben an, dqss sich der Arbeitgc_eber mit e_iner
0% 0 . 16.5% so_nstlgen Regel'ung an den Ausblldungskpst_en bet_elllgt ha‘g. Dies
0% - 0.4% 670 I beinhaltet verschiedene Abmachungen. Beispielsweise hat sich der
2 @ 0 @ ? Arbeitgeber mit verschiedenen Prozentséatzen an der Ausbildung
= £ < = 2 beteiligt. Dies variiert zwischen 60%, 75%, 80% oder 90%. Oft wissen,
L5 < 5 < & v S 5 die befragten Personen nicht, mit welchem Betrag sich der Arbeitgeber
S = 83 = g5 @ an den Ausbildungskosten beteiligt.
2 2 2 2 » Die Mehrheit der befragten Personen (37.4%) musste sich flir 12 — 24

n = 455 < 2 < 2 Monate beim Arbeitgeber verpflichten. Rund ein Funftel (21.8%) der

Probanden hat mit dem Arbeitgeber keine Verpflichtungszeit
VerpﬂiChtU ngszeit vereinbart. Jeweils rund 17 % der Befragten hat sich fiir 6 — 12 Monate
bzw. fir mehr als zwei Jahre vertraglich verpflichtet, beim Arbeitgeber

100% zu bleiben.

80% + Bei der Antwortméglichkeit «Sonstiges», hat eine Mehrheit angegeben,
60% 37 4% dass sie nicht wissen, ob eine vertragliche Verpflichtung eingegangen
40% 17.4% 17 6% 21.8% werden muss. Teilweise zahlt der Arbeitgeber auch erst nach einer
20% : : 5.5% gewissen Zeit nach Abschluss einen Beitrag an die Ausbildung.

0.4%
0% ]
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Ausbildung




Die Arbeitgeber beteiligen sich in den meisten NOTFALLPFLEGE SCHWEIZ
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Die Uberwiegende Mehrheit (93.8%) der befragten Personen (n = 455) hat
wahrend der Ausbildung des NDS in Notfallpflege Fremdpraktika geleistet.
6.2% haben kein Fremdpraktika absolviert.

Rund je ein Viertel der befragten Personen hat ein 4 — 6 wochiges bzw. ein 6
— 8 wochiges Praktikum abgeschlossen. Rund ein Finftel der befragten
Personen hat wahrend 10 — 12 Wochen ein Praktikum absolviert.

Rund drei Viertel (77%) der Probanden haben ein Praktikum im
Rettungsdienst absolviert. Eine grosse Mehrheit der befragten Personen
hat auch ein Praktikum in der Anésthesie (72.4%) bzw. in der Intensivpflege
(70.5%) durchgefihrt. Je rund die Halfte der Befragten war wahrend dem
Praktikum in der Notfallpflege Padiatrie (52.7%) sowie in der Notfallpflege
Erwachsene (52.0%) tatig.

Mehr als ein Drittel (37.7%) der Befragten hat zudem die Antwortmdglichkeit
«Sonstiges» gewahlt. Die meist genannten Praktika, welche zusatzlich
genannt wurden, waren die Psychiatriepflege sowie ein Einsatz im
Gipszimmer.

10
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* Von den 455 Probanden, welche den Fragebogen vollstandig ausgefillt

Lohneinstufung wahrend Ausbildung haben, wusste die grosse Mehrheit (84.0%) vor Beginn der Ausbildung

100% nicht, wie hoch das Gehalt nach Abschluss des NDS sein wird.
79.8%  Bei der Frage nach der Lohneinstufung wahrend der Ausbildung fallt auf,
80% dass 79.8% der Befragten keine Riickstufung des Lohns erfuhren. Eine
einheitliche Regelung, bei den Rickstufungen gibt es nicht. Der Betrag

60% variiert zwischen CHF 100 und tuber CHF 300.

40%

20%

3.7% 4.2% 1.1% 3.1% 4.2% 4.0%

0%

Keine Rickstufung
Sonstiges I

Ruckstufung um CHF 100 - 150 I
Ruckstufung um CHF 150 - 200 I

Ruckstufung um CHF 250 - 300 |
Ruckstufung um tber CHF 300 I

Ruckstufung um CHF 200 - 250

n =455
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) * Die grosse Mehrheit, 93.4%, der befragten Personen (n = 455) wurde
Anstieg Lohn nach Abschluss NDS wahrend dem NDS Notfallpflege nicht lohntechnisch héher eingestuft.
100% » Auf die Frage, ob ihr Lohn nach dem Abschluss des NDS Anstieg, hat rund

ein Drittel geantwortet, dass sie
CHF 200 — 300 pro Monat mehr verdienen. Rund ein Finftel (18.7%) hat

B0% einen Lohnanstieg von CHF 400 — 500 pro Monat erfahren. Der Anstieg
des Lohnes variiert zwischen den Probanden und es lasst sich keine
60% Tendenz erkennen.

* Nur ein Bruchteil (7.5%) der befragten Personen hat Giberhaupt keine

40% 33.8% Gehaltserhdhung erhalten.
. 0

18.7%

20%
’ 5% 10.5% 9.9% 11.2%

o, R ] m B
(@] = = =

kein Gehaltsanstie
200 — 300 CHF / Monat
300 — 400 CHF / Monai
400 — 500 CHF / Monat
500 — 600 CHF / Monai
Uiber 600 CHF / Mona

n =455
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Die Arbeitgeber beteiligen sich in den meisten
Fallen an den Ausbildungskosten des NDS

Notfallpflege
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Rund drei Viertel der befragten Personen, 76.5%, gaben an, dass es
zwischen den Pflegefachrichtungen Lohn-unterschiede gibt. Die
Begrindung dafir war in den meisten Fallen aber unklar. Fast die Halfte
(46%) gab an, dass die Begriindung unbekannt ist. Rund ein Flnftel
(18.1%) gab andere Grunde fur die Lohnunterschiede an. Die
haufigste Antwort in dieser Kategorie war, dass die Lohne nicht
transparent gemacht werden. Teilweise wurde gesagt, dass die L6hne
in der Intensivpflege aufgrund Personalmangel hoher sind. Weitere
genannte Griinde sind unterschiedliche Anforderungsniveaus an die
Pflegerichtungen, unterschiedliche Marktwerte der Berufsbilder sowie
das langere Bestehen der Disziplinen der Intensiv- und
Anasthesiepflege.

13.5% der Probanden gaben an, dass der Lohn bei ihrem Arbeitgeber
nicht fix vorgegeben ist und 22.4% gaben an, dass es andere
Vertrage in der Intensiv- und Anasthesiepflege gibt.

14



Der Medianlohn liegt bei CHF 88‘895

Jahreseinkommen bei Vollzeitarbeit
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Der Boxplot ist ein einfaches Instrument, um die Lage von Streumassen in

einer Verteilung — beispielsweise verschiedene Jahreseinkommen — auf einen
Blick grafisch darzustellen.

Das untere Ende der Box zeigt auf, dass 25% der genannten Lohne unter
CHF 80’600 liegen. Die Ausreisser nach unten werden mit Punkten dargestellt.
Der tiefste genannte Jahreslohn liegt bei CHF 52’000.

Das obere Ende der Box hingegen weist darauf hin, dass 25% der genannten
L6hne liber CHF 96’600 liegen. Die Ausreisser werden wiederum mit Punkten
dargestellt. Der hochste genannte Jahreslohn liegt bei CHF 134°000.

Der Medianlohn liegt bei CHF 88°895. Der Median teilt die Verteilung der
Jahreseinkommen in zwei gleich grosse Halften und stellt somit das mittlere
genannte Einkommen dar. Der Median ist gegenlber sehr hohen und sehr
tiefen Werten nicht anfallig und ist somit ideal fur die Darstellung von Léhnen.
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Die grosse Mehrheit der Arbeitgeber beteiligt sich an den Ausbildungskosten fiir das
Nachdiplomstudium (NDS) in der Pflege. Die H6he der Beteiligung variiert dabei. Viele Arbeitgeber
zahlen bis zu 100% der Ausbildungskosten. Nur gerade 2% der befragten Personen konnte auf
keine Unterstiitzung bei den Kosten durch den Arbeitgeber zahlen. Fur die Beteiligung an den
Ausbildungskosten mussten sich rund 73% Prozent der Befragten vertraglich verpflichten, beim
Arbeitgeber zu bleiben. Es scheint, dass es zum Verpflichtungszeitraum unterschiedliche
Regelungen gibt. Hier kénnte in einem zweiten Schritt interessant sein, herauszufinden, ob der
Verpflichtungszeitraum mit der Hohe der Ubernahme der Ausbildungskosten zusammenhangt oder
ob es unterschiedliche kantonale Regelungen gibt.

Die Auswertung der Befragung zeigt zudem, dass eine Mehrheit der befragten Personen mit einem
Nachdiplomstudium in der Pflege wahrend ihrer Ausbildung keine Lohneinbussen in Kauf
nehmen mussten. Es zeigt sich zudem, dass es keine einheitliche Regelung gibt, falls es zu
Ruckstufungen wahrend der Ausbildung kommt. Die Lohnerhéhung nach Abschluss der
Ausbildung liegt bei der Mehrheit bei rund 200 — 300 CHF / pro Monat. Die Hohe bei den restlichen
zwei Drittel der Befragten variiert aber stark. Zudem ware es interessant zu wissen, ob es andere
Faktoren gibt, welche die Hohe des Lohns beeinflussen. Beispielsweise Wechsel der Arbeitsstelle
nach Abschluss der Ausbildung oder die Anzahl der Berufsjahre. Zudem kénnte es interessant
sein, herauszufinden, ob ein Zusammenhang zwischen der Beteiligung an den Ausbildungskosten
eines Arbeitgebers und der Lohnerhéhung nach Abschluss des NDS festgestellt werden kann.

Die grosse Mehrheit der befragten Personen gibt an, dass zwischen den drei Richtungen des
NDS in der Pflege (Notfall-, Intensiv- und Anasthesiepflege) Lohnunterschiede existieren. Die
Grinde fur diese Lohnunterschiede sind den meisten aber nicht bekannt. Griinde fir die
unterschiedliche Entléhnung kénnen andere Vertrage bei den drei Pflegerichtungen sein. Aber
auch, dass beispielsweise in der Intensivpflege Personalmangel herrscht. Weiter sind teilweise die
Anforderungsniveaus nach Pflegerichtung anders. Die Grunde fir die unterschiedliche Entldhnung
mussten in einem néchsten Schritt vertieft geprift werden, um eine fundierte Lohnempfehlung
abgeben zu kdénnen.

Bei der Analyse der Jahreseinkommen zeigt sich, dass 50% der genannten Léhne zwischen rund
80000 CHF und 96600 CHF liegen. Das deutet darauf hin, dass die Lohne in der Deutschschweiz
auf ahnlichem Niveau liegen. Zu beachten gilt, dass beispielsweise verzerrende Faktoren, wie
Berufserfahrung, Alter und Arbeitsort nicht herausgerechnet wurden. Spannend wére auch zu
Uberprufen, ob sich in dieser Befragung zeigt, dass Personen mit einem Abschluss in der Intensiv-
und Anasthesiepflege durchschnittlich mehr verdienen als Personen mit einem Abschluss in der
Notfallpflege.
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Kontakt
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NOTFALLPFLEGE SCHWEIZ / SOINS D’'URGENCE SUISSE
Geschaftsstelle / office central

Markus Werner

Bahnhofstrasse 7b, 6210 Sursee

Tel.: 041 926 07 63

iInfo@notfallpflege.ch / info@soins-urgence.ch
www.notfallpflege.ch / www.soins-urgence.ch

Auswertung durchgefihrt durch:
wamag | Walker Management AG | Bahnhofstrasse 7b | 6210

Sursee | 041 926 07 70 | www.wamag.ch
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Fragebogen ,Gleichstellung Lohneinstufung AIN“
(Anasthesie- Intensiv- Notfallpflege)

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer
Nehmen Sie sich fiur eine gerechte Bezahlung Ihrer wertvollen Arbeit 5 Minuten Zeit!

Die Notfallpflege Schweiz (gesamtschweizerische, ordentliche Interessengruppe) hat sich zum Ziel gesetzt Empfehlungen zur
Lohneinstufung fur diplomierte Notfallpflegende mit Abschluss NDS abzugeben.

Aus diesem Grund und um zu einem spateren Zeitpunkt ggf. Lohnforderungen zu stellen, evaluieren wir in Zusammenarbeit mit der
internen Qualitdtskommission wie Pflegefachpersonen mit einem Nachdiplomstudium (NDS) in Notfallpflege aktuell lohntechnisch
eingestuft sind.

Dazu bendtigen wir Ihre wichtige Mitarbeit!

Wir bitten Sie den Fragebogen bis Ende Februar 2020 auszufillen und versichern Ihnen, dass die Daten garantiert anonym behandelt
werden.
Herzlichen Dank fur Ihre Beteiligung und Unterstltzung.

In dieser Umfrage sind 1% Fragen enthalten.

20
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1. soziodemografische Angaben

#Eitte geben 5'e Inr Geschlecht an:

Q

#Bitte geben Sie Ihr Alter an:

@ Bitbe wihlen S7e eine der folgenden Antworten:

Bitte auswahlen.. ¥

#\Welchen Abschluss (fwelche Abschidzze] haben Sie gemacht?
D Eitte wahlen Se allz zutreffenden Antworten aus:

Dipl. Pflagefachfrau / -mann HFf FH! DNLIL HEfa 1/2F altrechtliche Titel AKP, DAz
IKP. PKP und K\WS
MAS
Dipl. Expertin/Experte Notfallpflege
Anderes MD5 HF [z.B Pflegeberatung’ Onkologie etc.)
Dipl. Expertin/Experte Intensivpflage
Fachfrau /-mann Gesundheit (FaGe)
Dipl. Expertin/Experte Anisthesiepflage
Medizinische Praxisaszistentinnen und Praxzisassistenten [MPA)
Dipl. Rettungs=anitdterin / Rettungssanitdter HF
Aktuellin der Ausbildung ND3 Metfallpflege
B5cH

MEcH Sonstiges:
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#*\Welchen Abschluss (fwelche Abschllisse) haben Sie gemacht?
D Bitte wahlen 5ie alle zutreffenden Antworten aus:

Dipl. Pilegefachfrau / -mann HF/ FH/ DNI/ALY Hofa 1/2¢ altrechtiche Titel AKP, DS

IKP, PKP und KWS
MAS

Dipl. Expertin/Experte Notfallpflege
Anderes ND5 HF (z.B Pflegeberatung/ Onkologie etc.)

Dipl. Expertin/Experte Intensivpflege
Fachfrau /-mann Gesundheit (FaGe)

Dipl. Expertin/Experte Anasthesiepflege
Medizinische Praxisassistentinnen und Praxisassistenten (MPA)

Dipl. Rettungssanitaterin / Rettungssanitéter HF
Aktuell in der Ausbildung ND'5 Notfallpflege

B s

Ml Sonstiges:

CAS

Bitte geben Sie die Bezeichnung(/fen) (/Titel) Ihres (/Threr) Abschlusses (fAbschiisse) an:
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#\Welchen Abschluss (fwelche Abschllsse) haben Sie gemacht?
@ Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

Dipl. Pilegefachfrau / -mann HFY FH/ DNIALY Hofa 1/2/ altrechtliche Titel AKP, DS

IKP, PKP und KWS
MAS

Dipl. Expertin/Experte Motfallpflege
Anderes NOS HF (z.B Pflegeberatung/ Onkologie etc.)

Dipl. Expertin/Experte Intensivpflege
Fachfrau /-mann Gesundheit (FaGe)

Dipl. Expertin/Experte Anasthesiepflege
Medizinische Praxisassistentinnen und Praxisassistenten (MPA)

Dipl. Rettungssanitaterin / Rettungssanitater HF
Aktuell in der Ausbildung NDS Notfallpflege

BScM

MEch Sonstiges:

B s

Bitte geben Sie die Bezeichnung(/en) (/Titel) Inres (/Threr) Abschlusses {(fAbschlisse) an:
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#\Welchen Abschluss (fwelche Abschllsse) haben 5ie gemacht?
D Bitte wihlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

Dipl. Pflegefachfirau / -mann HFY FHYF DNLAL Hofa 142f altrechtliche Titel AKP, DAS

IKP, PKP und KWS
MAS

Dipl. Expertin/Experte Notfallpflege
Anderes ND5 HF (z.B Pflegeberatung/ Onkologie etc.)

Dipl. Expertin/Experte Intensivpflege
Fachfrau /-mann Gesundheit (FaGe)

Dipl. Expertin/Experte Andsthesiepflege
Medizinische Praxisassistentinnen und Praxisassistenten (MPA)

Dipl. Rettungssanitaterin / Rettungssanitater HF
Abktuell in der Ausbildung MDS Motfallpflege

B5cM

MSch Sonstiges:

CAS

Bitte geben Sie die Bezeichnung(/en) (Titel) Inres (/Threr) Abschlusses ({Abschlisse) am:
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#\Welchen Abschluss (fwelche Abschllsse) haben Sie gemacht?
@ Bitte wihlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

Dipl. Pflegefachfrau / -mann HF/ FH/ DNLAL Hofa 1/2f attrechtiche Titel AKP, DAS
IKP. PKP und KW
MAS
Dipl. Expertin/Experte Notfallpflege
Anderes ND5 HF (z.B Pflegeberatung! Onkologie etc.)

Dipl. Expertin/Experte Intensivpilege
Fachfrau /-mann Gesundheit (FaGe)

Dipl. Expertin/Experte Anasthesiepflege
Medizinische Praxisassistentinnen und Praxisassistenten (MPA)

Dipl. Rettungssanitaterin / Rettungssanitdter HF
Abkcuell in der Ausbildung ND5 Motfallpflege

B5cM

M Sonstiges:

CAS

Bitte geben 5ie die Bezeichnung(fen) (iTitel) Ihres (/Threr) Abschlusses (fAbschlisse) an:
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2. Beruf NOTFALLPFLEGE SCHWEIZ
www.notfallpflege.ch

SOINS D'URGENCE SUISSE
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#Bitte geben Sie die Anzahl Berufsjahre nach der .Grundaushildung® (HF FH/ DM 11 f Hafa 1/ 2 f altrechtliche Tivel AKP. IKF. FKP. KW5S) an:

@ BEitte wihlen 5ie eine der folgenden Antworten

Bitte auswahlen.. ¥

#Eitte geben Sie den Kanton Ihres aktuellen Arbeitgebers an:

@ Bitte wihlen 5ie eine der folgenden Antworten

Bitte auswahlen.. ¥

#Eitte geben Sie den Typ des Spitals an. in dem e aktuell aroeiten:

@ Eitte wihlen 5ie eine der folgenden Antworten
Universititsspital
Kantonsspita

Regionalzpital

#Beteiligt zich [hr Arbeitgeber an den Ausbildungskosten des NDS Notfallpflege?

@ BEitte wihlen 5ie eine der folgenden Antworten

Bitte auswahlen.. T

%]zt mit dem Arbeitgeber eine vertragliche Verpflichtung nach Abschluss des NDS Motfallpflege vereinbart?

@ Bitte wihlen 5ie eine der folgenden Antworten

Bitte auswahlen.. T
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#*Beteiligt sich Ihr Arbeitgeber an den Ausbildungskosten das NDS Notfallpflege?
@ Eitte wahlen 5ie eine der folgenden Antworten:

Sonstiges:

NOTFALLPFLEGE SCHWEIZ
www.notfallpflege.ch

SOINS D'URGENCE SUISSE
www.soins-urgence.ch
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3. Ausbildung

#Die folgenden Fragen beziehen sich auf die Zeit wahrend der Ausbildung des NDS in Notfalipflege.
Werden/ wurden wahrend der Ausbildungszeit des ND5 Natfallpflege Fremdpraktika geleistet?

v @

Ja Nein

#Wurde Innen zu Beginn der Ausbildung das zukiinftige Gehalt fiir nach dem Abschluss des ND5 in Notfallpflege mitgeteilt?

v @

Ia Nein

#5ind Sie wahrend der Ausbildung von ihrem urspringlichen Gehalt (vor Beginn der Auszildung) zuriickgestuft worden?

@ Eitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
Ja, um 100-150 5fr
Ja, um 150- 200 Sfr
Ja, um 200- 250 Sfr
Ja, um 250- 300 Sfr
ja. um Gber 300 5fr

Nein

Sonstiges:
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#Die folgenden Fragen beziehen sich auf die Zeit wahrend der Ausbildung des NDS in Notfallpflege.
Werden/ wurden wahrend der Ausbildungszeit des ND5 Notfallpflege Fremdpraktika geleistet?

@

#kBitte geben 5ie die Gesamtdauer aller Praktika an:

@ Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:
® 2-4Wochen 6-8 Wochen 10-12 Wochen

d-6 Wochen 8-10 Wochen
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1 -t - - - h -t

Ausbildung).

0 Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

Bitte auswahlen.. T

#5ind die Lihne bei Ihrem Arbeitgeber fir alle drei Pflegfachrichtungen mit MDS (MDS Motfall-f Intensiv- Andsthesie) gleich?

v @

Ja Mein
Wie hoch ist Ihr Jahreseinkommen (in CHF, inkl. 13. Monatslohn)? Falls Sie Teilzeit arbeiten, rechnen Sie Ihr Einkommen bitte auf 100% hoch,

@ In dieses Feld dirfen nur Zahlen eingegeben werden.

CHF
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#k5ind die Lohne bei Ihrem Arbeitgeber fur alle drei Pflegfachrichtungen mit ND5 (NDS Motfall-f Intensiv- Anasthesie) gleich?

kKennen Sie die Begrindung?

@ Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:
Lohn nicht fix vorgegeben

andere Vertrage bei Intensiv-/ Angsthesiepflege

nein

Sonstiges:
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