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1. Algemene gegevens 
 
Naam organisatie: Stichting Stem zonder Gezicht 
Rechtsvorm: Stichting 
RSIN-nummer: 857445376 
KvK-nummer: 68442998 
Zetel: Rotterdam, Nederland 
Website: https://www.stemzondergezicht.nl/ 
E-mail: info@stemzondergezicht.nl 
Bankrekening Triodos : NL83TRIO0338585095 
 
Activiteiten  
SBI code 88992 Maatschappelijk werk 
SBI code 88993 Lokaal welzijnswerk 
 
Doelstelling: Stem zonder Gezicht zet zich in voor kinderen die ‘onzichtbaar’ blijven 
door armoede en sociale uitsluiting, en draagt bij aan kansengelijkheid via 
talentontwikkeling, gemeenschapsopbouw en betrokken samenwerkingen.  
 
2. Missie 
 
Stichting Stem zonder Gezicht vormt een stem voor kinderen die onzichtbaar blijven, 
met als doel armoede te bestrijden, kansenongelijkheid te verminderen en sociale 
uitsluiting te doorbreken. De stichting bevordert welzijn, talentontwikkeling en 
gemeenschapszin door samenwerking tussen bewoners, scholen, maatschappelijke 
instellingen en vrijwilligers.  
 
3. Visie 
 
Wij geloven dat een betrokken gemeenschap een veilige, inclusieve en kansrijke 
samenleving creëert. Door krachten te bundelen met vrijwilligers, partners en 
inwoners willen we economische en sociaal-culturele barrières wegnemen en elk kind 
in staat stellen zijn volledige potentieel te ontwikkelen.  



 
4. Doelstellingen en activiteiten 
 
Doelstellingen 
 
1. Het verbeteren van de positie en leefomstandigheden van kinderen die   

opgroeien in armoede. 
2. Het stimuleren van talentontwikkeling en zelfvertrouwen bij kinderen in 

kwetsbare posities. 
3. Het bevorderen van sociale cohesie door lokale samenwerking en 

betrokkenheid. 
 
 
Kernactiviteiten 
 
• Community projecten en sociale activiteiten: organisatie van initiatieven die 

bijdragen aan welzijn, educatie en ontwikkeling voor kinderen. 
• Voorlichting en bewustwording: campagnes en evenementen om sociale 

uitsluiting en armoede bespreekbaar te maken. 
• Partnerschappen: structurele samenwerking met scholen, maatschappelijke 

instellingen en lokale projecten om effect te vergroten. 
• Vrijwilligers- en netwerkinzet: coördinatie van vrijwilligers en ondersteuning 

van lokale netwerken om de doelstellingen te realiseren.  
 
5. Doelgroep 
 
De primaire doelgroep zijn kinderen en jongeren in Nederland (met bijzondere 
aandacht voor Rotterdam) die leven in sociaal-economische kwetsbare 
omstandigheden. Secundair richt de stichting zich op hun gezinnen, buurtorganisaties 
en vrijwilligersnetwerken die bijdragen aan een inclusieve leefomgeving.  
 
6. Financieel beleid 
 
Inkomsten 
 
De stichting financiert haar activiteiten door: 
 • Donaties en giften van particulieren en bedrijven 
 • Fondsenwerving via partners en evenementen 
  
 
 
 
 
 



Uitgaven 

Financiële middelen worden ingezet voor: 
• Projectkosten en organisatie van activiteiten
• Communicatie- en bewustwordingscampagnes
• Administratieve ondersteuning en operationele kosten

Streven is dat minimaal 90% van de middelen wordt besteed aan de publieke 
doelstellingen, zoals vereist voor ANBI-organisaties.  

Vermogensbeheer 

De stichting houdt geen vermogen aan boven wat redelijkerwijs nodig is voor de 
continuïteit van haar werk. Reserves worden verantwoord en transparant 
gepresenteerd in de jaarrekening.  

7. Bestuur en governance

Het bestuur bestaat uit onbezoldigde vrijwilligers die gezamenlijk verantwoordelijk 
zijn voor beleid, uitvoering en toezicht. Beloningsbeleid volgt strikt de ANBI-
richtlijnen: bestuurders ontvangen geen beloning, hooguit een redelijke 
onkostenvergoeding of aanwezigheidstoeslag.  

8. Transparantie en verantwoording
• De stichting publiceert jaarlijks de jaarrekening en een activiteitenverslag op

de website.
• Het beleidsplan wordt minimaal elke vier jaar geëvalueerd en aangepast waar

nodig om aan de ANBI-eisen en maatschappelijke ontwikkelingen te blijven
voldoen. In 2026 zal evaluatie plaatsvinden.

9. Bestuur

Het bestuur bestaat uit: 

Drs. Liesbeth van Herk, penningmeester. Toegetreden op 14-11-2018
In het dagelijks werkzame leven directeur Compliance bij Verwer& Janssen 
vermogensmanagers en directeur Compliance bij STEED Capital. 

Mr. Veri Stevenson, Secretaris, Secretaris. Toegtreden op 12-01-2022
In het dagelijks leven werkzaam als werkstudent binnen Regulatory Risk bij Deloitte. 

Mirjam Elisabeth van Rijn, bestuurder. Toegetreden op 29-10-2019
In het dagelijks leven werkzaam als Impact Investment manager, Social Impact Fonds 
Rotterdam.  



 


