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QUI SOMMES NOUS ?
Galileo Global Education (GGE) en bref

2011
Fondé en 300 000+

apprenants
64
écoles et universités

133
campus dans
19 pays

10 000+
collaborateurs et 
enseignants

Modèles d’apprentissage fl exibles : 
présentiel, en ligne et hybride

Programmes en arts appliqués, études 
numériques, management et santé



GGE en bref NOTRE PLATEFORME INTÉGRÉE 
D’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR



GARANTIR LES NORMES 
LES PLUS ÉLEVÉES EN 
MATIÈRE D’ÉTHIQUE ET 
D’INTÉGRITÉ

GGE en bref



ACTUALITÉS DU GROUPE 
GGE POUR 2024-2025

GGE en bref

Multivix au Brésil — Un réseau d’établissements privés d’enseignement su-
périeur proposant des diplômes en présentiel et en ligne dans les domaines 
de la santé, de l’ingénierie, du droit, du commerce et de l’éducation.

CENTRO au Mexique — Une université créative spécialisée en design, 
médias, architecture et mode, avec un fort accent sur la durabilité et 
l’entrepreneuriat.

Corndel au Royaume-Uni  — Un organisme de formation offrant des ap-
prentissages flexibles en situation de travail et des programmes en lea-
dership, data et technologie.





NOTRE STRATÉGIE 
D'IMPACT

GGE en bref



NOTRE 
CONTRIBUTION 
AUX OBJECTIFS DE 
DÉVELOPPEMENT 
DURABLE (ODD)

GGE en bref



GOUVERNANCE DE 
L’IMPACT

GGE en bref



CHAMPIONS DE 
L'IMPACT

GGE en bref



GGE en bref

NOTRE TRAJECTOIRE STRATÉGIQUE 
VERS LA CONFORMITÉ CSRD 



COMPRENDRE NOS PRIORITÉS 
GRÂCE À L’ENGAGEMENT DES 
PARTIES PRENANTES 

GGE en bref



Matérialité financière

M
at
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ct
GGE en bref

NOTRE MATRICE DE MATÉRIALITÉ



MESURE ET 
AMÉLIORATION 
DES DONNÉES 
D’IMPACT

GGE en bref



DIVERSITÉ, ÉQUITÉ 
ET INCLUSION 

GGE en bref



écoles
64

GGE AUJOURD'HUI
GGE en bref

campus
133

pays
19
apprenants
300 000

Allemagne
8%

Mexique
10%

Costa-Rica
1%

Brésil
25%

Chypre
5%

Italie
5%

Norvège
2%

Suède
1%

Royaume-Uni
5%

Espagne
1%

Sénégal
4%

France
34%

en présentiel
50%

en ligne
50% d'hommes

38,5%

de femmes
61%

s'identifi ant comme autre
0.5%

collaborateurs au total 
13 115

enseignants externes et vacataires *
10 000+

de femmes occupant des postes 
de direction au sein du Groupe

53%

de femmes
57%

d'hommes
42,5%

s'identifi ant comme autre
0,5%

* hors enseignants visiteurs de courte durée



GGE DANS LE MONDE
GGE en bref





3.OUR PILLARS
OF IMPACT 
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NOS PRIORITÉS D'IMPACT 



Nos priorités d'impact

COMMENT NOUS 
MESURONS NOTRE IMPACT 
SUR NOS APPRENANTS 



01
Tous les cours sont évalués 
par les apprenants au travers 
d’une procédure validée, et leurs 
retours sont pris en compte. 

02
Tous les apprenants sont formés 
pour maîtriser les compétences 
nécessaires dans leur carrière 
pour faire face aux enjeux de la 
transition écologique, et sont a 
minima sensibilisé à ces sujets.

06
Tous les apprenants pourront 
répondre à au moins une étude 
de satisfaction chaque année et 
les résultats seront discutés avec 
leurs représentants.

07
Toutes les institutions 
ont une procédure pour 
repérer et gérer les cas 
de harcèlement. Les 
apprenants, les enseignants 
et les membres des équipes 
administratives sont au fait 
de ces enjeux.

03
L'entièreté de l’offre 
d’enseignement est soumise à 
une reconnaissance officielle.. 

04
Les programmes avec une 
dimension internationale 
permettent aux apprenants de 
vivre l’expérience d’un cadre 
international et d'avoir des 
expériences à l’étranger.

05
GGE encourage 
l’implémentation de parcours 
qui mélangent les compétences 
au travers de collaborations 
inter-écoles.

08
Toutes les institutions 
peuvent fournir un soutien 
psychologique aux apprenants, 
enseignants et collaborateurs.

09
Toute demande formulée 
par un apprenant auprès de 
l’administration doit obtenir 
une réponse dans le temps 
imparti défini.

10
Les apprenants sont représentés 
dans la gouvernance des 
écoles au travers d'un syndicat 
étudiant ou autre forme de 
représentation

11
Nos institutions accompagnent 
les étudiants dans leur projet 
professionnel.

12
L'employabilité des diplômés est 
mesurée grâce à une méthode 
rigoureuse.

13
Les professionnels 
sont impliqués dans 
le développement et 
l’implémentation de cursus, et 
leurs retours sont intégrés dans 
les processus d’amélioration 
continue.

14
Les apprenants qui déclarent 
leur situation de handicap 
peuvent bénéficier d’un 
accompagnement personnalisé.

15
Toutes les institutions 
promeuvent l’inclusion et le 
respect de la diversité. 

16
Toutes les institutions 
encouragent leurs apprenants à 
s’engager auprès d’associations 
pour faire du bénévolat.



COMMENT NOUS 
ANIMONS NOS QUATRE 
PRIORITÉS D’IMPACT

Nos priorités d'impact
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PERMETTRE À CHACUN 
DE LIBÉRER SON 

POTENTIEL



CE QUE NOUS DISENT 
NOS ÉCOLES 

100%
de nos écoles disposent désormais d’une 
politique formelle de santé et sécurité

Permettre à chacun de libérer son potentiel



50%
des apprenants ont étudié en ligne

86%
de nos écoles disposent d’une stratégie DEI formelle 
dédiée aux pour les collaborateurs

Une nouvelle plateforme de formation est en cours de 
test pour former nos collaborateurs aux valeurs DEI

57%
de nos collaborateurs sont des femmes

53%
des postes de direction sont occupés par des 
femmes, refl étant une représentation équilibrée 
dans le leadership à l’échelle du réseau

50%
des apprenants ont étudié en 
présentiel ou en mode hybride

Un outil de mesure de la satisfaction des employés 
déjà utilisé en France, au Sénégal, en Espagne et en 
Allemagne est en cours de déploiement.



L'IMPACT EN ACTIONS
Permettre à chacun de libérer son potentiel



INCLUSION MONDIALE ET 
AIDE FINANCIÈRE

Permettre à chacun de libérer son potentiel



Permettre à chacun de libérer son potentiel

COMMENT NOUS 
ÉLARGISSONS 
L’ACCÈS GRÂCE AU 
SOUTIEN FINANCIER

prêts étudiants facilités par les écoles 
ou organismes prêteurs, pour un 
total de 21,2 M€ (moyenne : 7 273 € 
par prêt)

7 195 

bourses au mérite attribuées, pour un 
total de 13,6 M€ (moyenne : 4 155 € par 
apprenant)

8 174

bourses sur critères sociaux, pour un 
total de 15,6 M€ (moyenne : 4 327 € 
par apprenant)

15 427 



RENFORCER LA RÉUSSITE 
DES ÉTUDIANTS GRÂCE À 

L’ENGAGEMENT DES DIPLOMÉSPermettre à chacun de libérer son potentiel



PROMOTION DU BIEN-ÊTRE 
ET DE LA SÉCURITÉ

Permettre à chacun de libérer son potentiel



SOUTIEN AUX APPRENANTS 
EN SITUATION DE HANDICAP 
ET PROMOTION DE 
L’INCLUSION

Permettre à chacun de libérer son potentiel



L'IMPACT EN CHIFFRES
Permettre à chacun de libérer son potentiel



L’IMPACT EN 
ACTIONS

Permettre à chacun de libérer son potentiel
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GARANTIR UNE ÉDUCATION 
DE QUALITÉ ET ENRICHIR 
L’EXPÉRIENCE ÉTUDIANTE



Le taux de rétention de nos étudiants atteint 77 % en 2024, 
en progression par rapport aux 72 % enregistrés en 2023

48 % de nos apprenants ont effectué au moins un stage 
durant leurs études

18 % de nos apprenants ont participé à des alternances ou 
missions en entreprise dans le cadre de leurs études

 CE QUE NOUS DISENT 
NOS ÉCOLES

Garantir une éducation de qualité et enrichir l’expérience étudiante



NOS APPRENANTS AU 
CŒUR DE NOS DÉCISIONS

Garantir une éducation de qualité et enrichir l’expérience étudiante



L'IMPACT EN ACTIONS
Garantir une éducation de qualité et enrichir l’expérience étudiante



INNOVER POUR UN 
MEILLEUR APPRENTISSAGE

Garantir une éducation de qualité et enrichir l’expérience étudiante







S’OUVRIR À 
L’INTERNATIONAL

Garantir une éducation de qualité et 
enrichir l’expérience étudiante



CONSTRUIRE UNE 
CARRIÈRE GRÂCE À 

L’ENTREPRENEURIAT

Garantir une éducation de qualité et enrichir l’expérience étudiante



L'IMPACT EN CHIFFRES
Garantir une éducation de qualité et enrichir l’expérience étudiante



L’IMPACT EN ACTIONS

Garantir une éducation de qualité et 
enrichir l’expérience étudiante



06. TRANSFORMER LA SOCIÉTÉ ET LES VIES 52



23 % des programmes sont entièrement dédiés à la durabilité ; 55 % 
intègrent des contenus liés à la durabilité

Plus de 140 000 apprenants formés pour relever les défi s 
environnementaux et sociaux

Les écoles de création, de commerce et de santé intègrent l’éco-
conception, la fi nance durable et les pratiques éthiques

En France, tous les étudiants de premier cycle suivront au moins 30 
heures de formation à la durabilité d’ici 2025–2026

Près de 160 associations étudiantes mènent des projets liés à la 
durabilité et au mieux vivre ensemble.

Les écoles de santé accompagnent 54 000 personnes par an via des 
soins gratuits ou à faible coût



INTÉGRER LA DURABILITÉ DANS 
L’ENSEMBLE DES PROGRAMMES

Transformer la société et les vies



S’ENGAGER AU SERVICE 
DES PLUS FRAGILES 

Transformer la société et les vies



ÉTENDRE LES SOINS DE SANTÉ 
AUX COMMUNAUTÉS LOCALES

Transformer la société et les vies



L’IMPACT EN CHIFFRES
Transformer la société et les vies



L’IMPACT EN ACTION
Transformer la société et les vies



07. PROMOUVOIR UNE ACTIVITÉ RESPONSABLE 
ET ÉTHIQUE 59



INTÉGRER LA 
RESPONSABILITÉ 
DANS TOUTES NOS 
OPÉRATIONS

Promouvoir une activité responsable et éthique



Promouvoir une activité responsable et éthique

CE QUE NOUS DISENT 
NOS ECOLES

Le nombre de collaborateurs 
a augmenté de 30 % tandis 
que le turn-over a diminué

Regent’s University a obtenu 
la certifi cation B Corp

Les écoles ont réduit leurs 
émissions et investi 2,3 
millions d’euros pour des 
campus plus verts

Près de la moitié des déchets 
sont recyclés, et les plastiques 
à usage unique sont progres-
sivement supprimés

Les femmes occupent  57 % 
des postes et 53 % des postes 
de direction

85 % des écoles disposent de 
stratégies DEI



DES ENVIRONNEMENTS 
DE TRAVAIL INCLUSIFS 
ET TOURNÉS VERS 
L’AVENIR

En 2024, notre eff ectif mondial a augmenté de près 
de 30 % pour atteindre 13 115 employés, représentant 
7 953 équivalents temps plein. 

Promouvoir une activité responsable et éthique



Les reconnaissances obtenues, notamment les certifications Great 
Place to Work® et HR Excellence in Research, illustrent notre engage-
ment à créer des environnements de travail bienveillants, inclusifs et 
performants.

CONFIRMER NOTRE EXCELLENCE 
ET NOS AMBITIONS

Promouvoir une activité responsable et éthique



RÉDUCTION DES 
ÉMISSIONS DE CARBONE 

SUR NOS CAMPUS

Promouvoir une activité responsable et éthique





EFFICACITÉ 
ÉNERGÉTIQUE ET 
PERFORMANCE

Promouvoir une activité responsable et éthique



GESTION 
RESPONSABLE DES 
DÉCHETS

Promouvoir une activité responsable et éthique



MOBILITÉ DURABLE ET 
RESPONSABLE

Promouvoir une activité responsable et éthique





NOTRE PLAN DE 
TRANSITION VERS DES 
CAMPUS PLUS VERTS

Promouvoir une activité responsable et éthique



INVESTIR DANS DES 
CAMPUS PLUS VERTS

Promouvoir une activité responsable et éthique



DES ACHATS 
RESPONSABLES 
EN ACTION

Promouvoir une activité responsable et éthique



VALORISER NOS 
COLLABORATEURS

Promouvoir une activité responsable et éthique



RENFORCER LE BÉNÉVOLAT 
ET L’ENGAGEMENT DE NOS 
COLLABORATEURS

Promouvoir une activité responsable et éthique



CROISSANCE 
PROFESSIONNELLE ET 
COLLABORATION

Promouvoir une activité responsable et éthique



GÉRER LES RISQUES 
AVEC INTÉGRITÉ

Promouvoir une activité responsable et éthique



LUTTER CONTRE LA CORRUPTION 
ET PROTÉGER LES DONNÉES 

Promouvoir une activité responsable et éthique



L’IMPACT EN 
CHIFFRES  

Promouvoir une activité responsable et éthique



L'IMPACT EN ACTION
Promouvoir une activité responsable et éthique



09. EN FRANCE 80



LES INITIATIVES DE 
NOS ÉCOLES

En France



En France PERMETTRE À  CHACUN DE LIBÉRER 
SON POTENTIEL



MOBILITÉ SOCIALE : UN IMPACT 
CONCRET ET MESURABLE

En France - Permettre à chacun de libérer son pontentiel



    ASSF : OUVRIR 
LES PORTES DE 

L’ENSEIGNEMENT 
SUPÉRIEUR 

En France - Permettre à chacun de libérer son 
pontentiel



    ASSF : OUVRIR 
LES PORTES DE 

L’ENSEIGNEMENT 
SUPÉRIEUR 

En France - Permettre à chacun de libérer son pontentiel



L'IMPACT EN ACTION - 
ASSF 

En France - Permettre à chacun de libérer son pontentiel



    DES SOLUTIONS 
COMPLÉMENTAIRES 

POUR PRÉVENIR LE 
DÉCROCHAGE 

En France - Permettre à chacun de libérer son pontentiel



En France GARANTIR UNE ÉDUCATION DE QUALITÉ ET 
ENRICHIR L’EXPÉRIENCE D’APPRENTISSAGE 



DES CAMPUS PENSÉS COMME DES 
LIEUX DE VIE ET D’APPRENTISSAGE 

En France - Garantir une éducation de qualité et enrichir l'expérience d'apprentissage



ALLÉGER LE COÛT DE LA VIE 
ÉTUDIANTE

En France - Garantir une éducation de qualité et enrichir l'expérience d'apprentissage



FORMER LES ENSEIGNANTS, 
TRANSFORMER LES COURS : 

SICONUM

En France - Garantir une éducation de qualité et enrichir l'expérience d'apprentissage



En France TRANSFORMER LA 
SOCIÉTÉ ET LES VIES



DIGITAL CAMPUS : 
APPRENDRE EN
FAISANT, AGIR 
AVEC SENS

En France - Transformer la société et les vies



PROJETS PÉDAGOGIQUES : QUAND 
CRÉER, C'EST CONTRIBUER

En France - Transformer la société et les vies



LISAA DESIGN GRAPHIQUE & 
COMMUNICATION :
LA CRÉATION COMME OUTIL DE 
TRANSFORMATION SOCIALE

En France - Transformer la société et les vies



GREEN EDUCATION :
LES ENJEUX CLIMATIQUES 
ET SOCIAUX AU COEUR DES 
CURSUS

En France - Transformer la société et les vies



    LE LAB DE L’INNOVATION 
SOCIALE : ORGANISER 

L’ENGAGEMENT CITOYEN À 
GRANDE ÉCHELLE 

En France - Transformer la société et les vies



En France - Transformer la société et les vies

DES PROJETS ARTISTIQUES 
AU SERVICE DE L’INTÉRÊT 
GÉNÉRAL 



DES PROJETS ARTISTIQUES 
AU SERVICE DE L’INTÉRÊT 
GÉNÉRAL 

En France - Transformer la société et les vies



En France PROMOUVOIR UNE ACTIVITÉ 
RESPONSABLE ET ETHIQUE 



UNE MISSION HANDICAP 
STRUCTURÉE ET INTÉGRÉE 

En France - Promouvoir une activité responsable et éthique



COLINE CARE ET 
L’ACCOMPAGNEMENT 

INDIVIDUALISÉ : UN SOUTIEN 
HUMAIN TANGIBLEEn France - Promouvoir une activité responsable et éthique



SENSIBLISATION ET ACCESSIBILITÉ 
UNIVERSELLE

En France - Promouvoir une activité responsable et éthique



BIEN-ÊTRE, SANTÉ MENTALE ET 
PRÉVENTION DES VIOLENCES 

En France - Promouvoir une activité responsable et éthique



NOTRE PLAN DE TRANSITION 
VERS DES CAMPUS PLUS VERTS

En France - Promouvoir une activité responsable et éthique



LE DELTA AU COEUR DE PARIS  
En France - Promouvoir une activité responsable et éthique



     LE CAMPUS GERLAND DE L'EMLYON 
En France - Promouvoir une activité responsable et éthique



NUANCES CAMPUS CONFLUENCE 
En France - Promouvoir une activité responsable et éthique
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CONSTRUIRE L’AVENIR



À l’avenir,  nous  continuerons  également  à   
harmoniser les plateformes de marque partout dans 
le Groupe, afi n de garantir que nos messages à toutes 
les parties prenantes restent cohérents, transparents 
et alignés sur nos objectifs de durabilité et d’impact.

PRIORITÉS CLÉS 
POUR 2026-2027

Construire l’avenir
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Annexe

NOS DONNÉES 
D'IMPACT
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