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PROGRAMME DE LA FORMATION A L'OUTIL IKIGAI

CE POUR
QUOI

JE SUIS
DOUE

PUBLIC :

- Coachs professionnels/coachs
carriére/coachs de vie.

- Consultants en gestion de carriére.

- Professionnels de I'orientation.

- Consultants en transition/évolution
professionnelle.

- Consultants en bilan de compétences/de
carriere.

- Formateurs/consultants en entreprise.

- Managers, professionnels des RH.

- Accompagnants au développement
personnel/professionnel.

- Consultants pré-retraite & retraite.

- Thérapeutes, etc.

PRE-REQUIS :
Etre dans une démarche d'accompagnement des

personnes ou envisager de |'étre.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

e Formation collective en distanciel
synchrone = a distance via
visioconférence.

e Plateformes utilisées : Zoom + Digiforma.

e Inscription a réaliser idéalement 10 jours
avant le démarrage de la formation.

VOLUME HORAIRE & DUREE : La formation dure
10h et se divise en 4 modules de 2h30.

LIEU : Formation a distance synchrone —
visioconférence.

Pour 'accés aux personnes porteuses d’un
handicap, consulter notre référente handicap,
Marina Bourgeois: contact@orsc.email

PRIX DE LA FORMATION : 1100 euros nets de
TVA.

NOUS CONTACTER : contact@orsc.email

FORMATRICE :

Marina Bourgeois, Co-dirigeante du cabinet

et organisme de formation Oser Réver Sa
Carriére. Formatrice. Co-auteure des livres :

- Trouver sa voie

- Accompagner les transitions professionnelles

- Burn-out : le (me) comprendre & en sortir

- J'entreprends sans m'épuiser

10 rue de Penthievre - 75008 PARIS | Mail : contact@orsc.email
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https://www.amazon.fr/Trouver-voie-s%C3%A9ances-dauto-coaching-reconversion/dp/2311627333/ref=sr_1_2?__mk_fr_FR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=2ZPGYQ0WDKILU&dib=eyJ2IjoiMSJ9.gc1NjZRMi_Lrz3kdLRyDeyT66sxrRE3HYpY1xiPQ-LO57baYK5NWPwU0jwue6NArizlfK2uO6XHMku3DyBIJVXGppg01G7wTBsXID2kGRORy8n-gnPRYD_S8tcQjTn-IthS3IBh4noFCset0oFNqpwIN39kWqzdrlZ4Y03NiKgTU2Jl31LKyCfNjsEiP_V9mKMNoJ-CFMYp1CxEIHZTlMu7RX775ArXdUA5YAoZ-094.R325dTIzp3X2Gooieg_DMyM3YuENO-dFq8uv0PmCBvo&dib_tag=se&keywords=trouver+sa+voie&qid=1737115687&s=books&sprefix=trouver+sa+voie%2Cstripbooks%2C72&sr=1-2
https://www.amazon.fr/Accompagner-transitions-professionnelles-consultants-coachs/dp/2311626795/ref=sr_1_1?__mk_fr_FR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=2LBCZTDE1UYGU&dib=eyJ2IjoiMSJ9.Nql0O3mMLQD3r-yFJcimaPR7qx3LJBwdX4Skd7WTA9a9d0H0vmXWLk5ohTBDcKTnHG9RW4tXWEsBtIa8WoE6BeARWGRUevOFUILrI0M2Y30WWn66-H2vfM3Wzca7sOKuilQhdrh0OLnU4KZoBLs5qFkQk3unuJ6OztoX0rUy5X-nU8II_CgAd6P_jhxzavw1.ty2hzywL0aqXQoQij9g3IgThm8seKWGHbMKRfZT3iok&dib_tag=se&keywords=Accompagner+les+transitions+professionnelles&nsdOptOutParam=true&qid=1737115642&s=books&sprefix=accompagner+les+transitions+professionnelles%2Cstripbooks%2C98&sr=1-1&ufe=app_do%3Aamzn1.fos.bb6ea7e0-0ef7-4fc8-9adc-4bf1477881dd
https://www.amazon.fr/Burn-out-me-comprendre-en-sortir/dp/198060598X?ie=UTF8&tag=googhydr0a8-21&hvadid=722187040053&hvpos=&hvexid=&hvnetw=g&hvrand=17006942573197671716&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&ref=pd_sl_201vm76w34_e&gad_source=1
https://www.amazon.fr/Jentreprends-sans-m%C3%A9puiser-pr%C3%A9servant-bien-%C3%AAtre-ebook/dp/B0C6CLJKGK/ref=sr_1_1?__mk_fr_FR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=9VR7IO5YS7A5&dib=eyJ2IjoiMSJ9.aNoXwuPFfeFqJAkDb8ARO_GV9hmiy3wjnz85KuCM-XQxYcWG-l2-je5lMd17KHFK.zSx948PDw4W58bErkhFPzN8bvDyH-Pfrr6j-ffWBiUI&dib_tag=se&keywords=J%27entreprends+sans+m%27%C3%A9puiser&nsdOptOutParam=true&qid=1737115703&s=books&sprefix=j%27entreprends+sans+m%27%C3%A9puiser%2Cstripbooks%2C77&sr=1-1

Marina accompagne des femmes et des hommes Elle est par ailleurs I'animatrice de Cheminement,
en questionnement professionnel pour les aider a le podcast Oser Réver Sa Carriere.

(re)trouver leur voie et donner du sens a leur
carriere. Elle intervient également auprés des
entreprises et des institutionnels.

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

A lissue de la formation, le participant sera capable de mettre en ceuvre les compétences suivantes :

- Vous permettre de diversifier et de compléter votre boite a outils d’accompagnant(e).

- Vous doter d’une technique ludique et atypique a proposer a vos accompagnés dans le cadre de
questionnements sérieux.

- Vous aider a accompagner toujours mieux vos équipes ou vos clients, dans un cadre individuel ou
collectif.

- Vous emparer d’une technique d’orientation professionnelle et de développement personnel
applicable a tous, indépendamment du sexe, de I'age, de la profession, etc.

- Vous permettre de manier simplement un outil puissant de connaissance de soi et de passage a
I'action.

- Vous approprier une méthode... qui marche a tous les coups !

Plus globalement, I'objectif de la formation est de vous permettre de diversifier et de compléter votre boite
a outils d’accompagnant ; vous doter d’une technique ludique sortant des méthodes traditionnelles et ainsi
proposer un outil atypique a vos accompagné.es dans le cadre de questionnements sérieux ; vous aider a
accompagner toujours mieux vos client.es, dans un cadre individuel ou collectif; vous munir d’'une
méthode... qui marche a tous les coups !

COMPETENCES VISEES

A l'issue de la formation, vous serez capable de mettre en ceuvre les compétences suivantes :

- Expliciter I'histoire de la découverte de I'ikigai et sa philosophie.

- Dérouler I'outil ikigai et I'adapter aux besoins et aux singularités de vos
accompagnés/clients/équipes.

- Maitriser I'articulation, la méthodologie et la maniement pratique de I'outil,
en Bto Ccomme en B to B.

- Maitriser 'approche, le contenu et la facilitation de I'ensemble des cercles de I'ikigai.

- Adopter la posture adéquate, en individuel comme en collectif.

- Concevoir et animer des séquences d’exploration de I'ikigai.

10 rue de Penthievre - 75008 PARIS | Mail : contact@orsc.email
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https://podcasts.apple.com/fr/podcast/cheminement-le-podcast-oser-r%C3%AAver-sa-carri%C3%A8re/id1562511970
https://podcasts.apple.com/fr/podcast/cheminement-le-podcast-oser-r%C3%AAver-sa-carri%C3%A8re/id1562511970

L’ikigai offrant un cadre d’accompagnement flexible et adaptable, des conseils entrepreneuriaux & business
vous seront dispensés tout au long de la formation afin de créer vos offres, qu’elles soient individuelles,
collectives, insérées ou non dans le cadre de dispositifs tels que le bilan de compétences/de carriére, etc.

CONTENU

- Histoire et philosophie de I'ikigai
- Le décryptage des 4 cercles de I'ikigai
- Contenu et testing des 4 cercles de I'ikigai
- Le travail autour de votre posture d’accompagnant/coach a ikigai
- Approche business de la prestation ikiga.
- Des recommandations de lecture
- Des supports pédagogiques ludiques, rigoureux et réutilisables : livret pédagogique, fiches
pratiques, schémas, questionnaires de facilitation, guide de posture, bibliographie, etc.
Nous vous offrons la possibilité d’utiliser tous nos outils et supports pour vos propres accompagnements

(sauf slides de présentation — non transmis).

MODALITES D’EVALUATION D’ATTEINTE DES OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Questionnaire d’auto-évaluation de vos compétences en amont de la formation.

e Questionnaire préalable de recueil de vos attentes et besoins en amont de la formation.

e Questionnaire d’auto-évaluation de vos compétences a chaud a l'issue de la formation.

e Questionnaire d’auto-évaluation des acquis de formation a froid a minima 10 jours apres la
formation.

MOYENS PERMETTANT LE SUIVI ET L’APPRECIATION DES RESULTATS

Suivi de I'exécution :
e Feuille d'émargement signée manuellement ou électroniquement par les stagiaires et la formatrice,
a l'issue de chaque module.
e Attestation de fin de formation et d'assiduité.

Appréciation des résultats :
e Evaluation continue par question orale durant la session.
e Micro questionnaire aprés chaque module.
e Questionnaire de satisfaction a chaud en fin de formation.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT DES FORMATIONS
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Modalités pédagogiques :

e Evaluation des besoins et du profil du participant

e Apport théorique et pratique, et séquences pédagogiques regroupées
e Questionnaires de facilitations, fiches outils, schémas, bibliographie

e Retours d'expériences

Référente pédagogique :

Chaque formation est sous la responsabilité du directeur pédagogique de I'organisme de formation,
Caroline Averty. Le bon déroulement est assuré par le formateur désigné par I'organisme de formation.

Personnes en situation de handicap :
La formation est ouverte a tout public et toutes les situations de handicap seront prises en compte dans la

limite des compétences, des moyens humains et matériels proposés dans le cadre de la prestation. Si nous
ne disposons pas des moyens matériels, techniques et humains pouvant répondre a la demande du (de la)
bénéficiaire en situation de handicap, alors ce(tte) dernier(ére) sera orienté(e) soit vers le référent
handicap du centre de formation, Marina Bourgeois, soit vers un organisme partenaire du réseau Oser
Réver Sa Carriere. Pour contacter Marina Bourgeois, référente handicap : contact@orsc.email

CGV
Reglement intérieur

Organigramme fonctionnel

Certification Qualiopi

Document mis a jour en mars 2025.
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http://www.oser-rever-sa-carriere.com/wp-content/uploads/2025/01/Conditions-Ge%CC%81ne%CC%81rales-de-Vente.pdf
http://www.oser-rever-sa-carriere.com/wp-content/uploads/2025/01/Re%CC%80glement-inte%CC%81rieur.pdf
http://www.oser-rever-sa-carriere.com/wp-content/uploads/2024/12/Organigramme-fonctionnel.pdf
http://www.oser-rever-sa-carriere.com/wp-content/uploads/2023/12/Certification-Qualiopi-Oser-Re%CC%82ver-Sa-Carrie%CC%80re.pdf

