Spettabile

TMP Group S.p.A.
Via Brembo 27
Milano

Milano, 5 febbraio 2026

Oggetto: Proposte e presentazione di una lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione
di TMP Group S.p.A..

Spettabile TMP Group S.p.A.,

facciamo riferimento all’Assemblea Ordinaria di TMP Group S.p.A. convocata per il giorno 13 febbraio
2026 avente tra gli argomenti all’ordine del giorno “Nomina del Consiglio di Amministrazione”.

La sottoscritta azionista Maria Teresa Astorino, nata a Isola di Capo Rizzuto (KR) il 2 settembre
1974, codice fiscale STRMTR74P42E339U, titolare di n. 715.924 azioni ordinarie rappresentanti il
50,02% del capitale sociale TMP Group S.p.A..

DEPOSITA

la presente lista di candidati per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione di TMP Group
S.p.A., da sottoporre all’Assemblea Ordinaria degli Azionisti:

Numero Nome e cognome Luogo e data di nascita Ruolo
progressivo

1 Roberto Rosati Torino Presidente e CEO

12 novembre 1987

2 Basilio Scaturro Castelvetrano (TP) Consigliere e CFO con

29 maggio 1971 deleghe.fl'nanu.arle e
amministrative

3 Marco Piccolo (*) Torino Consigliere

21 febbraio 1974

*candidato che ha dichiarato il possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 148, comma 3, d.lgs. 58/1998 e del Codice di
Corporate Governance

DICHIARA

(i) di non aver presentato, né concorso a presentare, neppure per interposta persona, piu di una
lista;



Si allegano le dichiarazioni con le quali ciascuno dei candidati accetta la propria candidatura e attesta, sotto
la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita nonché la sussistenza dei
requisiti richiesti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale per ricoprire la carica, corredate da
curriculum vitae dei candidati, elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti
in altre societa e indicazione dell’eventuale idoneita alla qualifica di amministratore indipendente.

Con l'occasione, si propone:
1) distabilire in 3 il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

2) di fissare la durata in carica del nominando Consiglio di Amministrazione fino all’Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2028;

3) di nominare Roberto Rosati alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione e
Amministratore Delegato;

4) di definire 'emolumento annuo lordo del Consiglio di Amministrazione in massimi Euro 105.000
(centocinquemila), comprensivo della remunerazione degli amministratori investiti di particolari
cariche), da ripartire quanto a (i) Euro 60.000 a favore di Roberto Rosati, Euro 25.000 a favore di
Basilio Antonino Scaturro e Euro 20.000 a favore di Marco Piccolo;
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DELL'EVENTUALE NOMINA DI
CONSIGLIERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TMP GROUP S.P.A.

Con riferimento all’assemblea degli azionisti di TMP GROUP S.p.A., con sede legale in via Brembo 27, Milano
(“Societa”), convocata per il giorno 13 febbraio 2026, alle ore 18.00, in unica convocazione, presso la Sede
sociale, il sottoscritto Roberto Rosati, nato a Torino il 12/11/1987, preso atto della propria candidatura alla
carica di amministratore della Societa presentata da Maria Teresa Astorino, ai sensi dell’art. 14 dello Statuto

(“Lista”)

DICHIARA e ATTESTA, sotto la propria responsabilita,

- di accettare la candidatura e - ove eletto - la carica di componente del Consiglio di Amministrazione
della Societa, qualora la convocata Assemblea degli azionisti di cui sopra deliberi di nominare il
sottoscritto ai sensi dell'art. 14 dello Statuto sociale e nel rispetto delle disposizioni previste da
inderogabili norme di legge o regolamentari;

- di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale della Societa
prescrivono per l'assunzione della carica;

- di non essere candidato in altra lista alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione della
Societa;

- dinon ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita prevista per la carica di
componente del Consiglio di Amministrazione della Societa dalle vigenti disposizioni di legge e dallo
Statuto e di possedere i requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza normativamente richiesti
per la nomina;

- dinon trovarsi nelle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2382 cod. civ.;

- linesistenza di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro
dell'Unione europea;

- dinon trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 2390 cod. civ.;

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita per la carica di Amministratore previsti dal combinato
disposto degli artt. 147-quinquies e 148, comma 4, del D. Lgs 58/1998 (“TUF”);

- di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo I'ordinamento italiano, la perdita dei requisiti di
onorabilita;

- di poter dedicare il tempo necessario allo svolgimento dei compiti di Consigliere di Amministrazione
della Societa, anche tenendo conto dell’impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali
e del numero di cariche ricoperte quale componente degli organi amministrativi o di controllo di altre
societa, nonché dei criteri generali circa il numero massimo di incarichi di amministrazione e di controllo
che puo essere considerato compatibile con un efficace svolgimento del ruolo di Amministratore della
Societa determinato da TMP Group S.p.A.;

- di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, comma 4, e 148,
comma 3, TUF

- di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 2 del Codice di Corporate
Governance delle Societa quotate promosso dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A,

Per l'effetto delle dichiarazioni di cui sopra, il sottoscritto dichiara dunque di essere in possesso dei requisiti
prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per ricoprire la carica di componente del Consiglio di
Amministrazione della Societa.



Il sottoscritto dichiara inoltre:

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa eventuali variazioni della presente
dichiarazione;

- di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la
veridicita dei dati dichiarati;

- di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nei relativi
allegati saranno trattati dalla Societa ai sensi della normativa applicabile anche con strumenti

informatici, nell'ambito e per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa,
autorizzandone sin da ora la pubblicazione.

Si allega alla presente (i) il curriculum vitae professionale, (i) I'indicazione degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso altre sacieta, (iii) copia del proprio documento di identita.

Milano, 4 febbraio 2026
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DICHIARAZIONE RELATIVA AGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI IN
CONSIDERAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DELL'EVENTUALE NOMINA DI CONSIGLIERE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TMP GROUP S.P.A.

Con riferimento all’assemblea degli azionisti di TMP GROUP S.p.A., con sede legale in via Brembo 27, Milano
(“Societa”), convocata per il giorno 13 febbraio 2026, alle ore 18.00, in unica convocazione, presso la Sede
sociale, il sottoscritto Roberto Rosati, nato a Torino il 12/11/1987, preso atto della propria candidatura alla

carica di amministratore della Societa presentata da Maria Teresa Astorino, ai sensi dell’art. 14 dello Statuto

DICHIARA

- didetenere i seguenti incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso

Incarico ricoperto Societa
Amministratore Unico Sportellence Srl
Consigliere di Amministratore Index Review Srl Societa Benefit

Milano, 4 febbraio 2026




Roberto Rosati

Chairman & CEO - TMP Group S.p.A.

Milano (Italia) | roberto.rosati@tmpgroup.it | LinkedIn: linkedin.com/in/rosatiroberto
Profilo

Manager e imprenditore nel settore grandi eventi, tech-media, marketing e comunicazione, con
esperienza nella direzione di grandi progetti di comunicazione, eventi ed allestimenti ad alto
contenuto tecnologico. Ha ricoperto ruoli manageriali in ambito sportivo e nell’event management
internazionale e oggi guida TMP Group S.p.A. come CEO. ha ricoperto e ricopre ruoli di
rappresentanza in Confindustria Giovani.

Esperienza professionale

TMP Group S.p.A.

- Chairman

- Group CEO

- Director of Investor Relation
- Business Partner

Milano, Italia | 2020 - Presente

Sportellance S.r.l.
- Amministratore Unico

Italia | 2019 - Presente

Lindice dei libri del mese
- Consigliere di Amministrazione

ltalia | 2024 - Presente

Socio - Snowboom S.r.l.s.

ltalia | 2018 — 2022



Selezione di incarichi in sport & event management

* 2018 - Marketing Advisor & EVS Director, World Figure Skating Championships
* 2011 - SEC Manager, Olimpia Milano

* 2011 - EVS Director, European Master Games

* 2010 - EVS Manager, World Figure Skating Championship Torino

* 2009 - Manager, European Athletics Indoor Championships

* 2007 - Venue Manager, Winter Universiade

* 2006 - EVS Supervisor, Olympic Winter Games

Incarichi Confindustria
* Membro del Consiglio Direttivo Giovani Imprenditori dell’'Unione Industriali di Torino.
* Membro della Commissione Comunicazione Giovani di Confindustria Nazionale.

* Membro del Comitato Triregionale dei Giovani imprenditori di Confindustria

CUS Torino
- Deputy Marketing Director
- EVS Manager

ltalia | 2018 — 2022

Socio - Eventitalia Network S.r.l.

ltalia | 2015 - 2018

Marketing Manager - Alma 2000 Group

ltalia | 2013 - 2015



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA
DELL’EVENTUALE NOMINA DI CONSIGLIERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TMP
GROUP S.PA.

Con riferimento allassemblea degli azionisti di TMP GROUP S.p.A., con sede legale in via Brembo
27, Milano (“Societa”), convocata per il giorno 13 febbraio 2026, alle ore 18.00, in unica
convocazione, presso la Sede sociale, il sottoscritto Basilio Antonino Scaturro, nato a Casteivetrano
(TP) il 29 maggio 1971, preso atto della propria candidatura alla carica di amministratore della
Societa presentata da Maria Teresa Astorino, ai sensi dell'art. 14 dello Statuto (“Lista”)

DICHIARA e ATTESTA, sotto la propria responsabilita,

- di accettare la candidatura e — ove eletto — la carica di componente del Consiglio di
Amministrazione della Societa, qualora la convocata Assemblea degli azionisti di cui sopra
deliberi di nominare il sottoscritto ai sensi dell'art. 14 dello Statuto sociale e nel rispetto delle
disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari;

- di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale della Societa
prescrivono per I'assunzione della carica;

- di non essere candidato in altra lista alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione
della Societa;

- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilitd, decadenza e incompatibilita prevista per la
carica di componente del Consiglio di Amministrazione della Societa dalle vigenti disposizioni di
legge e dallo Statuto e di possedere i requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza
normativamente richiesti per la nomina;

- dinon trovarsi nelle condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dall’art. 2382 cod. civ,;

- Tlinesistenza di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato
membro dell'lUnione europea;

- di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall'art. 2390 cod. civ,;

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita per la carica di Amministratore previsti dal
combinato disposto degli artt. 147-quinquies e 148, comma 4, del D. Lgs 58/1998 (“TUF");

- di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per
fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo l'ordinamento italiano, la
perdita dei requisiti di onorabilita;

- di poter dedicare il tempo necessario allo svolgimento dei compiti di Consigliere di
Amministrazione della Societa, anche tenendo conto dellimpegno connesso alle proprie attivita
lavorative e professionali e del numero di cariche ricoperte quale componente degli organi
amministrativi o di controllo di altre societa, nonché dei criteri generali circa il numero massimo
di incarichi di amministrazione e di controllo che pud essere considerato compatibile con un
efficace svolgimento del ruolo di Amministratore della Societa determinato da TMP Group
S.p.A;

- di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, comma 4, e
148, comma 3, TUF

- di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal’art. 2 del Codice di
Corporate Governance delle Societd quotate promosso dal Comitato per la Corporate
Governance di Borsa ltaliana S.p.A.,

Per I'effetto delle dichiarazioni di cui sopra, il sottoscritto dichiara dunque di essere in possesso dei
requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per ricoprire la carica di componente del
Consiglio di Amministrazione della Societa.



1l sottoscritto dichiara inoltre:

- diimpegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa eventuali variazioni della presente
dichiarazione;

- diimpegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

- di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nei
relativi allegati saranno trattati dalla Societa ai sensi della normativa applicabile anche con
strumenti informatici, nel’ambito e per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa, autorizzandone sin da ora la pubblicazione.

Si allega alla presente (i) il curriculum vitae professionale, (i) I'indicazione degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa, (iii) copia del proprio documento di identita.

Milano, 4 febbraio 2026
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DICHIARAZIONE RELATIVA AGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
RICOPERTI IN CONSIDERAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DELL’EVENTUALE
NOMINA DI CONSIGLIERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TMP GROUP S.P.A.

Con riferimento allassemblea degli azionisti di TMP GROUP S.p.A., con sede legale in via Brembo
27, Milano (“Societa”), convocata per il giorno 13 febbraio 2026, alle ore 18.00, in unica
convocazione, presso la Sede sociale, il sottoscritto Basilio Antonino Scaturro, nato a Castelvetrano
(TP) il 29 maggio 1971, preso atto della propria candidatura alla carica di amministratore della
Societa presentata da Maria Teresa Astorino, ai sensi dell’art. 14 dello Statuto

DICHIARA

- didetenere i seguenti incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso

Incarico ricoperto Societa

€N St GULERE THMP GRouUP Spa

Milano, 4 febbraio 2026

Basilio Antonino Scaturro
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Scaturro Basilio Antonino
Indirizzo Santa Margherita di Belice (AG) - Via Vercellin.15 - c.a.p. 92018
Telefono Cell .338 4807841 — Fisso ufficio 0925 31434
E-mail / PEC basilio.scaturro@gmail.com - basilio.scaturro@pec.it
Professione Commercialista

Luogo e data di nascita

Castelvetrano (TP) 29 Maggio 1971

ESPERIENZE LAVORATIVE

¢ Date (da—a)

Dal 1991 al 1998

e datore di lavoro

Studi Commercialista in Palermo

» Tipo di azienda o settore

Studi professionali di commercialista

» Tipo di impiego Dipendente
¢ Principali mansioni e Contabile
responsabilita
e Date (da —a) Dal 1998

e Tipo di settore

Consulenza fiscale amministrativo contabile

= Tipo di impiego

Titolare di Studio professionale

» Principali mansioni e Commercialista
responsabilita
Date (da —a) Nel 2000

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CIF-OIL Centro Internazionale di formazione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite
(ONU)

» Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

« Tipo di impiego

Incarico professionale

* Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile Amministrativo — Contabile
“Parco progetti una rete per lo sviluppo locale in Sicilia”
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e Date (da—a)

Dal 2002

e datore di lavoro

Tribunale di Sciacca (AG)

» Tipo di impiego

Nomina C.T.U. Consulente tecnico d'ufficio

Nomina arbitro ex art. 15 co 9 L. 3/12 (Sovraindebitamento)
Nomina CTU procedimenti su Anatocismo Bancario
Nomina Curatore Fallimentare

Nomina Custode Giudiziario

s Date (da~a)

Dal Dicembre 2005 al Maggio 2007

« datore di lavoro

Comune di Santa Margherita di Belice (AG)

» Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

» Tipo di impiego

Amministratore

« Principali mansioni e
responsabilita

Assessore al Bilancio ed alle Attivita Produttive

¢ Date (da — a)

Da Gennaio 2011 a Gennaio 2014

e datore di lavoro

Comune di Santa Margherita di Belice (AG)

« Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

» Tipo di impiego

Amministratore

e Principali mansioni e
responsabilita

Assessore al Bilancio — LL. PP. - Sviluppo Economico — Politiche comunitarie

= Date (da —a)

Dal 2002 al 2005

e datore di lavoro

Soc. Coop. Corbera

» Tipo di azienda o settore

Coop. Sociale con circa 800 soci, produzione industriale Vini

» Tipo di impiego

Revisore dei conti e componente del Collegio Sindacale

e Date (da—a) |

Da Agosto 2012 a Ottobre 2013

« datore di lavoro |

Lavoro Sicilia S.p.A. — Societa partecipata al 100% dalla Regione Sicilia -

» Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

« Tipo di impiego

Presidente del Collegio Sindacale
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° Date (da—a)

Dal 24/11/2012 al 08/01/2016

e datore di lavoro

Comune Sambuca di Sicilia (AG)

» Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

» Tipo di impiego

Revisore dei Conti

° Date (da—a)

Da 01 Febbraio 2015

e datore di lavoro

Soc. Coop. Corbera

e Tipo di azienda o settore

Coop. Sociale con circa 800 soci, produzione industriale Vini

* Tipo di impiego

Revisore dei conti e componente del Collegio Sindacale

e Date (da—a)

Dal 21/09/2015 al 31/12/2018

« datore di lavoro

Fondazione FESSM "V.Cervello"
Ospedale Cervello di Palermo

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

* Tipo di impiego

Componente Collegio Revisori dei Conti

e Date (da—a)

Dal 08/06/2017 — al 23/07/2020

¢ datore di lavoro

Comune di Raffadali (AG)

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

* Tipo di impiego

Componente Collegio Revisori dei Conti

e Date (da—a)

Dal 09 Aprile 2019 a 08 Agosto 2023

» datore di lavoro

GANDOLFO S.R.L.
Sambuca di Sicilia (AG)

» Tipo di azienda o settore

Impianti distribuzione Carburante

¢ Tipo di impiego

Sindaco Unico con Revisione

e Date (da—a)

Dal 25 Giugno 2019 al 08 Agosto 2022

» datore di lavoro

Comune di Santa Caterina Villarmosa (CL)

e Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

» Tipo di impiego

Componente Collegio Revisori dei Conti
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¢ Date (da—a)

Dal 6 Ottobre 2021 al 29.03.2024

e datore di lavoro

Comune di Aidone (EN)

« Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

« Tipo di impiego

Revisore Unico dei Conti

¢ Date (da—a)

Dal 27 Dicembre 2021 al 09 Febbraio 2025

e datore di lavoro

Comune di Sant’ Angelo Muxaro (AG)

» Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

= Tipo di impiego

Revisore Unico dei Conti

° Date (da —a)

Da Gennaio 2023

e datore di lavoro

TMP GROUP S.P.A.

» Tipo di azienda o settore

Societa guotata Borsa di Milano

» Tipo di impiego

Componente del Consiglio di Amministrazione

¢ Date (da—a)

Dal 10 Luglio 2023

¢ datore di lavoro

Comune di Campofelice di Roccella (PA)

« Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

* Tipo di impiego

Componente Collegio Revisori dei Conti

e Date (da—a)

Dal 5 Marzo 2024

e datore di lavoro

Comune di Meri (ME)

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

¢ Tipo di impiego

Revisore Unico dei Conti

¢ Date (da—a)

Dal 25 Marzo 2024

« datore di lavoro

Comune di Marineo (PA)

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

» Tipo di impiego |

Componente Collegio Revisori dei Conti
Z
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e Date (da—a)

Dal 12 Giugno 2024

e datore di lavoro

TMP GROUP S.P.A.

¢ Tipo di azienda o settore

Societa quotata Borsa di Milano

¢ Tipo di impiego

Chief Financial Officer (CFO)

* Date (da ~a) |

Dal 01 Novembre 2024

e datore di lavoro

Comune di Bronte (CT)

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

» Tipo di impiego

Supporto specialistico Fiscale e contabile

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

LT.C. - Istituto Tecnico Commerciale Giovanni XXIII di Sciacca (AG)

* Qualifica conseguita

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Diploma

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita Kore di Enna (EN)

* Qualifica conseguita

Laurea in Economia Aziendale classe 17

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Laurea

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita Unicusano

* Qualifica conseguita

Laurea Specialistica in Scienze Economiche classe 64/S

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Laurea Specialistica
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» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita di Palermo

» Qualifica conseguita

Abilitazione Commercialista

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Belice Informatica
Corso di 900 ore

¢ Qualifica conseguita

Programmatore di Personal Computer

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Solaris Test Center ECDL AICA

* Qualifica conseguita

Patente E.C.D.L.

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ministero dell’economia e delle Finanze

« Qualifica conseguita

Revisore dei Conti

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

| Ordine Commercialisti e Esperti Contabili di Agrigento

« Qualifica conseguita

Mediatore Professionista

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ministero Sviluppo Economico

* Qualifica conseguita

Iscritto nell'elenco Organismo indipendente di Valutazione (OIV) al n. 3.159

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ODCEC Matera — Associazione ADR e CRISI

« Qualifica conseguita

Esperto negoziatore della crisi d’impresa

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE Inglese

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CARATTERE E COMPORTAMENTO ADATTO ED IDONEO Al RAPPORTI INTERPERSONALL.
PORTATO /AL LAV/?)RO DI GRUPPO.
/ /
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Corso di 55 ore

Corso di 55 ore




. |
CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ottime competenze e capacita organizzative, sia di lavoro che di risorse umane.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche,

Eccellente conoscenza del Computer, e di sistemi dei Contabilita

PATENTE O PATENTI

A-B-C-

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base
all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Santa Margherita di Belice, 20.01.2026
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DELL'EVENTUALE NOMINA DI CONSIGLIERE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI TMP GROUP S.P.A.

Con riferimento all’assemblea degli azionisti di TMP GROUP S.p.A., con sede legale in via Brembo 27, Milano (“Societa”), convocata per il
giorno 13 febbraio 2026, alle ore 18.00, in unica convocazione, presso la Sede sociale, il sottoscritto Marco Piccolo, nato a Torino il 21
febbraio 1974, preso atto della propria candidatura alla carica di amministratore della Societa presentata da Maria Teresa Astorino, ai sensi

dell’art. 14 dello Statuto (“Lista”)

DICHIARA e ATTESTA, sotto la propria responsabilita,

- di accettare la candidatura e — ove eletto — la carica di componente del Consiglio di Amministrazione della Societa, qualora la
convocata Assemblea degli azionisti di cui sopra deliberi di nominare il sottoscritto ai sensi dell’art. 14 dello Statuto sociale e nel
rispetto delle disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari;

- diessere a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale della Societa prescrivono per I'assunzione della carica;
- dinon essere candidato in altra lista alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione della Societa;

- dinon ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita prevista per la carica di componente del Consiglio di
Amministrazione della Societa dalle vigenti disposizioni di legge e dallo Statuto e di possedere i requisiti di onorabilita, professionalita

e indipendenza normativamente richiesti per la nomina;
- dinon trovarsi nelle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall'art. 2382 cod. civ.;
- Tlinesistenza di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea;
- dinon trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 2390 cod. civ.;

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita per la carica di Amministratore previsti dal combinato disposto degli artt. 147-
quinquies e 148, comma 4, del D. Lgs 58/1998 (“TUF");

- di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti a quelle che
comporterebbero, secondo I'ordinamento italiano, la perdita dei requisiti di onorabilita;

- di poter dedicare il tempo necessario allo svolgimento dei compiti di Consigliere di Amministrazione della Societa, anche tenendo
conto dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali e del numero di cariche ricoperte quale componente degli
organi amministrativi o di controllo di altre societa, nonché dei criteri generali circa il numero massimo di incarichi di amministrazione
e di controllo che pud essere considerato compatibile con un efficace svolgimento del ruolo di Amministratore della Societa
determinato da TMP Group S.p.A.;

- diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, comma 4, e 148, comma 3, TUF
- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 2 del Codice di Corporate Governance delle Societa quotate
promosso dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.,

Per I'effetto delle dichiarazioni di cui sopra, il sottoscritto dichiara dunque di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente
e dallo Statuto per ricoprire la carica di componente del Consiglio di Amministrazione della Societa.

Il sottoscritto dichiara inoltre:
- di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa eventuali variazioni della presente dichiarazione;
- di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

- di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nei relativi allegati saranno trattati dalla
Societa ai sensi della normativa applicabile anche con strumenti informatici, nell'ambito e per le finalita per le quali la presente

dichiarazione viene resa, autorizzandone sin da ora la pubblicazione.

Si allega alla presente (i) il curriculum vitae professionale, (i) I'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso

altre societa, (iii) copia del proprio documento di identita.

Milano, 4 febbraio

(727Z] e Clr 0

Marco Piccglo



DICHIARAZIONE RELATIVA AGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI IN
CONSIDERAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DELL’EVENTUALE NOMINA DI CONSIGLIERE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TMP GROUP S.P.A.

Con riferimento all’assemblea degli azionisti di TMP GROUP S.p.A., con sede legale in via Brembo 27, Milano
(“Societa”), convocata per il giorno 13 febbraio 2026, alle ore 18.00, in unica convocazione, presso la Sede
sociale, il sottoscritto Marco Piccolo, nato a Torino il 21 febbraio 1974, preso atto della propria ca ndidatura alla

carica di amministratore della Societa presentata da Maria Teresa Astorino, ai sensi dell’art. 14 dello Statuto

DICHIARA

- didetenere i seguenti incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso

Incarico ricoperto Societa

CEO Reynaldi srl

Mafrco Piccol



Dott. Marco Piccolo
marco.piccolo@reynaldi.it

TW: @MarcoPiccoloRey

LK: Marco Piccolo Reynaldi

Imprenditore “etico” alla ricerca di un’economia sostenibile ed inclusiva

Nato a Torino il 21/02/1974
Quattro figli: Simone, Giorgia, Cristina, Elena.
Sono educatore dei giovani e formatore.

Laureato in Economia e Commercio presso la facolta di Torino, indirizzo Marketing.

Dal 2005 presso la REYNALDI SRL
Azienda di produzione di cosmetici in conto terzi:
CEO.

Dal 2015 COSMETICA ITALIA
Associazione nazionale dei produttori di cosmetici:
Consigliere generale

Dal 2019-2022 UNIONE INDUSTRIALI DI TORINO
Piccola Industria di Torino:
Consigliere generale

Dal 2020-2024 CONFINDUSTRIA PIEMONTE:
Delegato alla CSR (Sostenibilita ed Etica delle imprese)

Dal 2020 € Ambasciatore Nazionale per 'Economia Civile

Dal 2021 Festival Francescano
Componente del comitato scientifico

Dal 2022 UNIONE INDUSTRIALI di Torino
Piccola Industria di Torino:
Vicepresidente con delega alla sostenibilita

Dal 2022-2025 AIPEC
Associazione delle Imprese per I'Economia di Comunione:
Componente consiglio direttivo

Dal 2022 Universita di Torino:
Componente Comitato Public Engagement dell'Universita di Torino

Dal 2024 IUSVE
Istituto Universitario Salesiano Venezia: Componente comitato scientifico dell'Osservatorio IUSVE

Dal 2024 CONFINDUSTRIA PIEMONTE:
Presidente commissione ESG



Dal 2024 CONFINDUSTRIA NAZIONALE:
Coordinatore del sottogruppo Strumenti per le Imprese all’internodei Gruppi Tecnici ESG

Dal 2025 SAA
School of Management Universita di Torino:
Componente comitato scientifico del Master Executive Sustainability Management

Dal 2025 La Gemma Venture S.r.l:
Componente del Team "Gli Esperti”



