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Nós, do Grupo Benner, entendemos a importância de tomar ações no presente para que 
um futuro melhor seja possível. Somos da área de tecnologia e temos operações em todo 
o Brasil, por isso conhecemos a diversidade do nosso país, resultado da rica mistura 
cultural que o formou, e queremos assumir o nosso papel social de incluir e tratar de 
forma igualitária todas as pessoas. 
  
Nossos colaboradores, pessoas únicas e diversas, são o alicerce de uma história de 
crescimento e sucesso. Sabemos a importância da diversidade e, por isso, temos uma 
busca contínua por mudanças em nossos processos que permitam a construção de uma 
equipe que reúna diferentes origens, orientações e credos. Nosso ideal é que o Grupo 
Benner seja um reflexo da realidade social local das regiões em que nossas unidades 
estão acolhendo, respeitando e se adaptando para incluir todas as formas de 
diversidade.  
 
Organizações que reúnem formas diferentes de pensar e de atuar no mundo são mais 
eficientes, inclusivas e inovadoras. A união dessa multiplicidade de pessoas, com 
características distintas entre si é enriquecedor, tendo em vista que diferentes 
experiências e vivências contribuem para uma análise mais ampla e que considera 
aspectos que, muitas vezes, seriam deixados de lado se analisados por pessoas muito 
semelhantes. 
 
Acreditamos na inclusão como um dos pilares da nossa cultura, e a essência que nos faz 
estar em constante crescimento e proporcionar para todas as nossas equipes um clima 
organizacional saudável e que estimula a cooperação e o respeito entre todos os 
colaboradores, clientes, parceiros e fornecedores.


