Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 03.854.323/0001-30 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 203

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78.6% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 71.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 78.6%
|
*ﬁhnﬂ _____________________ i_ m
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édi = = Totalde = Mensal Média para .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

29.0% 71.0%

8.0%
17.0%

Homens Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Néao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes WO

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos ono
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 06.292.009/0005-23 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 216

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 98.2% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Ff:;::‘;; T“‘E."::r":s"
Salirio mediano para Homens (H) J eq"-ﬁ':::::]iﬁ; Hos
e 74.0% 26.0%

Salario Contratual Mediano e b Fp ] 97.6%
[ P-4 !
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s s s _gm . Nimero
= =+ Total d
Remuneracéo Mensal T+T+T " Homens

Remuneragao - .
= Mensal Média para Razio M/H ‘P";"“’
it aremunerag3o das

mulheres equivale 3
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Média 4t =" ! < Totade = MensalMédia para Do vy

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade

Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios

mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
9 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ko
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens ﬁc
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas ﬁo

Ro

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

89.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁc

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Trab. em Atividade Operacionais

RloRo RoRo o

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 114.8% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sa!ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J eq“ﬁ':::::];"; Hos
Salario Contratual Mediano pozrge Ml e e P -] 100.0% 61.0% 39.0%
T LK o A L
T B i Fminiraisn -
= = Totalde = Mensal Média para " .
Remuneracéo Mensal T+T+T " Homens Homens H) ek vimirpfirit g o
L .4 Nimeo  Remunersgio 'w":;::’zs:m"“ 114.8% 26.0% 13.0%
Média - ey By ] '—"I 3 _;Td::r:s == Me;ﬁh:;:':ﬁ'm porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ko
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens ﬁc
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas ﬁo
o ~ . - 79.2%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

) o 102.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁc
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo ﬁc ﬁo

Politicas de contratacdao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P G2 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97.8% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 88.2% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o

Salario mediano para Mulheres (M)

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J eq"ﬂ:::::];"; Hos
Salario Contratual Mediano 97.8% 76.0% 24.0%
T B i Fminiraisn -
= = Totalde = Mensal Média para " .
Remuneracéo Mensal T+T+T " Homens Homens H) ek vimirpfirit g 16.0%
- o Nmem _ Remumeragio s 88.2% : 9.0%
e iR B | B s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ko
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
109.5% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Dirigentes e Gerentes S
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas ﬁo
o ~ . - 111.5%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

[ . -
Técnicos de Nivel Médio 97.4% Capacidade de trabalho em equipe Ro

91.6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos =

AcoOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo ﬁc ﬁo

Politicas de contratacdao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P G2 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 92.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 87.6% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sa!ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J eq“ﬁ':::::];"; Hos
Salario Contratual Mediano pozrge Ml e e P -] 92.3% 71.0% 29.0%
T LK o A L
T B i Fminiraisn -
= = Totalde = Mensal Média para " .
Remuneracéo Mensal T+T+T " Homens Homens H) ek vimirpfirit g
» T — i 87.6% 12.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ko
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens ﬁc
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas ﬁo
o ~ . - 87.4%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

97.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁc

AcoOes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo ﬁc ﬁo

Politicas de contratacdao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P G2 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 74.1% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J eq“ﬁlf::::];"; o
Salario Contratual Mediano P s 2 75.5% 32.0% 68.0%

e "

- " -
s & & _ ;""'“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
5 i . remuneragio 9 v
Médl PN W S T vy 74.1% 6.0% 11.0%
edia 1 "'~ 0l 7 Mumeres  Muiheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ko
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
74.8% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Dirigentes e Gerentes =2
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas ﬁo
o ~ . - 61.6%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
0, . .
Técnicos de Nivel Médio 88.0% Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais g2t Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos O HO HO O O

Politicas de contratacdao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P G2 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 59.8% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 79.7% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) J

Salario Contratual Mediano . L 59.8% 57.0% 43.0%

*

- " -
s & & _ ;""'“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll 15.0%
- L Mmer  Remumeasio e 79.7% 28.0% 070
Média - ey By = . 3 _;Td::r:s == Me;ﬁh:::':x: porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ko
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
94.0% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Dirigentes e Gerentes e
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas ﬁo
o ~ . - 61.4%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
(1) - -
Técnicos de Nivel Médio 98.0% Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais i Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos O HO HO O O

Politicas de contratacdao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P G2 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



