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A MI VILAGUNK

MIERT VAN SZUKSEG A KODEXRE?

Az Appy egyik legalapvetébb értéke a k6zosség, ami a tamogatott
szervezetek tagjaibdl all. Ez az Etikai Kédex olyan ALAPELVEKET és
ERTEKEKET fogalmaz meg, amelyek mentén ennek a kézdsségnek a
tagjai egyuttmuikodnek, tamogatjak egymast és hozzajarulnak
egymas és az Appy céljaihoz. Nyilvanosan, kozérthetéen, atlathatdéan
és egyértelmien rogziti azokat az etikai normakat, amelyekhez
mindenkinek, aki kapcsolédik az Appy-hez (Appy altal tdmogatott
szervezet munkavallaloja vagy Onkéntese, a szervezete nevében
hasznalja az irodat, részt vesz barmilyen kdzosségi eseményen, az
Appy szerz6dott szakmai partnere stb.), tartania kell magat.

Ez a Kodédex nem szabalyokat tartalmaz elsésorban, hanem
IRANYTUKENT szolgadl az Appy-ben valé mindennapokhoz és
dontésekhez. Az etikai normak betartasa kozos érdekink és
felel6sségink. Koszonjuk, hogy Te is hozzajarulsz ehhez!

VIZIONK
JovOképunk egy olyan tarsadalom, amiben hatékonyan miikodo
nonprofit szervezetek valds, mérheté hatassal dolgoznak, és ez a

munka komoly, a forprofit munkaval egyenl6 értékkel bir, ennek
megfelel6en elismert.

MISSZIONK

Azért dolgozunk, hogy professzionalisan, fenntarthatébban és igy
nagyobb tarsadalmi hatassal mikodjenek azok a nonprofit
szervezetek, amelyek nap mint nap azért tevekenykednek, hogy a
beteg és raszoruld gyerekek és csaladjaik mindennapjait boldogabba
és konnyebben elviselhetdveé tegyek.




A MI VILAGUNK

STRATEGIAI CELJAINK
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Képzéseinkkel, a szervezetek aktualis fejlettségi szintjéhez és
kihivasaihoz igazodé egyéni tanacsadasainkkal elsészamu
célunk, hogy fenntarthaté és sikeres, a szektorban
kiemelkedd eredménnyel és hatassal dolgozé nonprofit
szervezeteket fejlessziink és tamogassunk.

A kozosséghez tartozd szervezetek kozotti egyilittmikodés
elomozditasa a masodik legfontosabb prioritds, amolyan
‘Appy-s védjegy'. Az igénybe vehet6 szolgaltatasokért ez az
egyetlen ‘ellentételezés’, amit a szervezetekt6l (el)varunk.
Férumai a facilitalt tudasmegoszté és a kozosségépitd
alkalmak.

A szakmai munkankban, a megvalositott programokban
vezérelv az innovativ megkozelités, azaz ujszerli tudas
|étrehozasa, vagy a meglévé megoldasok kreativ,
kortilményekhez igazitott ujragondolasa.

A civil szervezetekkel szemben a tarsadalomban jelen |évé
elbitéletek és  elvarasok nagyon  sokszor  hibas
feltételezéseken alapulnak, altalanositasokhoz vezetnek.

A szemlélet formalasa, a nonprofit szervezetben végzett munka
presztizsének novelése sokban mulik azon, ha egyre tébb profin
m(ikodé nonprofit szervezet jar eldol mintaként, egyben valds
karrierlenet6séget jelentve tehetséges munkavalldknak. Ehhez
szeretnénk a munkankkal hozzajarulni.

Nézd meg az alapitdébnkkal, Balogh
Akossal készilt videdt itt:



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7293615137758834689

ALAPVETO ERTEKEINK

MIK A KOzZOS, ALAPVETO ERTEKEINK?

Az Appy kozossége olyan alapelvekre épll, amelyek biztositjadk a
tamogato és etikus mukodést. Ezek az értekek hatarozzak meg,
hogyan dolgozunk egyitt, hogyan viselkedink az irodaban, hogy
viszonyulunk egymashoz, és milyen légkort teremtink a
mindennapokban.

Bizalom - A szervezdelv, ami az egész mikodésiinket athatja.
Megjelenik az alapitdo és az Appy viszonylataban, a szervezetek
kivalasztasanal, az Appy és a tamogatott nonprofitok viszonylataban, a
k6z6s munkaban, a szervezetek kodzti egyuttmuikddésekben és az Appy
bels6 viszonyaiban. Az egyuttmdkodés, a kozosségépités, a
tudasmegosztas mind azon a feltételezésen alapulnak, hogy a sajat
szakteriiletén mindenki a legjobb tudasa és szandéka szerint épiti a
gyerekek kozos jovojét.

Tisztelet - Az Appy-ben minden ligy, minden szervezet egyforman
fontos. A legnagyobb tisztelettel fordulunk egymas felé, és ugyan-
olyan fontosnak tartjuk a masik jogait és érdekeit, mint a sajatunkat.
Ertékként tekintiink a tobbi szervezet munkajara, és ahol tudjuk,
segitjik egymast. Nem toleralunk semmilyen fenyegetd, zaklaté vagy
megalazo viselkedést.

Fejlédés - Az a kdzos, univerzalis cél, amiért tgytdl és fejlettségtdl
figgetlendl mindannyian, kulon-kilon és egyuttmikodve is dolgozunk.
Az Appy-hez vald csatlakozas idejétdl és a kozossegben toltott idotol
figgetlentil minden szervezet torekszik a folyamatos fejlodésre,
professzionalizalodasra.

Nyitottsag - Udvariasan, elbitéletekt6l mentesen, j6szandékkal
és ért6 figyelemmel fordulunk a masik felé minden lehetséges
relacioban - a személyes beszélgetésekben és a szakmai munka soran
egyarant. A félreértéseket, konfliktusokat a leheté leghamarabb
(egymds kozt) rendezziik, egymas jogainak és érdekeinek a
tiszteletben tartasa mellett.  Senkit nem érhet hatrany neme,
szarmazasa, kora, vallasa, statusza vagy szexualis beallitottsaga miatt.

Egyuttmikodeés - Az Appy-ben egyiitt dolgozva és fejlodve
kozos projekteket valdsitunk meg és megosztjuk egymassal a
tudasunkat eés a tapasztalatainkat azért, hogy kozosen egy olyan
okoszisztémat épitsiink, ahol sikeres és valds hatassal dolgozo civil
szervezetek egymasra tdmaszkodva még nagyobb egyiittes hatassal
vannak a raszoruld gyerekek és csaladjaik életére.




FELELOSSEGUNK

KOZOSSEGUNK

Az Appy kulonb6z6 misszidk mentén dolgozd, gyerekeket, fiatalokat
segitd szervezetek kozossége. Az eltéré6 szakmai terlletek és
megkozelitések gazdagitiak a  kodzosségunket, amit minden
korulmeények kozott tiszteletben tartunk.

Az Appy kozosségének tagjai torekszenek az egymast tamogatd és
egyben etikus muidkodésre és magatartasra, kulonosen az alabbiak
tekintetében:




