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Anais, 19 ans, agent de service hotelier




L’EDITO

DU PRESIDENT

Cheres lectrices, chers lecteurs,

C'est avec une immense fierté que nous vous présentons
le premier numéro de la gazette de la Mission Locale Tulle
Centre Corréze. Nous avons voulu un magazine vivant,
chaleureux et authentique, reflet de notre engagement

et des réussites qui animent notre quotidien.

Notre mission est d'accompagner les jeunes qui le
souhaitent vers I'autonomie et 'emploi. Nous croyons
en leur potentiel et en leur capacité a relever les défis.
A travers ces pages, vous découvrirez des parcours
inspirants, portés par leur persévérance et le soutien
de nos équipes.

Cette gazette met aussi en lumiere celles et ceux qui
font vivre la Mission Locale : nos conseillers, partenaires
et bénévoles, dont I'énergie permet a notre structure de
rayonner. Nous espérons qu'elle vous informera, vous
inspirera et vous donnera envie de rejoindre cette belle
aventure humaine.

Bonne lecture a toutes et a tous,
Jean-Francois Gongalves,
Président de la Mission Locale Tulle Centre Corréze.

Directrice de publication : Pascale Dumond | Conception réalisation : agence Jaéco, jaeco.fr
Imprimeur : ... | Crédit photo couverture, p10 et 11: Patrick MOLLEMA, www.patrickmollema.com
Parution : Mars 2025
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LES GHIFFRES
DU MOMENT !

LIEUX D'ACCUEIL

répartis sur le territoire, facilitant
I'acces des jeunes aux services
d'accompagnement.

Chaque site, que ce soit en antenne
ou en permanence offre un soutien
personnalisé pour répondre aux
besoins spécifiques de chacun !

JEUNES
ACCOMPAGNES

ayant bénéficié de
I'accompagnement de la

Mission Locale. Grace a un suivi
individualisé, ces jeunes ont pu
définir et concrétiser leurs projets
professionnels et personnels.

ENTREES
EN SITUATION

entrées en emploi, formations,
services civiques et immersions.
Ces résultats témoignent de
I'efficacité des actions menées pour
favoriser l'insertion professionnelle
et sociale des jeunes du territoire.
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DECOUVRE NOS DIFFERENTS LIEUX D'ACCUEIL

KESAKO 2

LA MISSION LOGALE,
EN QUELQUES MOTS !

C'est un service créé spécialement pour
les jeunes de 16 a 25 ans, non scolariseés,
qui veulent avancer dans leur vie
professionnelle et personnelle.

On t'aide a trouver un job, une formation,
a régler des démarches administratives,
et méme a surmonter certaines galeres

du quotidien (mobilité, logement, santé...).

POURQUOI VENIR NOUS VOIR ?

- Parce que chaque jeune est différent,
on prend le temps de t'écouter

et de te proposer un accompagnement
sur-mesure.

- Parce que tu as acces a un ordinateur
et a une connexion Internet pour tes
recherches et tes démarches.

- Parce qu'on connait bien le territoire
et ses opportunités, on peut t'ouvrir
des portes.

- Parce que c'est 100% gratuit !

EN QUOI ON PEUT T'RIDER ?
- I ACCEDER A UN EMPLOI :

On t'aide a définir ton projet,

a rédiger ton CV, a te préparer

aux entretiens et on te met aussi en
contact avec des employeurs.

~+ A TROUVER UNE FORMATION :

On t'oriente vers des formations
adaptées et on regarde avec toi
comment les financer.

= T'ACCOMPAGNER AU QUOTIDIEN :

Besoin d'un coup de main pour tes
démarches, pour trouver un logement
ou un moyen de transport, ou pour
avoir des informations en matiere de
santé ? On est la pour taider !

A ACCEDER A UN RESEAU
D’ENTREPRISES :

Plus de 1500 employeurs partenaires
en Corréze qui recrutent des jeunes
comme toi, que ce soit pour un stage,
un service civique, une alternance

ou un CDD/CDI.

LES DIFFERENTS PARTENAIRES QUI AIDENT LA MISSION LOCALE :
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@ SITE DE TULLE
055526 92 21
accueil@mission-locale-tulle.fr

(@ ANTENNE UZERCHE
0555737502

() ANTENNE EGLETONS
055593 22 33

(@ ANTENNE RRGENTAT
05 55 28 46 46

® PERMANENCE CHAMBERET

® PERMANENCE LA ROCHE-GANILLAC
@ PERMANENCE MARCILLAC-LA-CROIZILLE
PERMANENCE MONCERUX-SUR-DORDOGNE
@ PERMANENCE SAINT-PRIVAT
PERMANENGE TREIGNAC

@ mAISON D'ARRET DE TULLE

(@ CENTRE DE DETENTION D'UZERCHE

LA MISSION LOCALE TULLE CENTRE CORREZE
EN ROUTE VERS LA LABELLISATION :

Engagée depuis plusieurs mois dans
cette démarche, la Mission Locale
Tulle Centre Corréze vise a obtenir une
reconnaissance nationale pour la qualité
de son offre de service en direction
des jeunes et des entreprises. Grace a
une organisation solide, des équipes
engagées et un ancrage territorial fort,
nous poursuivons notre mission tout en
améliorant continuellement nos actions.
Cette labellisation viendra renforcer notre
engagement et notre impact.
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ACCOMPAGNEE PAR LA MISSION LOCALE,
ANTENNE D’EGLETONS

AGENT DE SERVICE HOTELIER

PRESENTE-TOI, 4
EN QUELQUES MOTS !

Anais : « Je m'appelle Anais,
j'ai 19 ans. J'ai obtenu un Bac
pro en animalerie, mais je n‘ai
pas trouve d'opportunités dans
ce domaine pres de chez moi.
Je me posais donc beaucoup
de questions sur mon avenir. »
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#1. GCOMMENT EN ES-TU
VENUE A TRAVAILLER
EN EHPAD ?

Anais : « J'étais en recherche
d'emploi et la Mission Locale
m'a orientée vers 'Ehpad
d'Egletons qui recrutait.

Ma conseillere m'a parlé de
cette opportunité et j'ai donc
posé ma candidature. Sans
réponse de leur part, j'ai décidé
de me rendre directement sur
place, et bonne surprise :

ils m'ont alors annoncé qu'ils
me prenaient | »

-
oo TEMOIGNAGE

#2. EN QUOI CONSISTE TON JOB
AUJOURD’HUI 2

Anais : « J'ai commencé par un poste en entretien
pour une durée de 3 mois.

Ensuite, j'ai évolué vers un poste plus polyvalent en
service hotelier. Et depuis octobre, je suis en CDD !

Ce travail demande plusieurs qualités :
étre calme, a I'écoute, sérieux et surtout
polyvalent. |l faut aussi étre bien organisé ! »

#3. RACONTE-NOUS UNE DE TES JOURNEES
TYPE.

Anais : « Je commence par préparer les chariots
avec la vaisselle propre pour la salle a manger,
puis je dresse les tables. Les résidents sont
majoritairement autonomes, mais je peux les aider
de temps en temps a couper leurs aliments ou a
leur servir de l'eau.

Apres le repas, on remet tout sur le chariot et
je vais aider d'autres collegues. Je travaille en

horaires décalés : en général le matin de 9h30
a 14h30 et le soir de 17h30 a 20h30. Cela fait un
contrat de 35 heures par semaine. »

#4. COMMENT TE VOIS-TU EVOLUER
CES PROCHAINES ANNEES ?

Anais : « Ce travail me plait beaucoup
et jaimerais beaucoup continuer a évoluer
dans ce domaine. »

#9. AURAIS-TU UN GONSEIL
A DONNER A D’AUTRES JEUNES ?

Anais : « |l faut parfois se forcer
un petit peu au début, pour provoquer
les opportunités, mais ¢a vaut le coup ! »
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EN ERPAJ

TRAVAILLER

UNE VOCATION TOURNEE VERS LES AUTRES

Trouver un emploi peut étre un défi, mais certains secteurs regorgent
d'opportunités, notamment celui des Etablissements d'Hébergement
pour Personnes Agées Dépendantes, plus connus sous le nom d'EHPAD.

L'EHPAD, UN LIEU DE VIE
ET DE SOINS

Un EHPAD est bien plus qu'un simple
lieu d'accueil pour les personnes
agées : c'est un véritable lieu de vie
ou les résidents recoivent des soins,
un accompagnement au quotidien,
et participent a des activités pour
maintenir un lien social.

Les équipes pluridisciplinaires qui y
travaillent collaborent pour répondre
aux besoins des résidents : cela inclut
des soignants, des animateurs, des
cuisiniers, des agents de nettoyage,
des psychologues, et bien d'autres.

Chaque role est essentiel pour garantir
le bien-étre des résidents, qu'ils soient
en perte d'autonomie ou simplement
désireux d'un cadre sécurisant.

LES AVANTAGES
A TRAVAILLER EN EHPAD

Travailler en EHPAD, c'est se sentir utile
chaque jour, en apportant du réconfort
et de la dignité aux personnes ageées.
Mais c'est aussi une diversité de
métiers : soins, cuisine, animation,
entretien...

Les opportunités sont nombreuses,
etily a une place pour des profils

trés variés | Que tu aies ou non une
expérience préalable, il existe des
possibilités de formations, de services
civiques et des parcours d'intégration
adaptés.

Les EHPAD offrent souvent des
contrats stables, des opportunité
de formation continue, et des
perspectives d'évolution interne.

LES QUALITES NECESSRIRES

POUR REUSSIR

Travailler en EHPAD demande
certaines qualités humaines
et professionnelles :

#1. EMPATHIE & PATIENGE :
comprendre les besoins
des résidents et savoir les

accompagner avec bienveillance.

#2. ADAPTABILITE :

chaque journée est différente,
et il faut étre prét a relever des
défis imprévus !

#3. ESPRIT D'EQUIPE :

la collaboration entre collégues
est essentielle pour assurer une
prise en charge de qualité.

#1. SENS DES RESPONSABILITES :
qu'il s'agisse de soigner,
d'organiser une activité ou de
veiller a la propreté, chaque
tache a un impact direct sur le
bien-étre des résidents.

" ooo SECTEUR D'ACTIVITE




ooo PARTENRIRE

Situé en Correze et fort de plus de 40 ans d'expérience, le Centre de Formation

= Les 13 Vents - EIMCL est un acteur clé de la formation en Nouvelle-Aquitaine.
- Labellisé Qualiopi et « Apprentissage en Nouvelle-Aquitaine », il accompagne chaque année des
centaines d'apprenants vers la réussite grace a des formations adaptées a tous les profils.

UN TREMPLIN VERS LA REUSSITE PROFESSIONNELLE !

UN ENVIRONNEMENT PROPICE A LA REUSSITE

Les apprenants évoluent dans des locaux modernes,
accessibles, avec internat et self. lls bénéficient
d'un réseau de partenaires solides et d'un
accompagnement sur-mesure, notamment pour

les personnes en situation de handicap grace

a la référente dédiée, Marianne Monzac.

Le CFA Les 13 Vents, c'est aussi I'excellence
reconnue, avec 81% de réussite aux examens

et 91% de satisfaction. Comme le souligne
Laurent Melin, président de la CMA de Corréze :

« La formation est la clé de I'avenir de I'artisanat
et de nos métiers. ».

DES FORMATIONS t|frAeZ z:afBeTsh:i'o?:els et alternance
PROFESSIONNALISANTES N SUIVI PERSONRALISE '
POUR TOUS LES PARGOURS pour répondre aux besoins de chacun.
. ' Que tu souhaites te professionnaliser, . yN ACCOMPAGNEMENT
i A : \ _ monter en compétences ou te pour trouver une entreprise d'accueil.
reconvertir, le CFA Les 13 Vents  DES METHODES PEDAGOGIQUES INNOVANTES
propose un large eventail de comme la réalité augmentée en coiffure
formations en alternance : et la validation des compétences en entreprise par vidéo.
TION
« LA FORMA
\R . . . .
ESTLA C\-E DE LAVEN Tu cherches une formation avec de vraies opportunités professionnelles ?
DE \.ART\SA“MS Rejoins le CFA Les 13 Vents et donne un nouvel élan a ton avenir !
ER » .
£1 DENOS MET! www.eimcli3vents.eu DU LUNDI AU JEUDI :
Laurent MA' 4o Correze: 0555207520 de 8h a12h et de 13h30 a 17h

ssident de 12 M ) .
pr 51 boulevard de la Lunade, 19000 Tulle LE VENDREDI : de 8h a 12h




D00 VIENT CE DETAIL ?

Si'tu es le premier a découvrir a quel
endroit se trouve ce détail parmi
les différents lieux d'accueil de |

Mission Locale Tulle Centre Corréze,
tu auras la chance de remporter

une surprise !

Donne ta réponse au plus vite & ton

conseiller référent pour participer !

RETOUR SUR...

UNE GALETTE DES ROIS GONVIVIALE
A LA MISSION LOCALE

Ce début d'année était I'occasion parfaite pour
partager un moment de convivialité au bureau !
L'équipe de la Mission Locale s'est réunie autour
de la traditionnelle galette des rois, un instant
gourmand et chaleureux qui a permis de
commencer I'année sur une note festive.

Entre rires, discussions et suspense autour des
feves, ce moment a renforcé la cohésion et le
plaisir de se retrouver ensemble.

Un vrai coup de boost pour bien démarrer 2025 !

-
-

MERGI VIRGINIE POUR GES 12 BELLES
ANNEES A LA MISSION LOCALE !

Aprés 12 ans d'engagement, Virginie Estrade
s'envole vers de nouveaux horizons.

Les collégues se sont réunis autour d'un pot de
départ chaleureux en février pour lui témoigner
leur reconnaissance. Toujours investie et a
I'écoute, elle a marqué notre équipe.

Nous lui souhaitons une belle réussite et sommes
certains qu'elle apportera autant d'énergie

et de passion dans son nouveau projet !

RENCONTRE AVEC

CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE,
CHARGE DE RELATIONS ENTREPRISES
ET REFERENT JUSTICE

#1. PEUN-TU TE PRESENTER
EN QUELQUES MOTS ?

Sylvain Gerbois : « Je m'appelle Sylvain, et cela fait
15 ans que je travaille a la Mission Locale. Je suis en
charge des relations entreprises sur les secteurs
de Tulle et Uzerche : que j'accompagne les jeunes
en proposant leurs candidatures aux entreprises
en fonction de leur profil et des opportunités
disponibles.

Je suis également référent alternance :
jaccompagne les jeunes qui souhaitent intégrer un
contrat en alternance en étudiant les différentes
possibilités qui s'offrent a eux. Nous proposons
aussi des services civiques, notamment en
partenariat avec des associations.

Je suis aussi régulierement sollicité par des
employeurs pour des visites d'entreprises,
comme récemment la découverte d'une industrie
agroalimentaire et d'une entreprise de luxe. »

#2. AS-TU UNE SPECIALITE 2

Sylvain Gerbois : « Je suis référent justice.
Jinterviens chaque lundi au Centre de détention
d'Uzerche et chaque mardi a la Maison dArrét
de Tulle, ou je travaille avec des détenus agés
de 18 a 25 ans dans le cadre de leur réinsertion
professionnelle.

Cela passe par des entretiens réguliers, un travail
sur les possibilités d'aménagement de peine, et
une mise en relation avec des employeurs

et surtout des organismes de formations sur tout
le territoire national. En 2024, j'ai accompagné

70 jeunes. »

oo |NTERNE

#3. QUELLE EST TR PLUS BELLE REUSSITE ?

Sylvain Gerbois : « Une histoire marquante est
celle d'une jeune femme qui m'a été orientée dans
le cadre d'un atelier de recherche d'emploi. Elle
souhaitait poursuivre une licence professionnelle
en banque, mais avait besoin d'un emploi pour
assurer la transition avant de reprendre son
alternance. Grace a mon réseau, elle a décroché un
CDD, ce qui lui a permis de préparer sereinement
la suite. En parallele, nous avons travaillé ensemble
sur son admission en alternance a INISUP, une
école de Brive spécialisée dans les formations
commerciales.

Tout s'est enchainé naturellement ensuite :

elle a terminé son CDD, intégré I'alternance

et aujourd'hui, elle poursuit son parcours avec
succes ! Ce type d'accompagnement global est

ce qui donne tout son sens @ mon métier :
mobiliser les entreprises partenaires, structurer un
parcours de formation, et organiser les entretiens
pour assurer une intégration réussie. »

#4. UN DERNIER MOT SUR TON METIER
ET TA VISION ?

Sylvain Gerbois : « Ce qui fait la force de la
Mission Locale, c'est de pouvoir S'appuyer sur un
réseau solide et étendu de partenaires. Travailler
ensemble, en collaboration avec les employeurs et
les centres de formations permet de construire de
vraies opportunités pour les jeunes. Cest essentiel
pour leur avenir ! »

CONTACT

SYLVAIN GERBOIS

Conseiller en insertion professionnelle,
chargé de relations entreprises
et référent justice

0555 26 92 21| 07 55 61 81 56
sylvain-gerbois@mission-locale-tulle.fr
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REJOINS-NOUS
Al ARGENTAT !

UNE EQUIPE ENGAGEE : MAGALI ET ELODIE

L'antenne d'Argentat de la Mission Locale est animée
par Magali Flura, conseillere dédiée au secteur,

et Elodie Laval, qui assure des permanences
spécifiques axées sur la recherche d'emploi et les
relations avec les entreprises chaque jeudi matin.
Ensemble, elles peuvent t'accompagner dans ton
parcours d'insertion professionnelle et sociale.

LES EVENEMENTS
A NE PAS MANQUER !

ATELIERS

LES PEPITES :

CONFIANCE EN SOI ET GESTION DES EMOTIONS
Salle Marie Laurent, Tulle

les mercredis 05-03 | 12-03 | 19-03 ¢ 10h a12h
le mercredi 26-03 3 10h a 12h puis 14h a 16h
les mercredis 02-04 | 09-04 | 16-04 > 10h a12h
le mercredi 23-04 > 10h & 12h puis 14h a 16h

GERER SON ARGENT AU QUOTIDIEN
Mission Locale, Tulle

lundi 03-03 > 14h & 16h

lundi 14-04 > 14h 4 16h

ATELIER BOREALIS ENQUETE DANS LES NUAGES
[pour s'y retrouver dans l'univers

Calendrier des événements des mois de mars et avril 2025

FORUM EMPLOI ET JOB SAISONNIER
Salle des fétes, Uzerche

mercredi 18-03 % 15h & 17h

Salle Les Confluences, Argentat
mercredi 16-04 % aprés-midi

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL
[francophones et non francophones)
Mission Locale, Tulle

lundi 31-03 % 9h30 & 12h puis 13h30 & 16h
lundi 28-04 > 9h30 & 12h puis 13h30 a 16h

SIMULATION D'ENTRETIEN D'EMBAUCHE
Mission Locale, Tulle

 DECOUVERTES

PRESENTATION DES METIERS DE LARMEE
(Terre, Air, Marine)
Mission Locale, Tulle

jeudi 06-03 * 14h a 15h
jeudi 03-04 > 14h a 15h

DECOUVERTE DES METIERS DE LA
GENDARMERIE

Mission Locale, Tulle

vendredi 21-03 > 15h a17h

LES HEROS DE L'HOPITAL NE SONT
PAS QUE DES SOIGNANTS
(visite & job dating)

mardi 18-03 > a14h30
mardi 15-04 * & 14h30

Centre Hospitalier, Tulle

des métiers et des formations) jeudi 03-04 % 13h 2 16h

Mission Locale, Tulle
jeudi 06-03  9h30 & 12h

UNE ANTENNE BIEN ANCREE SUR LE TERRITOIRE

Lantenne d’Argentat-sur-Dordogne se distingue par son
organisation et son ancrage local et dispose de deux espaces
distincts pour organiser les rendez-vous et proposer

un accompagnement optimal.

DEUX PERMANENGES MENSUELLES POUR PLUS
DE PROXIMITE

Magali assure deux permanences en Maison France Services :
- Le 2éme mardi matin de chaque mois a Saint-Privat,

avec un bureau dédié pour les rendez-vous.

- Le 3éme mardi aprés-midi de chaque mois

a Monceaux-sur-Dordogne, ou elle peut également te recevoir
et taccompagner dans tes démarches.

ATELIER MANPOWER VISITE D'ENTREPRISE :

(services FASTT et candidatures) découverte des métiers de la grande
Mission Locale, Egletons distribution avec le Super U d'Egletons
mercredi 19-03 % 10h a 12h Super U, Egletons

mercredi 30-04 > 10h a 12h vendredi 02-04 * 10h a 12h

DEVIENS TON PROPRE COACH
Salle Marie Laurent, Tulle
lundi 10-03 & mardi 11-03

% 10h & 12h puis 14h a 17h

% 10h a 12h puis 14h a 17h

(les métiers qui recrutent & financement
des formations via I'ntérim)

Mission Locale, Egletons

mardi 15-04 > 10h & 12h

MA SANTE J'Y TIENS
Mission Locale, Tulle
jeudi 20-03 > 10h a12h
jeudi 17-04 ¢ 10h & 12h

Mission Locale, Egletons
jeudi 03-04 * 9h30 a 12h30

ATELIER DECLIC INTERIM

(infos & jobs dating)

Maison France Service, Saint-Privat
lundi 17-03 > 14h & 16h30

CONTACT R QUELS CONTRATS DE TRAVAILPOURMOI? - N

Mission Locale, Tulle nnnESSEs

Antenne d'Argentat-sur-Dordogne jeudi13-03 % 9h30 & 12h

« Mission Locale Tulle, 25 Quai Gabriel Péri 3éme étage, Tulle

« Salle Marie Laurent, 19 avenue Alsace Lorraine, Tulle

- Mission Locale Egletons, Square Uffenheim, Avenue Charles de Gaulle, Egletons
- Salle des fétes, 15 rue de Combe la Rose, Uzerche

- Salle Les Confluences, place Joseph Faure, Argentat-sur-Dordogne

FQRMATION CIVIQUE & CITOYENNE SUR 2 JOURS | . Maison France Service Saint-Privat, 2 Place de [Eglise, Saint-Privat

Mission Locale, Tulle - Centre Hospitalier Tulle, 3 place du Dr Maschat, Tulle

lundi 24-03 et mardi 25-03 , .
% 9h30 a 1215 puis 14h 3 16h - Super U Egletons, avenue Charles de Gaulle, Egletons

5 avenue Joseph Vachal, 19400 Argentat-sur-Dordogne
0555 28 46 46 | 06 67 75 95 31

JOUER, C'EST GAGNER !
|dentifier sa compatibilité a des secteurs professionnels
Mission Locale, Tulle

: o jeudi 20-03 % 9h30 4 12h15
magali-flura@mission-locale-tulle.fr

Lundi, mardi et jeudi::
9h-12h30 | 13h30-17h

Atelier Recherche Emploi :

jeudi de 9h30 & 12h30 " 3 A
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Mission Locale

Tulle Centre Corréze

RETROUVE-NOUS AUSSI DANS UN DE NOS POINTS D’RCGUEIL :

SITE DE TULLE
05 55 26 92 21| accueil@mission-locale-tulle.fr
25, Quai Gabriel Péri, 3éme étage, 19000 Tulle

ANTENNE UZERCHE
0555737502
Place Lunade, 19140 Uzerche

ANTENNE EGLETONS
05559322 33
Av. Charles de Gaulle, 19300 Egletons

ANTENNE ARGENTAT
05 55 28 46 46
5 Av. Joseph Vachal, 19400 Argentat

TOUTES NOS ACTUS ET EVENEMENTS SUR L'APPLI MA MISSION LOCALE
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