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C'est avec toujours autant de fierté et d'enthousiasme que un acteur de la TERRITOIRE

nous vous présentons ce troisieme numéro de la Gazette de
la Mission Locale Tulle Centre Corréze.

Depuis son lancement, cette gazette est devenue un
véritable rendez-vous trés apprécié des jeunes que nous
accompagnons, mais aussi de I'ensemble de nos partenaires.
Effectivement, cette édition raconte, inspire, valorise...

et c'est ce qui en fait sa force. Elle donne a voir la richesse
des parcours, I'engagement de nos équipes, et la diversité
des acteurs mobilisés pour faire avancer les jeunes

de notre territoire.
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METS TON ETE A PROFIT

POUR PREPARER LA RENTREE !

Tu penses que I'été, c'est juste fait pour profiter ? Oui... mais pas que !
Et si tu utilisais I'été comme un tremplin pour préparer sereinement la rentrée ?

Parce que profiter de I'été pour avancer sur ton projet professionnel, c'est non
seulement possible, mais aussi trés bénéfique... bien au-dela de I'aspect financier !

POURQUOI TRAVAILLER GET ETE 2

Un job saisonnier, c'est une super
opportunité pour gagner un peu
d'argent, bien sdr, mais aussi
pour te faire une vraie expérience
professionnelle et donc booster
ton CV.

C'est aussi l'occasion de découvrir
un nouveau métier qui déclenchera
chez toi peut-étre une vocation,

ou qui te permettra de gagner

en autonomie.

TUT'Y PRENDS UN PEU TARD ?

Pas de panique ! Il reste toujours des
opportunités de derniére minute :

ASTUCE #1
L'APP MR MISSION LOCALE :

Retrouve plein de nouvelles opportunités
de jobs.

ASTUCE #2
CORREZE BOOST EMPLOI -

Consulte le site du Département de

la Corréze (Corréze Boost Emploi) et
sélectionne le filtre dédié a I'emploi

saisonnier.

ASTUCE #3
FRANCE TRAVAIL :

Regarde également les offres sur le site
Internet de France Travail.

ASTUCE #2
RENCONTRE DES RECRUTEURS
DIRECTEMENT SUR LE TERRRIN :

Passe dans les restaurants, campings,
bases de loisirs, marchés... dans les lieux
touristiques, il y a toujours besoin de
bras motivés !

REFAIS TON CV (ET ON T'RIDE :))

Tu n'as pas encore de CV, ou il
date d'avant ton stage de 3eme ?

Prends tout simplement rendez-
vous avec un conseiller de la
Mission Locale, on le refera
ensemble, au calme.

L'été, c'est LE moment pour :

- mettre a jour ton parcours,

- ajouter (ou ajuster) tes
compétences,

- et te préparer a postuler a une

formation, une alternance ou a un
nouveau job !

PREPARE TON AVENIR,
A TON RYTHME !

Tu veux te lancer dans une
formation, trouver une entreprise
en alternance, ou faire le point
sur ton avenir ?

Méme en éteé, la Mission Locale
est la pour toi !

On peut t'accompagner selon tes
besoins :

- Pour cibler les bonnes
formations,

- Pour peaufiner ton projet
professionnel,

- Ou pour te donner des contacts
aupres d'entreprises qui
recrutent.

.
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Et si tu es déja au point ?

Tant mieux !

Mais tu peux toujours venir nous
voir pour toute question, ou méme
pour profiter de notre réseau
d'employeurs, d'écoles et de
formations partenaires.



30 MS

PRESENTE-T0I 4-
EN QUELQUES MOTS !

Bilal : « Je m'appelle Bilal, j'ai 30 ans,

je suis chef cuisinier. Je propose une cuisine
francaise et irakienne. J'ai lancé mon activité
sur les marchés locaux sous le nom

« Chez Bibi », et je réalise aussi des repas

a domicile. »

#1.0°00 VIENS-TU, ET QUEL A ETE TON
PARCOURS AVANT LA FRANCE 2

Bilal : « Je suis originaire d'Irak.
J'ai commencé a travailler a 'age de 10 ans.

A 20 ans, j'ai quitté mon pays seul, avec

des passeurs. Le voyage a été long et

tres difficile : sans eau, sans nourriture, a
marcher sous un soleil brilant, dans

les foréts... Jai méme été incarcéré en
Hongrie. J'aurais de quoi écrire un livre |

En septembre 2015, je suis arrivé en France,
apres un passage par Paris, puis je suis venu
m'installer a Tulle en 2016. »

DE L’EXIL A LA REUSSITE

ENTREPRENEURIALE, ANCIENNEMENT
ACGOMPAGNE PAR LA MISSION LOCALE

SUR INSTAGRAM ET FRCEBOOK :
@CHEZ BIBI19

#2. COMMENT RS-TU APPRIS A
TINTEGRER DANS UN NOUVEAU PAYS,
AVEC UNE LANGUE ET DES CODES
DIFFERENTS ?

Bilal : « J'ai essentiellement appris seul, grace
a YouTube, Internet, beaucoup d'écoute, de
volonté et en me donnant a fond. Je ne voulais
dépendre de personne.

En deux ans, accompagné par la Mission
Locale, je me suis débrouillé pour comprendre
et parler francais. La Mission Locale m'a aussi
aide dans les démarches administratives.

Ce qui m'a permis de faire par la suite un
maximum de choses par moi-méme. »

#3. TU AS SUIVI DE NOMBREUSES
FORMATIONS ?

Bilal : « Je ne me suis jamais arrété de me
former : CAP Cuisine, BP Arts de la cuisine,
CAP Patisserie. J'ai aussi travaillé dans des
restaurants gastronomiques, dont un
restaurant 2 étoiles en Belgique, ou j'ai été
placé via le CFA. »

#4. AUJOURD’HUI, TU ES DEVENU
ENTREPRENEUR ?

Bilal : « Oui, apres avoir connu des conditions
de travail assez difficiles dans la restauration,
j/ai décidé de créer ma propre entreprise,

« Chez Bibi », qui propose une offre de repas
sur les marcheés. Je travaille 7 jours sur 7, sur
les marchés de Marcillac, Neuvic, Argentat,
Egletons, et aussi en Creuse. Le bouche-a-
oreille fonctionne bien ! Actuellement, je monte
un dossier pour lancer ma propre activité

de glaces artisanales : j'ai maintenant les
compétences, mais il me manque les moyens
pour acheter le matériel et la remorque. »

#9. ES-TU FIER DE TON PRRGOURS ?

Bilal : « Bien sOr ! J'ai réussi a acheter une
maison ou je vis et ou je cuisine. Je n'ai pas pris
de vraies vacances depuis plus de deux ans,
mais j'avance. Travailler, ca me maintient en
forme ! »

#6. ET DANS 5 OU 10 ANS ?

Bilal : « La retraite a 45 ans, ce serait bien, mais
je sais que je n‘arréterai pas : travailler est
devenu une habitude. Je m'achéterai peut-étre
un jour une grosse moto ou une belle voiture et
je l'aurai bien méritée | »

#1. QUEL CONSEIL DONNERAIS-TU A UN
JEUNE ?

Bilal : « Ne te fixe pas des réves, fixe-toi des
objectifs. Les réves, c'est un idéal qu'on atteint
rarement. Un objectif reste réalisable et tu peux
mettre en ceuvre des actions pour l'atteindre.

Et surtout, reste motivé, pour toi et pour ton
avenir ! Si tu veux une belle vie, une voiture,

une maison ou voyager... il faut travailler. Rien
ne tombe du ciel. On n'a qu'une vie, mais sans
argent, on ne va nulle part. »

-
oo TEMOIGNAGE

Cet accompagnement a été rendu possible
grace a une entrée dérogatoire en Garantie
Jeunes (sans maitrise de la langue du
territoire) en partenariat avec la Direction
Départementale de IEmploi. En plus dune
formation de remise a niveau en langue, Bilal
a bénéficié du parrainage et dun soutien
complémentaire en conversation, vocabulaire
courant et vie quotidienne. Il a suivi une
formation adaptée au CFA 13 Vents, combinant
apprentissage du francais et formation
professionnelle en cuisine, puis a poursuivi en
brevet professionnel et en CAP patisserie pour
compléter son parcours.

Le contrat d'apprentissage a été conclu grace
a un employeur engagg, prét a former Bilal
malgré ses difficultés initiales en frangais,
reconnaissant ses efforts constants et son
efficacité en cuisine. Bilal a ensuite passé

son code, obtenu le permis de conduire,
acheté une voiture pour gagner en autonomie
et avancer dans son projet de création
dactivité. Ce parcours exemplaire lui a
également permis de demander et d'obtenir
la nationalité frangaise. Aujourdhui, il est
devenu Parrain a la Mission Locale pour aider
a son tour d'autres jeunes. Son adhésion a
toutes les actions proposées a favorisé son
intégration et son insertion durable. Bilal peut
étre fier de lui, et léquipe de la Mission Locale
lest tout autant !




TELLIS, UN AGTEUR
DE LA RELATION GLIENT

TOURNE VERS L'AVENIR

Premier employeur privé du bassin de Tulle avec plus de 300 salariés, Tellis est un acteur de la
relation client en Corréze et plus largement en France. Reconnue pour son sérieux, son dynamisme
et son implication sociale, I'entreprise fétera I'année prochaine ses 25 ans d'existence !

QU'EST-GE QUON FAIT CHEZ TELLIS ?

Tu as forcément déja eu un souci avec ton
assurance, ta banque ou peut-étre une
administration ? Tu as donc slrement contacté
un service client... sans savoir que, derriére,
Cc'était peut-étre un conseiller ou une conseillere
de Tellis ! Aujourd'hui, chez Tellis, on ne vend
rien. Mais on aide, on conseille et on trouve des
solutions. Le centre collabore avec de grands
noms de l'assurance, de 'énergie, du service
public... et méme avec le Téléthon ! A cette
occasion, une centaine de jeunes sont recrutés
chaque année en renfort : une belle porte
d'entrée pour découvrir le métier. Et ce n'est pas
que du téléphone ! Les conseillers sont aussi
actifs sur les réseaux sociaux, les messageries
instantanées, les emails, pour le compte de
marques nationales.

UN TREMPLIN POUR L'RVENIR

Pas besoin d'avoir une expérience ou des
diplomes précis pour commencer. Ce qui est
cherché, c'est une motivation, une envie d'aider,
et de la curiosité. Et si tu aimes discuter, écouter
et rendre service, alors tu es au bon endroit.

Afin d'apprendre le métier, tout le monde passe
par une formation sur-mesure déployée sur site
par des formateurs salariés de I'entreprise. Tu es
accompagné.e dés le départ, formé.e en binéme,
et jamais laissé.e seul.e. Léquipe s'adapte au
rythme et au profil de chacun. Tous les chefs

d'équipe sont d'anciens conseillers ; ils n‘avaient
pas forcément pensé étre manager au départ
mais ils ont évolué par la compétence, le mérite,
I'engagement et bien évidemment la formation
continue.

Tellis est aussi une excellente école si tu es
encore en quéte de ta voie professionnelle.

Tu y développeras de vraies compétences :

sens du service, adaptation, rigueur, confiance
en toi. Cela pourra étre une premiere expérience
tres enrichissante, qui te servira de tremplin, quel
que soit ton projet futur.

ET COTE CONDITIONS DE TRAVAIL 2

Toujours en quéte de bien-étre au travail pour ses
salariés, Tellis s'adapte en toute transparence aux
souhaits et envies de chacun :

- horaires modulables du lundi au vendredi,

du temps partiel possible en en faisant part des
le recrutement,

- possibilité de télétravail en fonction de
['autonomie,

- site d'accueil toujours plus accueillant et
fonctionnel (grace au soutien actif de Tulle Agglo),
- une intégration facilitée pour les personnes
en situation de handicap.

Le tout dans une ambiance dynamique et
bienveillante, avec des challenges et des
animations organisés en interne, comme les
Jeux Olympiques Tellis !

UN CONSEIL 2 VIENS VOIR !

Comme le soulignent Irmine LONGY,
Directrice, et Arnaud BOUYGE,
Directeur Adjoint : « Il faut venir
observer, pour casser les idées
recues. Regarder et échanger avec
un conseiller en action, c'est le
meilleur moyen de comprendre le
métier. »

Tu peux donc contacter
Charlotte DEWITTE pour venir visiter
seul.e, ou méme a plusieurs, leurs

locaux et te faire ta propre idée !

Sxe
LE CONSEIL DE LA MISSION
LOCALE :

Plusieurs recrutements sont
justement prévus en septembre :
c'est le moment de refaire ton CV et
de leur envoyer !

oeo SECTEUR D'ACTIVITE

POUR POSTULER:



CFPPA DE TULL

UNE FORMATION PRO RECONNUE, QUI TE MENERA VERS L' EMPI.(ll !

Tu cherches une formation professionnalisante,
de qualité, reconnue par I'Etat, avec un vrai taux
d'insertion ? Tu veux apprendre un métier dans le
domaine de I'agriculture, du paysage ou de l'aide
ala personne ? Bonne nouvelle : le CFPPA de
Tulle-Naves t'ouvre ses portes... et peut-étre les
clés de ton avenir |

UN GENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Rattaché au ministere de I'Agriculture, ce Centre de
Formation Professionnelle et de Promotion Agricole
(CFPPA) fait partie de I'EPL (Etablissement Public
Local) Edgard Pisani. Il forme chague année prés

de 900 apprenants : des jeunes, des adultes, des
personnes en reconversion... tous profils confondus.
Lobjectif ? Te former concrétement a un métier qui
recrute, dans un cadre verdoyant, avec de vraies
valeurs humaines et de transmission.

DES DIPLOMES RECONNUS ET MODULABLES

Les formations proposées le sont soit a temps plein
(10 mois), soit en alternance (1 ou 2 ans), selon ta
situation, ton souhait et ton rythme. Car elles peuvent
étre effectivement modularisées, pour suivre un
parcours individualisé, ou valider un ou plusieurs
blocs de compétences, selon ton projet et ton
expérience déja acquise.

Le CFPPA ne se limite pas aux salles de cours.

Il bénéficie aussi d'une exploitation agricole de

220 hectares, en 100 % agriculture biologique, avec
120 vaches limousines et d'une vingtaine de chevaux
dont 2 chevaux de trait. Un lieu de production et de
pédagogie : ici, tu apprends en faisant !

*CFPPA : Centre de Formation Professionnelle et de
Promotion Agricole

LES DIPLGMES PROPOSES QUI
POURRAIENT T'NTERESSER :

% Brevet Professionnel Agricole (BPA)
spécialité Ouvrier Spécialisé en
Paysage (OSP)

% Brevet Professionnel Agricole
(BPA) spécialité Ouvrier d'Elevage
de Ruminants et de Cultures
Fourrageéres (OERCF)

% Brevet Professionnel Responsable
dEntreprise Agricole (REA) spécialité
Polyculture Elevage

% Brevet Professionnel Responsable
d'Entreprise Agricole (REA) spécialité
Maraichage, Cultures de plein champ
et sous abris

% Brevet Professionnel Aménagement
Paysager, spécialité Développement
durable et environnement

POUR CEUX QUI VEULENT TRAVAILLER
DANS LE SOGIAL OU LA PETITE ENFANCE :

% Diplome d'Etat d’Accompagnant
Educatif et Social (DE AES) :
en alternance, des places restantes
pour la rentree !

% Formation Assistantes Maternelles

QUVERTURE SEPT 2025
% CAP Accompagnant Educatif Petite
Enfance (AEPE) : en alternance, il reste
encore des places !

TOUT POUR §'Y SENTIR BIEN !

Méme si le Centre est facilement
accessible en bus, il propose néanmoins,
pour ceux qui habitent loin, des
hébergements. Un service de restauration
est aussi disponible sur place. Afin

de t'aider a concrétiser ton projet de
formation, des bourses existent et nombre
de formations sont financées par le
Conseil Régional, France Travail ou les
OPCO (CPF, contrat pro, apprentissage...).
Avec un taux de réussite de 100 % dans
les formations agricoles et 88 % en AES,
et une satisfaction entre 88 % et 100 %, tu
seras forcément entre de bonnes mains !

UN TREMPLIN VERS L'EMPLOI

Le CFPPA travaille avec les Missions
Locales, des partenaires, des entreprises
et t'accompagne vers I'emploi a l'issue de
ta formation. De nombreux métiers sont
en tension dans ces secteurs, donc c'est
peut-étre le bon moment pour te former
dans un cadre qui a du sens, au service
de l'insertion, de I'environnement et du
monde rural.

ooo PARTENRIRE

ALORS, PRET.E A TE LANCER ?

Contacte le CFPPA de
Tulle-Naves pour en savoir plus !
www.lycee-agricole-tulle.fr
0555 27 20 41

cfppa.tulle-naves@educagri.fr
2 Cézarin, 19460 Naves

Facebook : @CFPPA TulleNaves
Horaires d'ouverture :
Lundi au vendredi : 8h-12h | 13h-17h30




D00 VIENT GE DETAIL ?

Si tu découvres en premier a quel endroit
se trouve ce détail parmi les différents lieux
d'accueil de la Mission Locale Tulle Centre
Corréze, tu auras la chance de remporter une
surprise | Donne ta réponse au plus vite a ton
conseiller référent pour jouer !

RETOU

LA FLAMME DU CGEUR FAIT VIBRER TULLE

Lors de son passage a Tulle, I'événement 100 %
corrézien « La Flamme du Cceur » a rassemblé les
jeunes autour d'activités nautiques, de précision
et de sports collectifs. Une journée intense sur le
site de I'Auzelou, placée sous le signe du sport,

du partage et du vivre ensemble !

Bravo a Damien et Samuel, nos gagnants
du précedent jeu concours
« D'oll vient ce détail » (qui se trouvait donc
a l'antenne dArgentat).
Ils ont remporté une gourde
et une enceinte connectée.

TIR A L'ARG : VISER JUSTE, ENSEMBLE

Début juin, 8 jeunes d'Egletons ont participé a

un atelier de tir a I'arc animé par la Station Sport
Nature de Marcillac-la-Croisille. Une initiation de
2 heures ou concentration, patience et précision
étaient au rendez-vous !

LE BON CONSEIL

N'hésite pas a prendre RDV avec ton conseiller cet &té pour remettre a jour ton CV :
c'est le moment idéal avant la rentrée !

RENCONTRE AVEC

CONSEILLERE,
CHARGEE DE RELATIONS ENTREPRISES

#1. PEUX-TU TE PRESENTER
EN QUELQUES MOTS ?

Elodie : « Je suis conseillére a la Mission

Locale de Tulle ; mon travail se partage entre
I'accompagnement des jeunes vers I'emploi et
la relation avec les entreprises. Jinterviens sur
les communes de I'agglomération de Tulle et
celles de la Communauté de Communes Xaintrie
Val'Dordogne, c'est a dire le secteur dArgentat.
Coté jeunes, je les recois en entretien individuel
pour approfondir leur recherche d'emploi,
travailler sur les outils de recherche d'emploi,
les aider dans I'élaboration de candidatures,

la recherche d'offres, ou encore leur apprendre
a repérer des entreprises et a les contacter.
Coté entreprises, je les accompagne dans
I'accueil des jeunes : information sur les types
de contrats et dispositifs, appui sur les aspects
juridiques (contrats classiques, aidés, alternance,
stages, services civiques). Nous disposons

d'un agrément de portage de services civiques
pour les structures non agréées. Jaccompagne
également les entreprises dans leurs
recrutements en diffusant leurs offres et en leur
proposant des profils adaptés. C'est une relation
qui fonctionne grace a la confiance mutuelle :
je développe les liens avec les entreprises a
travers les jeunes que jaccompagne |»

GONTACT
ELODIE LAVAL

055526 92 21| 06 4470 32 42
elodie-laval@mission-locale-tulle.fr

oo |NTERNE

#2. AS-TU UNE SPECIALITE ?

Elodie : « Je suis référente du dispositif Parrainage
a la Mission Locale. Ce dispositif met en lien un
jeune avec un bénévole (Parrain ou Marraine), qui
donne de son temps pour partager son expérience
et son réseau professionnel, parler de son métier,
témoigner de son parcours ou accompagner

un jeune sur une problématique particuliere. Ca
peut étre aussi une aide a lintégration, comme
I'apprentissage ou le perfectionnement de la langue
frangaise ou la découverte et le repérage dans une
nouvelle ville. Nous avons aujourdhui une vingtaine
de Parrains et Marraines, qui entretiennent des
relations humaines fortes avec les jeunes. Tout
comme Bilal, qui est lui-méme devenu parrain, pour
a son tour, guider des jeunes vers le chemin de la
réussite | »

#3. TR PLUS BELLE REUSSITE 2

Elodie : « Un jeune est venu en entretien : il voulait
travailler, mais ne savait pas dans quel domaine.
Quelques jours plus t6t, une entreprise de pompes
funébres m'avait contactée pour recruter un
conseiller funéraire/marbrier, un profil rare. Je lui
ai parlé de cette opportunité, et il a été curieux ;

il avait beaucoup de qualités en savoir-étre qui
correspondaient au métier : calme, poli, pose.
Lentreprise a accepté de le recevoir. Il a été regu
en stage des la semaine suivante, puis embauché
en CDD... et enfin en CDI ! Ce genre de rencontre,
c'est ce qui rend mon métier passionnant : créer
le lien au bon moment, et voir une belle aventure
professionnelle démarrer.

#. UN CONSEIL POUR LES JEUNES ?

Elodie : « Ne pas hésiter a aller sur le terrain, a
tester des métiers par soi-méme. Ce qu'on imagine
ou ce qu'on lit sur une fiche métier ne suffit pas
toujours. C'est en sortant d'idées précongues qu‘on
fait les meilleures découvertes ! »

B——



INTERNE o<o

DIRECTION EGLETONS !

Ala Mission Locale d'Egletons, Sandrine Labbat peut taccompagner
dans ta recherche d'emploi, ton orientation, ou encore dans la
découverte des métiers et des formations. Elle propose aussi

des ateliers de recherche d'emploi personnalisés, en lien avec

les entreprises locales, pour repérer les opportunités ou taider a
décrocher un stage.

Avec elle, Anaélle Gabersek intervient sur l'organisation d'actions
collectives : visites d'entreprises, rencontres métiers, ateliers
ludiques... Elle part aussi a la rencontre de tous types d'entreprises
pour te faire découvrir de nouveaux métiers.

Mais linsertion, ce n'est pas que du pro ! A Egletons, on taide aussi a
avancer sur ce qui peut freiner ton projet : permis, logement, santé...
Que ce soit en rendez-vous individuel ou méme en atelier collectif.
Le 30/09 par exemple, se déroulera un atelier alimentation « Bien
manger au quotidien a moindre codt » avec I'association ASALEE.

Si la recherche d'emploi te parait insurmontable ou que tu manques
de confiance, des ateliers sont aussi mis en place pour valoriser tes
compétences, méme celles que tu ne vois pas encore. On organise
également des activités pour garder un lien social et ne pas rester
seul face a ses problemes ! Dernierement, on a pu faire un tournoi
de babyfoot et du tir a l'arc, et une activité accrobranche est prévue
le 18/09 avec la Station Sport Nature & Marcillac-la-Croisille.

Ou nous trouver ?

Grace & la Communauté de Communes Ventadour-Egletons-
Monédiéres, notre bureau se trouve juste a cété du local Espace
Jeunes dEgletons, que nous pouvons dailleurs utiliser pour nos
ateliers. Tu y trouveras des ordinateurs en libre accés, un coin
impression, et des permanences pour ton CV ou ta lettre de
motivation (tous les 15 jours sur RDV avec Valérie Posé).

GONTACT

Mission Locale - Antenne Egletons
Square Uffenheim, Avenue Charles de Gaulle, Egletons

PERMANENGES

- Marcillac-la-Croisille, a la mairie,
journée compléte : 19/06, 10/07, 21/08,
25/09, 30/10, 27/11,18/12

05 55 93 22 33 / 06 59 30 23 68 - Espagnac, a la Maison France

sandrine-labbat@mission-locale-tulle.fr

Horaires d'ouverture :
mardi, mercredi, jeudi : 9h-12h30 | 13h30-17h
Lundi 1 semaine sur 2 sur RDV pour l'atelier individuel CV.

Services, 14h-16h30 : 10/06, 08/07,
26/08, 09/09, 07/10, 04/1, 09/12

- La Roche-Canillac : mairie, 14h-16h30
26/06, 03,/07, 28/08, 11/09, 09/10,
20/11,1/12

LES EVENEMENTS

A NE PAS MANQUER!

DEVIENS TON PROPRE COACH

Outils efficaces pour acquérir laisance

et la maitrise de soi. Gérer son émotivité,
exprimer sa personnalité et sa sensibilité.
Salle Marie Laurent, Tulle

lundi 07-07 > 10h a 12h puis 14h a17h
mardi 08-07 > 10h a 12h puis 14h a 17h

LES PEPITES :

CONFIANCE EN SOI ET GESTION DES EMOTIONS
Développer sa confiance en soi, gérer ses émotions
et son stress en présence de personnes, mais
aussi améliorer sa prise de parole en public et
laisser exploser son potentiel !

Salle Marie Laurent, Tulle
les mercredis 09-07 | 16-07 | 23-07 % 10h & 12h

ENTRAINEMENT A LENTRETIEN D'EMBAUCHE
Simulation d'entretien d'embauche avec

Bruno Leonelli

Salle Marie Laurent, Tulle
mardi 15-07 > a partir de 14h30

MA SANTE, J'Y TIENS

Permanence d'accés aux soins de santé (PASS),
unité hospitaliére ouverte aux personnes en
situation de précarité.

Mission Locale, Tulle

jeudi17-07 > 10ha12h

jeudi 21-08 > 10h a 12h

jeudi 18-09 > 10h a 12h

L'ART DE GERER SON TEMPS

Découvre des astuces simples et efficaces pour
organiser ton temps, prioriser tes taches et gagner
en efficacité sans stress.

Mission Locale, Tulle

lundi 28-07 ¢ 14h a 16h30

lundi 01-09 ¢ 14h a 16h30

CA ROULE POUR LA CULTURE

Un atelier pour tracer ta route vers la culture, en
groupe, avec tous les bons plans pour bouger,
découvrir et se divertir.

Mission Locale, Tulle
les mardis 02-09 | 09-09|16-09  10h a 12h

AIMER BOUGER :

ATELIER ACCROBRANCHE

Atelier sportif en pleine nature.

Inscription obligatoire avant le 15/08 auprés
de Sandrine Labbat.

Station Sports Nature,
Marcillac-la-Croisille
jeudi18-09 >k 14h a17h30

ATELIER BUDGET : COMMENT GERER SON
ARGENT AU QUOTIDIEN ?

Découverte des bases de la gestion au
quotidien avec l'association Passerelle.
Mission Locale, Tulle

lundi 22-09 > 14h a 16h

ATELIER SANTE : BIEN SALIMENTER A
MOINDRE COUT

Exemples de repas, recettes, infos
nutritionnelles pour une alimentation
équilibrée et économique.

Antenne Mission Locale, Egletons
mardi 30-09 > 10h a 12h

FORMATION CIVIQUE & CITOYENNE
Formation sur 2 jours : interconnaissance,
engagement associatif, laicité et valeurs de
la République.

Mission Locale, Tulle

lundi 29-09 > 9h30 a 12h & 14h a 16h
mardi 30-09 > 9h30 a 12h & 14h a 16h

 DECOUVERTES

PRESENTATION DES METIERS DE 'ARMEE
Terre, Air, Marine.

Mission Locale, Tulle
jeudi 04-09 > 14h & 15h

DECOUVERTE DES METIERS DE LA POLICE
NATIONALE

Présentation par un agent de la Police
Nationale.

Mission Locale, Tulle
jeudi 25-09 ¢ 14h & 15h

Calendrier des évéenements des mois de juillet, aodt et septembre 2025

ATELIERS

LA GUINGUETTE DES SERVICES XV'D

Tere édition d'un événement convivial dédié a la
valorisation de l'offre de services sur le territoire.
Village de stands, animations, buvette

et restauration.

Territoire Communauté Communes
Xaintrie Val Dordogne

mercredi 27-08 a Albussac > 17h30 & 20h30
jeudi 28-08 a Saint-Privat % 17h30 & 20h30

DISPOSITIF HSP SOCLE
FORMATIONS Jrits COMPETENCES
ITINERAIRE ECLA
Ecrire-Compter-Lire-Apprendre, une remise
a niveau accessible a tous pour (reJprendre
confiance dans les savoirs de base.
ITINERAIRE FLE
Francais Langue Etrangére, pour les personnes
venant de I'étranger souhaitant apprendre le
francais.
ITINERAIRE NUMERIQUE
Remise a niveau numérique et informatique.
ITINERAIRE PASSERELLE
Remise a niveau en francais & mathématiques
et apprentissage d'une seconde langue.

Tulle & Uzerche % A partir de juillet 2025
Durée : entre 150h & 450h sur 12 mois max
Formations gratuites & rémunérées sous
conditions !

Contact : Alexandre Boukhalfa-Defrance (AFAC24)
au 0776 54 03 66 ou cip.hspsocle@afac24.com

P
ADRESSES

« Mission Locale Tulle, 25 Quai Gabriel
Péri 3éme étage, Tulle

« Salle Marie Laurent, 19 avenue Alsace
Lorraine, Tulle

- Mission Locale Egletons, Square
qffenheim, Avenue Charles de Gaulle,
Egletons

- Station Sport Nature, 10 promenade

du Lac, Marcillac-la-Croisille
. J

B——
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Mission Locale

Tulle Centre Corréze

RETROUVE-NOUS DANS UN DE NOS POINTS D°ACGUEIL :

SITE DE TULLE
05 55 26 92 21| accueil@mission-locale-tulle.fr
25, Quai Gabriel Péri, 3éme étage, 19000 Tulle

ANTENNE UZERCHE
05557375 02
Place Lunade, 19140 Uzerche

ANTENNE EGLETONS
05559322 33
Av. Charles de Gaulle, 19300 Egletons

ANTENNE ARGENTAT
05 55 28 46 46
5 Av. Joseph Vachal, 19400 Argentat

ET DANS TOUTES NOS PERMANENCES !

TOUTES NOS ACTUS ET EVENEMENTS SUR L'APPLI MA MISSION LOCALE

.
APPLICATION 10S APPLICATION ANDROID




