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L’EDITO

La Mission Locale
vient a toi

LES CHIFFRES
DU MOMENT !

ol Axel, accompagné
par la Mission
Locale, Uzerche
JEUNES VENUS
Cheéres lectrices, chers lecteurs, BLOCFER: DEPOSER DES CV AU
Face a l'engouement rencontré lors de la sortie de notre un acteur cl de JOB DATING A UZERCHE

I'emploi a Argentat

premiére gazette, nous ne pouvions que poursuivre cette
belle dynamique avec ce second numéro !

Cette gazette est bien plus qu'un simple support
d'information : elle met en lumiére ceux pour qui nous nous
engageons chaque jour, les jeunes, en leur donnant la parole
et en valorisant leurs parcours vers la formation et I'emploi.

Ce mois-ci, nous avons le plaisir de partager le témoignage
d'Axel, 21 ans, qui, grace a son engagement et a
I'accompagnement de la Mission Locale Tulle Centre Correze,
a su trouver sa voie et s'épanouir professionnellement.
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Cette gazette vient aujourd'hui combler un manque,

en créant du lien et en inspirant d'autres jeunes a croire
en leur avenir. Nous espérons qu'elle continuera a étre
un vecteur d'échanges et de motivation pour tous.

Bonne lecture a toutes et a tous,
Jean-Francois Gongalves,
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LA MISSION LOGALE
VIENT A T(

11 NOUVELLES PERMANENGES PRES DE CHEZ TOI

VOIC! 00 ET QUAND TU PEUX NOUS RETROUVER
DANS LES NOUVERUKX LIEUX :

12 LIEUX D’AGCUEIL :

@) SEILHAC avec Karine
Chaque 2eme lundi apres-midi du mois

SRINTE-FORTUNADE avec Eric

Un mardi par mois (le 2éme ou 3éme, a confirmer)

(@) MARCILLAC avec Sandrine

() SITE DE TULLE
055526 92 21
accueil@mission-locale-tulle.fr

@ ANTENNE UZERCHE
0555737502

C'est compliqué pour toi de te
déplacer ? Trop loin, pas de voiture,
ou pas de correspondance en bus ?

: (3 ANTENNE EGLETONS 1mardi par mois, toute la journée :
On te comprend. C'est pour ¢a que la 05 55 93 22 33 22/04, 21/05, 12/06, 10/07, 21/08, 16/09,
Mission Locale Tulle Centre Corréze @ ANTENNE ARGENTAT 21/10,25/1, 23/12
se rapproche encore plus prés de
pp plus p 05 55 28 46 46 ESPAGNAC avec Sandrine

chez toi !

Avant, on avait 12 lieux d'accueil.
Dorénavant, on en a ajouté 11 de plus
un peu partout sur le territaire.

Lidée est simple : étre la ou tu es

pour t'écouter, t'aider a avancer dans
ton projet, trouver une formation, un
emploi, ou juste discuter de ton avenir.

On s'installe dans les Maisons France
Services, des lieux pratiques et
accessibles, ou tu pourras venir nous
voir a des dates réguliéres.

Prends note des rendez-vous, choisis
le lieu le plus proche de chez toi...

et viens nous retrouver !

Un mardi aprés-midi par mois :
15/04, 06/05, 10/06, 08/07, 26/08, 09/09,
07/10, 04/11,09/12

(1) MONCEAUX-SUR-DORDOGNE avec Magali
Chaque 3&éme mardi aprés-midi du mois

SAINT-PRIVAT avec Magali

Chaque 2eéme mardi matin du mois

CORREZE avec Charlotte
Les jeudis matin :
17/04,15/05,19/06 - de 9h & 12h

LES TROIS-SRINTS (EX SAINT-YBARD) avec Héléne
Les mardis matin :
08/04, 20/05,17/06, 01/07 - de 9h & 12h

@ PERPEZAC-LE-NOIR avec Hélene
Les mardis apres-midi :
08/04, 20/05,17/06, 01/07 - de 14h & 17h

@ CHAMBERET avec Héléne
Les mardis apres-midi :
15/04, 27/05, 24/06, 22/07 - de 14h a 16h45

@ BUGEAT avec Helene
Les mardis matin :
15/04, 27/05, 24/06, 22/07 - de 9h & 12h
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AKEL

ACCOMPRGNE PAR
LR MISSION LOCALE,
UZERCHE

PRESENTE-TOI 4
EN QUELQUES MOTS !

« Je m'appelle Axel, j'ai 21 ans
(bientdt 22) et jhabite a Uzerche.
Jai arrété mon BTS avant la fin e,
au départ, j'étais assez fermé a
lidée de travailler. Javais peur

de me lancer dans le monde
professionnel et je me sentais

un peu perdu. Heureusement, la
Mission Locale m'a accompagné
pour m‘aider a trouver ma voie. »

#1. COMMENT AS-TU REUSSI
A SURMONTER GES PEURS ?

Axel : « Jai suivi une formation

qui m'a permis de me dévoiler,

de prendre confiance en moi et
d'avancer dans mon parcours.
Cette formation « Amorce de
Parcours » était un vrai tremplin
vers I'emploi : elle comprenait
trois stages dans des domaines
qui m'intéressaient, mais aussi des
ateliers pour apprendre a faire un
CV, a gérer ses peurs et a mieux
comprendre le monde du travail. »

#2. QUELS METIERS AS-TU
DEGOUVERT LORS DE GETTE

FORMATION ?

Axel : « Trouver un stage pres
d'Uzerche n'a pas été simple, surtout
parce que les jeunes ont parfois une
mauvaise réputation. A la base,

je voulais travailler dans
I'architecture, mais c'est un
domaine saturé et difficile d'acces.

Je me suis aussi intéressé a la
naturopathie, mais ce métier n'est pas
encore assez reconnu et les formations
en ligne ne me semblaient pas
suffisantes. Finalement, j'ai effectué
un stage dans une entreprise de
pompes funébres, dont le dirigeant

a été tres honnéte avec moi sur les
réalités du métier et m'a vraiment aidé
dans ma réflexion. Ce qui m'a marque,
c'est limportance d'étre entoure,
soutenu et guidé dans ce type de
parcours. »

#3. ET APRES CETTE FORMATION,
COMMENT S'EST PASSEE LA

TRANSITION VERS L'EMPLOI ?

Axel : « A la fin de la formation, jai
été un peu livré a moi-méme et ¢a

a été un moment assez difficile a
vivre de se retrouver a nouveau seul.
Mais heureusement, j'avais repris
confiance en moi et j'ai eu la chance
d'étre rapidement embauché chez
Intermarché pour un job d'été.

Au départ, c'était un contrat de deux
mois, mais au bout d'un mois, ils m'ont
proposé un CDI. Aujourd'hui, ¢a fait
bientdt 9 mois que j'y travaille

et je vais bient6t acheter

ma premiére voiture ! »

#0. EN QUOI CONSISTE TON
TRAVAIL CHEZ INTERMARCHE ?

Axel : « Je suis polyvalent, je fais de tout !
Par exemple, ce matin, j'étais aux fruits
et Iégumes, puis au rayon condiments,
fromages et alcool. La semaine
prochaine, je travaillerai aux croquettes.

-
ooo TEMOIGNAGE

Mon rdle principal, c'est la mise en
rayon, mais aussi le réassort, le
rangement et la vérification des dates
de péremption. Ce que jaime, c'est la
diversité des taches et surtout le fait de
me sentir utile. »

#9. COMMENT TE VOIS-TU
EVOLUER GES PROGHAINES
ANNEES ?

Axel : « Je me vois bien rester chez
Intermarché. Les horaires me
conviennent : je travaille de 5h a 11h

ou de 6h & 12h, ce qui me laisse du
temps I'aprés-midi. Et surtout, il y a des
possibilités d'évolution. Intermarché
fait confiance a ses employés : si on est
motivé, on peut progresser rapidement.
['y a une bonne ambiance, pas de
stress excessif et on ne travaille

pas le dimanche ! »

#6. AURAIS-TU UN GONSEIL |
DONNER A D°AUTRES JEUNES ?

Axel : « Surtout, ne pas rester sans

rien faire, car c'est comme ¢a qu'on
perd confiance en soi. Si on ne sait pas
quoi faire, la grande distribution peut
étre une bonne porte d'entrée dans

le monde du travail. C'est parfois dur,
mais pas plus qu'ailleurs. Donc il faut se
faire confiance et foncer, méme si on
rencontre des obstacles. Si on tombe,
on ne peut que se relever ! »

INTERESSE-E PAR INTERMARCHE UZERCHE ?

Tu peux les contacter de notre part
au 055573 27 87 ou a pdv02840@mousquetaires.com



UN RCTEUR CLE DE L'EMPLOI A ARGENTAT

Tu cherches une entreprise qui bouge, innove et recrute ? Découvre Blocfer du groupe
Deya, un acteur majeur du second ceuvre du batiment. Cette entreprise corrézienne
est spécialiste des blocs-portes techniques en bois et des solutions coupe-feu.

UN SAVOIR-FAIRE RECONNU DANS

LA MENUISERIE INDUSTRIELLE

Depuis des décennies, Blocfer, entité
du groupe familial Deya, est une usine
incontournable dans le secteur de la
menuiserie industrielle.

Basée a Argentat, elle est spécialisée dans

la fabrication de portes et des huisseries
en bois, principalement destinées au
secteur tertiaire comme les écoles, les
hdpitaux ou les hotels. Son expertise et la

technicité de leurs produits permettent de

répondre aux normes strictes de sécurité,
d'acoustique ou de résistance au feu.
Blocfer conserve un savoir-faire unique
dans le travail du bois et de la menuiserie,
garantissant ainsi des produits de haute
qualité adaptés aux besoins du marché

et reconnus par les clients.

UN PILIER DE L'EMPLOI LOCAL

Lentreprise est le premier employeur du
territoire, avec 170 salariés et environ 40
intérimaires qui assurent la production.
Lentreprise offre des opportunités dans
plus de 45 métiers différents, allant

des opérateurs de production aux
conducteurs de ligne,

en passant par les agents logistiques,
les techniciens QHSE ou encore le
service client.

Les équipes en manutention travaillent
en horaires alternés en 2x8, du lundi au
vendredi, avec une rotation entre 4h30-
12h30 ou 12h30-20h30.

Soucieuse de fidéliser ses employés,
Blocfer met un point d'honneur

a accompagner ses nouvelles recrues
par des immersions, des formations et

des évolutions internes. Ici, le savoir-étre

prime sur le savoir-faire : méme sans
expérience, une personne motivée

et compétente peut étre embauchée
ou méme évoluer vers des postes plus
qualifiés. Plus de 50% des salariés de
I'entreprise sont en production, et la
majorité des managers des ateliers

de fabrication ont commencé en tant que

manutentionnaires avant d'évoluer.

« Il ne faut pas hésiter a postuler.
Méme en ayant peu d'expérience. Avec
de la motivation et de I'implication, des
opportunités d'emplois sont a saisir. »

Monsieur Vasco PALHINHAS,
Gestionnaire Ressources Humaines

Manpower

UN RECRUTEMENT FACILITE
GRACE A MANPOWER

Pour accompagner son fort besoin

en recrutement, Blocfer collabore
étroitement avec Manpower.

Camille, leur référente, est présente

une a deux fois par semaine dans
I'entreprise pour identifier les candidats
potentiels.

Les recrutements se font sur place, avec
des entretiens chaque mardi, suivis d'un
briefing sur les consignes de sécurité.
Blocfer recrute régulierement des
jeunes mis a disposition par la Mission
Locale Tulle Centre Correéze, leur offrant
des opportunités en intérim, CDD, CDI ou
alternance. Lentreprise organise aussi
des suivis personnalisés pour garantir
une bonne intégration et favoriser
I'évolution des salariés. Méme sans
expérience, chacun peut trouver sa
place et progresser rapidement !

oeo SECTEUR D'ACTIVITE




BIP GFA 19 U

D’EXPERTISE POUR TON AVENIR DANS LE BATIMENT !

Tu cherches une formation qui t'offre de vraies opportunités professionnelles ?
Un métier concret, utile et recherché ? Bienvenue au BTP CFA 19, acteur historique
de I'apprentissage du batiment et des métiers de la transition énergétique en

Corréze depuis 1975 !

UN CENTRE DE FORMATION
RECONNU ET EN CONSTANTE
EVOLUTION

Avec 50 ans d'expérience, le BTP CFA 19 est
une référence en matiére de formation aux
métiers du batiment. Ici, on ne se contente
pas de t'enseigner un métier :

on t'accompagne dans ton parcours pour
t'aider a réussir et a trouver un emploi.

Le centre propose 26 formations, du CAP

au BTS, dans 7 grandes familles de métiers :

génie climatique et plomberie, électricité
et domotique, charpente et menuiserie,
couverture, peinture, métallerie, métiers
du platre et magonnerie.

Les formations évoluent en fonction des
besoins du marché. Aujourd'hui, en plus
des formations traditionnelles, le CFA
propose des BTS en énergie et électricité,
ainsi qu'un BTS tertiaire spécialisé dans la
commercialisation de solutions techniques
dans le batiment.

UNE PEDAGOGIE ADAPTEE
i TON PROFIL

Au BTP CFA 19, la formation s'adapte a TOI.

Tu as déja un dipléme ? Tu peux suivre un

CAP en un an au lieu de deux.

Tu as des besoins particuliers en frangais ou
dans certaines matiéres ? Un positionnement
est réalisé pour t'orienter vers la meilleure
formation pour toi.

L'apprentissage au BTP CFA 19 repose sur

une pédagogie toujours en transition,

une approche éducative originale et un
accompagnement personnalisé. Ici, on t'aide
a construire ton parcours avec un suivi
individualisé et un acces a tous les services
d'accueil : hébergement, restauration,
transports, activités et accompagnement
pour les personnes en situation de handicap.
Dailleurs, les chiffres parlent d'eux-mémes :
85,4 de satisfaction des apprenants et 97,3%
de satisfaction en formation continue.

UN TREMPLIN VERS L'EMPLOI

Lobjectif ? Linsertion professionnelle
avant tout ! Comme le dit Emmanuelle
CHABANNE, chargée du développement
au sein du BTP CFA 19 :

« Le dipléme, c'est bien, mais ce qui
compte, c'est linsertion professionnelle.
Nos apprentis acquiérent un savoir-faire,
mais aussi un savoir-étre. »

Avec plus de 80 % de réussite aux
examens, méme pour des jeunes peu
scolaires au départ, le CFA permet de
reprendre confiance en soi et d'acquérir
des compétences solides. Les jeunes
trouvent rapidement un emploi grace a un
réseau d'entreprises partenaires qui font
confiance au CFA et aux apprentis formés.

Le BTP étant un secteur en tension, les
entreprises cherchent constamment
de nouveaux talents. En venant ici, tu
es assuré-e d'avoir des opportunités
d'embauche des la fin de ta formation.

oeo PARTENAIRE

ALORS, PRET.E A CONSTRUIRE
TON AVENIR AVEC NOUS ?

Rejoins le BTP CFA 19 !

www.btpcfa-na.fr
cfabat.tulle@construction-limousin.fr

0555207520
61 Boulevard de la Lunade,
C.S. 50 294, 19007 Tulle cedex

Horaires d'ouverture :
LUNDI : 9h-12h | 13h30-17h30

MARDI AU JEUDI : 8h-12h | 13h30-17h
VENDREDI : 8h-12h
Navette quotidienne depuis la gare
SNCF de Tulle
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D’0U VIENT GE DETARIL ?

Situ découvres en premier a quel endroit
se trouve ce détail parmi les différents lieux
d'accueil de la Mission Locale Tulle Centre
Corréze, tu auras peut-étre la chance de
remporter une surprise ! Donne ta réponse au
plus vite a ton conseiller référent pour jouer !

RETOU

JOB DATING A ARGENTAT EN FEVRIER

Un temps fort dédié a 'emploi et a l'insertion
professionnelle avec une matinée d'information
collective suivie d'un job dating avec Temporis.

11 jeunes ont participé a cette rencontre,

et b d'entre eux ont poursuivi avec des entretiens
individuels dans le cadre du job dating.

Bravo a Alexandre et Grégory Barriteau,
gagnants super rapides du précédent
jeu « Dot vient ce détail ?» qui se sont
retrouvés a égalité parfaite et ont remporté
une gourde et une enceinte connectée !l!

o

JOB DATING A ST-PRIVAT EN MARS

Un grand bravo aux 7 jeunes présents qui ont
participé a cet échange dynamique autour

de l'intérim et de I'emploi, avec I'agence Déclic
Intérim !

LE BON CONSEIL

Ces job dating sont une véritable opportunité pour travailler son CV, sa posture, mais aussi ses
motivations en entretien. S'inscrire aupres d'une agence dintérim, c'est également la découverte
de différentes opportunités d'emploi sur le territoire, et la possibilité d'étre mis en relation avec des

entreprises qui recrutent.

RENCONTRE AVEG

CHARGEE D'INFORMATIONS

#1. PEUX-TU TE PRESENTER
EN QUELQUES MOTS ?

Valérie : « Cela fait prés de 24 ans que je travaille
a la Mission Locale, ou j'ai commenceé en tant que
Chargée dAccueil. Aujourd'hui, janime des ateliers
CV et lettres de motivation pour aider les jeunes
a mieux se présenter aux employeurs. Je les aide
aussi a gagner en autonomie sur l'utilisation de
l'outil informatique. Je suis également toujours
en appui sur laccueil a Tulle, que ce soit a l'accueil
physique ou téléphonique. Mon réle est d'orienter
le public, de les renseigner sur nos services et de
gérer les inscriptions a la Mission Locale. C'est
souvent la premiére porte d'entrée pour les
jeunes qui nous sollicitent ! Il marrive aussi de me
déplacer dans les locaux de certains partenaires
pour informer les jeunes sur la Mission Locale et
faciliter leur inscription. »

#2. EN QUOI CONSISTE TON
ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES
SUR LE VOLET INFORMATIQUE ?

Valérie : « J'accompagne les jeunes dans
l'utilisation de l'outil informatique afin de les
rendre aussi autonomes que possible. Je les
accompagne sur les téléprocédures, comme par
exemple leur inscription a la CPAM avec la création
d'un compte personnel, la MSA, la CAF, les impéts,
France Travail ou une demande d'aide au permis
Région, qui nécessite un dossier dématérialisé
avec plusieurs justificatifs. Sans compétences
numeériques, il est dur dy accéder. »

oo |NTERNE

#3. PARLE-NOUS UN PEU DES ATELIERS CV

Valérie : « A la demande des conseillers,
j'accompagne les jeunes sur la création ou
I'amélioration de leur CV, car certains n'en n'ont
pas encore et d'autres doivent juste le retravailler.

Avant de rédiger, nous prenons un temps d'échange
pour comprendre leur projet, afin que le CV refléte
au mieux leur profil et leurs objectifs. Chaque jeune
a des ressources et des compétences a mettre

en avant, méme sl pense ne rien avoir a valoriser.
Mon rdle est de les aider a identifier ces dernieres
et a les traduire en expériences, savoir-faire ou
savoir-étre, pour les guider sur le type de CV
adapteé a leur projet professionnel. Le but étant

de leur montrer la marche a suivre pour les rendre
le plus autonome possible sur les techniques

de recherche d'emploi. Limportant, c'est qu'ils
repartent toujours avec un CV valorisant, prét a
I'emploi et cohérent avec leur parcours. »

#0. UN CONSEIL POUR LES JEUNES ?

Valérie : « Le CV, c'est la base de la recherche
d'emploi, et un outil clé pour décrocher un
entretien. Il faut le rendre le plus pertinent possible
en faisant le lien entre son profil et son projet
professionnel. Beaucoup de jeunes n'en mesurent
pas tout de suite limportance, mais un bon CV peut
faire toute la différence ! »

CONTACT

VALERIE POSE
Chargée d'informations

Mission Locale Tulle Centre Corréze
05552692 21
valerie-pose@mission-locale-tulle.fr

B—



INTERNE oo LES EVENEMENTS

CAP SUR UZERCHE ! A NE PAS MANQUER !

Calendrier des évenements des mois de mai et juin 2025
UN ACCOMPAGNEMENT DE PRONIMITE A UZERCHE ATELIERS L JOBS
Depuis plus de 30 ans, la Mission Locale accueille et

LES PEPITES : ENTRAINEMENT A LENTRETIEN D'EMBAUCHE ~ SALON ALTERN'ACTIF
accompagne les jeunes a Uzerche. Hélene BEAUSSIERE,

conseillere, est présente pour t'écouter et t'orienter

en fonction de ton parcours et de tes attentes. « Chague
jeune est unique, et mon réle est de 'accompagner au
mieux en fonction de ses besoins, que ce soit pour I'emploi,
la formation ou les questions de mobilité », souligne-t-elle.

UN ESPACE EQUIPE POUR FACILITER LES DEMARCHES

L'antenne met a ta disposition un peint multimédia avec
deux ordinateurs pour tes recherches, la rédaction de
CV ou l'impression de documents. Un véritable atout pour
avancer concretement dans tes projets professionnels.

UN ATELIER EMPLOI POUR T'AIDER

Tous les jeudis, Sylvain GERBOIS, conseiller également,
anime un atelier de recherche d'emploi. Cet atelier est
I'occasion d'étre guidé dans tes démarches, d'apprendre
a optimiser ton CV et ta lettre de motivation, et de
préparer tes entretiens.

DES PERMANENCES MENSUELLES AUTOUR DE CHEZ TOI

Pour mieux répondre aux besoins des jeunes du territoire,
la Mission Locale organise aussi des permanences en
Maison France Services sur rendez-vous :

- LES TROIS-SAINTS (anciennement Saint-Ybard) :
mardi 20/05 et mardi 17/06 de 9h & 12h

- PERPEZAC-LE-NOIR : mardi 20/05 et mardi 17/06 de 14h a 17h
- BUGEAT : mardi 27/05 et mardi 24/06 de 9h & 12h
- CHAMBERET : mardi 27/05 et mardi 24/06 de 14h a 17h

CONTACT

Antenne de la Mission Locale a Uzerche
Place de la Lunade (ancien lycée de gargon)

05557375 02 | 06 59 33 78 74

]
]
i
]
19140 Uzerche |
]
i
helene-beaussiere@mission-locale-tulle.fr !

Lundi des semaines impaires et jeudi :
9h a12h30 [13h30 a 17h

Atelier Recherche Emploi :
jeudi de 9h30 & 12h30 | 14h a 17h

CONFIANCE EN SOI ET GESTION DES EMOTIONS
Développer sa confiance en soi, gérer ses émotions
et son stress en présence de personnes, mais
aussi améliorer sa prise de parole en public et
laisser exploser ton potentiel !

Salle Marie Laurent, Tulle

les mercredis 07-05 | 14-05| 21-05 > 10h a12h
& mercredi 28-05 > 10h a 12h puis 14h a 16h
les mercredis 04-06 | 11-06 | 18-06 > 10ha12h
& mercredi 25-06 ¢ 10h a 12h puis 14h a 16h

DEVIENS TON PROPRE COACH

Outils efficaces pour acquérir l'aisance

et la maitrise de soi. Gérer son émotivité,
exprimer sa personnalité et sa sensibilité.
Salle Marie Laurent, Tulle

lundi 12-05 > 10h a 12h puis 14h a 17h
mardi 13-05 > 10h a 12h puis 14h a 17h
lundi 16-06 > 10h a 12h puis 14h a 17h
mardi 17-06 > 10h a 12h puis 14h a 17h

MA SANTE, J'Y TIENS

Permanence d'accés aux soins de santé (PASS),
unité hospitaliére ouverte aux personnes en
situation de précarité.

Mission Locale, Tulle

jeudi15-05 > 10h a 12h

jeudi 19-06 > 10h a 12h

GERER SON ARGENT AU QUOTIDIEN

Mission Locale, Tulle
lundi 19-05 ¢ 14h a 16h
lundi 03-06 > 14h30 a 16h30

Antenne Mission Locale, Egletons
mardi 03-06 > 10h a 12h

avec Bruno Leonelli.
Mission Locale, Tulle
mardi 20-05 > 14h30
mardi 24-06 % 14h30

AIMER BOUGER - ATELIER TIR A L'ARC
Inscription obligatoire avant le 15/05 auprés
de Sandrine Labbat.

Station Sport Nature, Marcillac-la-Croisille
jeudi 22-05 > 14h a17h30

COMPETENCES DE BASE ATTENDUES
PAR LES EMPLOYEURS

Découvrir les attentes en compétences pour
réussir son insertion professionnelle.
Mission Locale, Tulle

lundi 23-06 > 9h30 a 12h & 13h30 a 16h
lundi 30-06 % 9h30 a 12h & 13h30 a 16h

L'ART DE GERER SON TEMPS

Pour mieux organiser tes journées, prioriser
tes taches et gagner en efficacité.

Mission Locale, Tulle

lundi 26-05 % 14h a 16h30

 DECOUVERTES

PRESENTATION DES METIERS DE L'ARMEE
Terre, Air, Marine

Mission Locale, Tulle

jeudi 15-05  14h & 15h

jeudi 05-06 > 14h a 15h

METIERS DE LA GENDARMERIE NATIONALE

Mission Locale, Tulle
vendredi 16-05 % 15h & 17h

 ADRESSES

19100 Brive-la-Gaillarde

« Mission Locale Tulle, 25 Quai Gabriel Péri 3éme étage, Tulle

« Salle Marie Laurent, 19 avenue Alsace Lorraine, Tulle

- Mission Locale Egletons, Square Uffenheim, Avenue Charles de Gaulle, Egletons
- Station Sport Nature, 10 promenade du Lac Marcillac-la-Croisille

- Cinéma VEO Tulle, 36 Av. Ventadour, 19000 Tulle

- Espace des 3 Provinces, Parc des 3 Provinces, Av. Jacques et Bernadette Chirac,

Participation au Salon de [Alternance et de la
Reconversion de Brive incluant navette
aller-retour au départ de Tulle.

Espace des 3 Provinces, Brive
mercredi 07-05 > 9h 4 18h

JOB DATING INTERIM

Avec 9 agences : Manpower, Proman

(Tulle & Egletons), Samsic (Brive & Egletons),
Randstad, Optinéris, Start People, Up'ntérim.
Cinéma VEO, Tulle

mercredi 14-05 > 9h30 a 12h

ATELIER PROMAN

Les métiers qui recrutent, le financement des
formations via lintérim, les attentes

des employeurs.

Mission Locale, Tulle

mardi 13-05 > 10h & 12h

Antenne Mission Locale, Egletons
mardi 17-06 > 10h & 12h

ATELIER FASTT
Services FASTT & candidatures.

Antenne Mission Locale, Egletons
mercredi 25-06 % 10h & 12h & 14h 4 16h

INSCRIS
T0I SUR
L'APPLI




e,

Mission Locale

Tulle Centre Corréze

RETROUVE-NOUS DANS UN DE NOS POINTS D°ACGUEIL :

SITE DE TULLE
05 55 26 92 21| accueil@mission-locale-tulle.fr
25, Quai Gabriel Péri, 3¢éme étage, 19000 Tulle

ANTENNE UZERCHE
0555737502
Place Lunade, 19140 Uzerche

ANTENNE EGLETONS
05559322 33
Av. Charles de Gaulle, 19300 Egletons

ANTENNE ARGENTAT
05 55 28 46 46
5 Av. Joseph Vachal, 19400 Argentat

ET DANS TOUTES NOS PERMANENCES !

TOUTES NOS ACTUS ET EVENEMENTS SUR L'APPLI MA MISSION LOCALE

APPLICATION 10S APPLICATION ANDROID




