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L'EDITO
DU PRESIDEN

Chéres lectrices, chers lecteurs,

Cest avec toujours autant de plaisir que nous vous présentons
ce nouveau numéro de la Gazette de la Mission Locale Tulle
Centre Correze.

Ce numéro est également l'occasion pour notre structure de
partager une belle nouvelle : I'obtention du Label national des
Missions Locales, une reconnaissance qui valorise I'engage-
ment quotidien de nos équipes et la qualité de l'accompagne-
ment proposeé aux jeunes du territoire !

Dans cette édition, nous mettons a Ihonneur Ambre, 21 ans.
Son parcours rappelle que les chemins de vie ne sont pas
toujours simples, mais que l'espoir, la détermination et l'en-
vie davancer permettent de franchir bien des obstacles.
On entend souvent que les nouvelles générations manqueraient
de volonté. Pourtant, comme le dit Ambre avec justesse : « On
a tous du potentiel. » Lenjeu est alors de pouvoir le révéler, de
reprendre confiance et de retrouver ['élan nécessaire pour se
mettre en mouvement.

Et c'est précisément la raison d'étre de la Mission Locale. Chaque
jour, nos équipes accompagnent les jeunes pour les aider a re-
prendre confiance, a découvrir leurs talents et a transformer
leurs envies en projets concrets au service de nos territoires.

Bonne lecture a toutes et a tous !
Jean-Francois Gongalves,
Président de la Mission Locale Tulle Centre Corréze.
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TA MISSION LOGALE

LABELLISEE !

Aprés plusieurs mois de travail et d'en-
gagement, la Mission Locale Tulle Centre
Corréze a obtenu le Label national du
réseau des Missions Locales. Cette re-
connaissance a été décernée a l'issue de
la Commission nationale de labellisation
réunie a Paris en mars, sur la base d'un
référentiel exigeant.

Sxe
CE LABEL, GA SERT A QUOI ?

Le label des Missions Locales a été créé
pour garantir la qualité des services pro-
posés aux jeunes partout en France.

Il permet notamment de :

- reconnaitre le travail spécifique et inno-
vant mené par les Missions Locales avec les
jeunes, les entreprises et les partenaires,

- garantir un accompagnement basé sur
des méthodes communes a tout le réseau,

- valoriser I'action des Missions Locales
au niveau national.

Le référentiel permettant de décerner la
labellisation comprend 35 critéres et a
été construit collectivement avec prés de
70 Missions Locales, des partenaires, des
jeunes et des entreprises.

En résumé, il vise a démontrer la quali-
té du service rendu, l'objectif est donc
d'encourager I'amélioration continue !

QU’EST-GE QUE GA CHANGE POUR T01 ?

Pour les jeunes, cette labellisation signifie
une chose essentielle : la garantie d'un
accompagnement de qualité.

Que tu viennes pour chercher un emploi,
une formation, un stage ou simplement
faire le point sur ton projet, tu peux comp-
ter sur nous pour :

—> UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

adapteé a ta situation, avec une prise en
charge dés ton premier contact, un dia-
gnostic, un suivi, un plan dactions clair.

—+ DES CONSEILS ADAPTES
un conseiller qui taccompagne dansla
durée, formé, a I'écoute de tes besoins.
Une orientation vers les bons parte-
naires au bon moment.

—> DE NOUVEAUX RTELIERS
des propositions d'ateliers utiles et
adaptés a ton projet.

—> DES SERVICES GRATUITS ET ACCESSIBLES
emploi, formation, santé, logement,
mobilité, citoyennete...

—> UNE TRANSPARENCE TOTALE
sur ce que I'on fait ensemble et pour-
quoi (explication des dispositifs, pré-
cision des engagements réciproques,
échanges questions/réponses...).

En résumé, ce label confirme que ta Mission
Locale reste pleinement engagée dans sa

mission : t'accompagner, te soutenir et t'ai-
der a construire ton avenir !

.
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BRAVO A L’EQUIPE!

Ce label vient aussi saluer limplication quotidienne de
I'équipe dans Iaccompagnement des jeunes du terri-
toire, mais aussi le travail collectif mené avec la gou-
vernance, les partenaires et les entreprises.

Comme le souligne Pascale Dumond, Directrice :

« Je suis fiere de la mobilisation de I'équipe. Cette
reconnaissance nous encourage a poursuivre notre
engagement, toujours avec le méme objectif : se mo-
biliser encore davantage pour les jeunes ! »
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LABELLIGEE!

ENGAGEE POUR ET AVEC
LES JEUNES




ACCOMPAGNEE PAR LA MISSION LOCALE,
ANTENNE EGLETONS
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PRESENTE-TOI -
EN QUELQUES MOTS !

« Je suis Ambre, j'ai 21 ans et j'ai plusieurs
cordes a mon arc ! Je suis en CDI depuis
2 ans comme femme de ménage dans
un hopital, a temps partiel en horaires
du soir de 17h a 20h. C'est un rythme qui
me convient, car en paralléle, je fais aussi
des missions avec des agences d'interim,
en tant qu'hdtesse de caisse ou en tant
que vendeuse dans une enseigne de prét-
a-porter. Parfois, on m'appelle le matin
méme pour la journée, donc il faut étre
rapidement disponible ! Je suis aussi bé-
névole au Secours Catholique d'Egletons :
on accueille des réfugiés, on leur prépare
le goGter, on entretient les locaux, on fait
aussi des créations et on organise ensuite
des ventes solidaires. Je suis aussi trés
active sur les réseaux sociaux depuis
5 ans environ et je commence a avoir une
certaine notoriété | »

(NDLR: 33k followers sur Facebook et 26k
sur TikTok )

#1. COMMENT LA MISSION LOCALE
T'A ACCOMPAGNEE ?

Ambre : « Quand javais 17 ans, jétais a
I'Espace Jeunes. La-bas, on m'a conseillé
d'aller a la Mission Locale pour m'aider a
trouver du travail. Jai ainsi pu bénéficier
du Contrat d'Engagement Jeunes (CE)), et
a l'époque je touchais une petite allocation
qui m'a permis de m'en sortir. Le CE) m'a
surtout permis de gagner en autonomie.
Grace a ce dispositif, jai pu passer mon
permis AM, acheter une voiture sans
permis, puis ensuite financer mon permis
de conduire et ma voiture. Sans ces aides,
je n‘aurais jamais pu tout faire. Le CEJ, ce
n'est pas pour "des jeunes qui ne font rien”,

-
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c'est justement pour ceux qui veulent avancer
et s'en sortir. Grace a Iaccompagnement de
Sandrine, ma conseillere a la Mission Locale, j'ai
aussi pu passer mon BAFA. J'ai ainsi pu travailler
dans un centre de loisirs avec un CDD de 3 mois
ou j'accompagnais les enfants, leur créais des
activités manuelles, et j'étais investie a 100%. »

#2. COMMENT TE PROJETTES-TU
AUJOURD’HUI PROFESSIONNELLEMENT ?

Ambre : « Jai compris que le monde du travail
pouvait étre dur, quil fallait se débrouiller, se
dépasser sans forcément qu'on ait toutes les
explications ou les codes... Malgré tout, mes ex-
périences passées m'ont appris beaucoup.

Aujourd'hui, méme si mon CDI de femme de mé-
nage n'était pas mon objectif de départ, c'est
quand méme une situation stable ! Jaimerais
pouvoir peut-étre évoluer vers les métiers de la
vente ou de la caisse, donc l'interim me permet
d'acquérir ces expériences. Et puis, pour ne pas
rester seule, je bénéficie aussi du soutien dans
un groupe dentraide mutuelle (GEM), ol on
peut discuter, étre accompagné, partager des
moments ensemble. C'est une vraie bouffée
d'oxygéne : le lieu est ouvert, ca fait du bien. »

#3. UN CONSEIL POUR LES AUTRES
JEUNES ?

Ambre : « Ne jamais abandonner et ne jamais
perdre espoir. Oui, les employeurs peuvent étre

exigeants, mais quand on veut quelque chose, on
peut y arriver. On a tous du potentiel ! »

POUR SUIVRE AMBRE :

Sur Facebook @La passion au regard D'ambre
Sur Tiktok @ambrepassionofficiel



CHARAL E

UN METIER QUI S"APPREND SUR LE TERRAIN !

Tu cherches un travail concret, proche de chez toi, avec une vraie stabilité et la pos-
sibilité d'apprendre un métier ? Le site industriel Charal a Egletons peut étre une op-

portunité a découvrir !

UNE ENTREPRISE HISTORIQUE
ET UN EMPLOYEUR MAJEUR
DU TERRITOIRE

Implanté au cceur du Limousin, le site de
Charal Egletons, établissement du Groupe
BIGARD, est spécialisé dans la transforma-
tion de la viande de beeuf et la vente de ses
produits aux GMS, grossistes, aux boucheries
traditionnelles et aux autres sites du groupe.

Aujourd'hui, Charal Egletons compte environ
240 salariés, répartis dans plusieurs ateliers
de production, ainsi que sur les fonctions sup-
ports, comme la maintenance, le commerce,
la qualité ou le services administratifs.

PAS BESOIN DE DIPLOME :
CHARAL TE FORME EN INTERNE

Bonne nouvelle : chez Charal, tu n'as pas
besoin d'avoir un diplome spécifique pour
commencer. Lentreprise te propose une for-
mation de 7 mois avec I'FRIA Nouvelle-Aqui-
taine, pour apprendre un vrai savoir-faire et
acqueérir les bases de I'Art de la Viande.

Cette formation se fait sous forme de
contrat de professionnalisation : c'est une
super opportunité car elle te permet a la fois
de tester le métier sur le terrain et d'étre ré-
munére, puisque tu es salarié pendant toute
la durée du parcours. Lapprentissage est

surtout basé sur la pratique, directement au
poste de travail, avec assez peu de théorie.

En 2025, Charal Egletons a recruté 13 contrats
de professionnalisation et 3 contrats d'ap-
prentissage. Et surtout, plus de 90 % de ces
contrats débouchent sur un emploi durable au
sein du groupe !

DES METIERS ACCESSIBLES,
AU CEUR DE LA PRODUCTION

Chez Charal, les postes proposés aux jeunes
sont principalement liés a la production :

- sur la chaine d'abattage,
- a l'atelier découpe comme pareur,

- 0u aussi comme conducteur de machines
au sein de l'atelier de steak haché surgelé.

HORRIRES, PRIMES, EVOLUTION :
DE VRAIS AVANTAGES

Des horaires matinaux (début vers 6h, fin
de journée vers 14h-15h), ce qui te laisse
tes aprés-midis libres. C6té avantages,
I'entreprise met en place un pack so-
cial attractif : panier repas, indemnité de
transport, participation et intéressement,
prime de vacances, prime de fin d'année.
Et si tu es motivé-e, tu peux évoluer, chan-
ger de poste, monter en compétences et
construire une carriére sur le long terme.

ENVIE D'EN SAVOIR PLUS 2

Consulte les offres sur:
groupebigardrecrute.fr

Ou viens déposer ton CV
directement a l'accueil.

Les horaires :
Du lundi au vendredi,
de 8h a 20h

oeo SECTEUR D'ACTIVITE
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*"! LE CONSEIL DE LA MISSION LOCALE :

Rejoindre le site de Charal
Egletons, c'est te construire un
avenir selon tes aspirations, tes
compétences et évoluer grace
a nos parcours individualisés !




LA MAISOR

UN LIEU POUR PARLER ET AVANGER !

Tu te poses des questions ? Tu traverses une période compliquée ? Tu ne sais pas
vers qui te tourner ? La Maison des Adolescents (MDA) est la pour toi.

UN LIEU POUR ECOUTER SANS
JUGEMENT

La Maison des Ados, c'est un espace ou tu
peux venir comme tu es, sans rendez-vous,
gratuitement et méme de fagon anonyme.
Tu y trouveras des professionnels a ton
écoute, préts a t'aider a faire le point sur
ce que tu vis. Que ce soit des questions sur
ta vie perso, tes relations, ta famille, ton
avenir, ton corps, ta santé ou ton moral...
tu peux en parler librement. Aucun sujet
n'est tabou.

C’EST POUR QUI ?

La Maison des Ados s'adresse aux jeunes
de 11a 25 ans, mais aussi, s'ils le souhaitent,
a ton entourage (parents, proches..) ou
aux professionnels qui taccompagnent.
Tu peux venir si tu te sens mal ou perdu.e,
si tu vis une situation compliquée (famille,
école, relations...), si tu as besoin de parler
ou d'étre conseillé.e, ou simplement si tu
te poses des questions. Il n'y a pas besoin
d'aller mal pour venir : parfois, parler tot
permet d'éviter que ¢a s'aggrave.

COMMENT GA SE PASSE ?

Quand tu arrives, on prend d'abord le temps
d'échanger avec toi pour comprendre ta si-
tuation. Parfois, une seule discussion suffit
déja a y voir plus clair. Si besoin, tu peux
étre accompagné.e un peu plus longtemps
avec différents professionnels : éducateur,

psychologue... Tu peux aussi participer a
des groupes de parole ou a des ateliers
(gestion du stress..) pour t'exprimer au-
trement. Lobjectif est tout simplement de
t'aider a trouver des solutions et a te sen-

tir mieux, a ton rythme.

UN ACCOMPAGNEMENT PRES DE
CHEZ TOI

La Maison des Ados de la Correze, c'est une
équipe aux multiples compétences, spécia-
lisée dans I'adolescence. Elle propose aus-
si d'autres services pour taider a avancer,
seul.e ou accompagné.e :

- un Point Accueil Ecoute Jeunes (PAE)),

- un espace pour les parents (Parents d’Ado),
- des actions de prévention et dinformation,

- une antenne mobile et des interventions
sur le territoire.

NOUVERU!

La Maison des Ados s'installe dés a
présent a la Mission Locale dArgentat, au
5 avenue Joseph Vachal, jusqu'au mois
de juin la permanence a lieu le dernier
mercredi aprés-midi de chaque mois.

Téléphone :
05 55 28 46 46

Passe nous voir !
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BESOIN D'EN PARLER ?

Tu peux les contacter par téléphone :

0555931000

Ou par mail :

maison.ados@Ilespep19.org

Adresse:
25 Quai Gabriel Péri, Tulle

Les horaires :
le lundi de 13h30 a 17h
et du mardi au vendredi,
de9ha17h

lespep19.org

oo PARTENAIRE
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Un nouveau jeu tattend dans les accueils de
la Mission Locale ! A Tulle, Uzerche, Egletons et
Argentat, entre le 01/04 et le 18/05/26, devine le
poids exact du panier, pour tenter de gagner une
enceinte connectée, un porte téléphone, une arai-
gnée connectée, un sac pliable, des stylos et des
chocolats !

Pense a ne pas mettre le méme poids que les autres
joueurs. Viens tenter ta chance !

Félicitations a Morgane et Maxime, nos
deux gagnants de notre tombola de Noél, orga-
nisée autour du jeu « Trouve le nombre de billes
dans le vase » |

lls remportent des places de cinéma et une
enceinte connectée. Bravo a tous les deux et
merci a tous les participants !

RETOUR SUR...

LE PRINTEMPS DE L'INTERIM A TULLE, ARGENTAT ET EGLETONS

En mars, pres d'une centaine de participants sont venus
rencontrer des agences dintérim autour d'opportunités
demploi. Cette édition a été marquée par limplication
de 9 jeunes qui ont contribué activement a lI'accueil et a
I'organisation de I'événement !

RTELIER < MON JOB, MES DROITS >

En février et mars, la Mission Locale a accueilli Madame Petit,
inspectrice du travail a Tulle, pour un atelier destiné a mieux
comprendre les droits et devoirs des salariés et des em-
ployeurs : entretien d'embauche, contrat de travail, rupture de
contrat, sécurité au travail ou encore discrimination.

PAROLE DE JEUNES

En février, nous avons lancé un nouvel atelier a Egletons pour
donner la parole aux jeunes et construire ensemble les actions
a venir. Lors de ce premier temps d'échanges, ils ont partagé
leurs idées et projets, devenant ainsi acteurs des initiatives
accompagnés par la Mission Locale et ses partenaires.

RENCONTRE AVEC

L N

QURELIE
JUCHAREL

AGENT D'ACCUEIL A TULLE

#1. PEUN-TU TE PRESENTER
EN QUELQUES MOTS ?

Aurélie : « Je suis agent d'accueil a la Mission Locale
de Tulle depuis 2012. Jassure I'accueil physique et
téléphonique : je recois les jeunes, les partenaires
et toutes les personnes qui franchissent la porte de
nos bureaux. Je suis souvent la premiére personne
qu'ils rencontrent ! Mon réle est de les accueillir et
de les orienter vers les bonnes personnes ou leur
donner des premieres informations. »

#2. PEUX-TU NOUS EN DIRE PLUS SUR
L'ACCUEIL DES JEUNES EN PARTICULIER ?

Aurélie : « Quand un jeune arrive, j'essaie déja de
[ui donner un premier niveau d'informations. Je
lui explique ce que propose la Mission Locale, les
dispositifs possibles et les criteres d'acces dans la
mesure du possible. Ensuite, selon ses besoins, je
I'oriente vers un conseiller pour faire un point plus
précis sur sa situation.

A l'accueil, il y a aussi un espace avec des ordina-
teurs accessibles a tous. Les jeunes peuvent s'y ins-
taller librement pour faire des démarches, chercher
un emploi ou une formation. Je reste disponible
pour les aider si besoin. »

#3. AS-TU D’AUTRES MISSIONS ?

Aurélie : « En plus de l'accueil, je réalise également
des taches administratives. Je saisis par exemple
les dossiers des jeunes dans notre logiciel et j'enre-
gistre les informations nécessaires a leur suivi.

oo |NTERNE

Je m'occupe également de I'envoi des courriers aux
jeunes ; nous recevons souvent des dossiers via
France Travail ou l'Education nationale, par exemple
pour des jeunes en recherche d'emploi ou en situa-
tion de décrochage scolaire. Je leur envoie alors une
invitation pour venir rencontrer un conseiller.

En interne, je gere aussi l'organisation des bureaux
et des salles de réunion ainsi que les plannings
des conseillers : congés, rendez-vous, formations...
L'objectif est que tout reste fluide pour I'équipe
et que chacun puisse travailler dans de bonnes
conditions. »

#. QUEST-CE QUE TU APPRECIES LE PLUS
DANS TON METIER ?

Aurélie : « Ce que j'aime, c'est que toutes les jour-
nées sont différentes !

C'est un poste tres polyvalent : accueil, administra-
tif, animation de l'espace... On rencontre de nou-
velles personnes, on découvre de nouveaux par-
cours, on a de nouveaux challenges... il y a toujours
du mouvement !

Ayant eu un parcours professionnel trés varié avant
darriver a la Mission Locale, j'aime beaucoup cette
dynamique. J'essaie également de créer un climat
de confiance. Un accueil chaleureux, un dialogue
simple, ¢a peut vraiment aider les jeunes a se sentir
a laise et a franchir le premier pas. »

CONTACT

AURELIE BOUCHAREL
05 55 26 92 21

accueil@mission-locale-tulle.fr
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UN NOUVEAU SITE INTERNET
POUR MIEUX T'RGCOMPAGNER

Bonne nouvelle : la Mission Locale Tulle
Centre Corréze a fait évoluer son site inter-
net ! Plus jeune, plus dynamique et plus er-
gonomique, il a été repenseé pour t'offrir une
navigation simple et fluide, avec toutes les
informations utiles regroupées au méme
endroit. Aligné avec un nouvel univers gra-
phique, aux couleurs renouvelées, il propose
une identité plus claire, plus lisible et plus
actuelle. Tu peux désormais retrouver faci-
lement nos services, nos actions, nos dif-
férentes antennes et permanences sur le
territoire, ainsi que des questions-réponses

' DES SOLUTIONS

souvent posées. Tu pourras aussiy consulter
toutes nos anciennes gazettes et accéder di-
rectement a nos réseaux sociaux pour suivre
la programmation de nos ateliers, les évene-
ments a venir et pleins d'autres actualités !
Tu y trouveras aussi une page contact pour
nous joindre rapidement, poser tes ques-
tions ou prendre rendez-vous avec un de
nos conseillers, ainsi qu'une page dédiée
aux entreprises qui souhaitent recruter ou
travailler avec nous. Un outil moderniseé,
pensé pour les jeunes, les partenaires et les
entreprises, a découvrir sans plus attendre !
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LES EVENEMENTS A NE PAS MANQUER !

Calendrier des événements des mois d'avril, mai et juin 2026

ATELIERS

MON JOB, MES DROITS

Comprendre les droits et devoirs des salariés
et des employeurs.

Mission Locale, Tulle

jeudi 02/04 > 9h-11h

mardi 19/05 * 8h-11h

lundi15/06 > 9h-11h

Antenne Mission Locale, Uzerche
jeudi 30/04 3 9h30-11h30

Antenne Mission Locale, Argentat
jeudi 11/06 % 9h30-11h30

ATELIER PAROLES DE JEUNE

Un espace d'échange pour réfléchir ensemble
aux thématiques et actions a développer.
Antenne Mission Locale, Egletons
jeudi 09/04 > 10h-12h

L'ART DE GERER SON TEMPS

Astuces simples pour organiser tes journées, prioriser
tes taches et gagner en efficacité sans stress.
Mission Locale, Tulle

lundi 20/04 > 14h-16h30

lundi 01/06 > 14h-16h30

ATELIER BUDGET : COMMENT GERER SON ARGENT
AU QUOTIDIEN ?

Apprends les bases de la gestion budgétaire avec
['association Passerelle.

Mission Locale, Tulle

mardi 27/04 > 14h-16h

mardi 26/05 3 14h-16h

mardi 22/06 3 14h-16h

Antenne Mission Locale, Argentat
mardi 21/04

Antenne Mission Locale, Egletons
mardi 28/04 3 10h-12h

ATELIER SPORT/RANDO

Atelier sport - Randonnée
Antenne Egletons

mercredi 22/04 % 14h-17h30

ATELIER NUMERIQUE TECH 3D

Découvre les bases du numérique : logiciels libres,
design graphique, machines 3D et création d'objet.
Antenne Egletons

lundi 04/05  9h30-12h puis 13h-16h30
mardi 05/05 3 9h30-12h puis 13h-16h30

MA SANTE, J'Y TIENS Prendre soin de ta santé
et obtenir des infos pratiques, animé par la PASS.
Mission Locale, Tulle

jeudi 30/04 * 14h-16h

jeudi 21/05 * 14h-16h

jeudi18/06 * 14h-16h

ATELIER PROJET PRO

Construire et clarifier son projet pro avec IAFPA.
Antenne Mission Locale, Argentat
mardi 28/04

ATELIER JUSTICE & SECURITE ROUTIERE
Responsabilisation aux comportements a risque,
sensibilisation aux délits routiers et compréhension
du fonctionnement de la justice.

Mission Locale, Tulle
jeudi 09/04 * 14h-16h

ATELIER EGALITE FEMMES / HOMMES
Comprendre I'égalité femmes-hommes et la place
de chacun dans la société et la vie pro.

Mission Locale, Tulle

jeudi 07/05 * 14h-16h

VISITE ENTREPRISE - METIER DU SOIN
Découverte des métiers du soin, de I'animation,
de la restauration et de I'hétellerie.

EHPAD Marecillac-la-Croisille
jeudi 11/06 % 14h-17h30

FORUM EMPLOI & EMPLOI SAISONNIER
Rencontre des recruteurs et accés

a de nombreuses offres demploi saisonnieres,
en alternance ou de longue durée.

Salle polyvalente, Uzerche

mercredi 01/04

Salle des Confluences, Argentat
mardi 07/04 > 13h-18h

ATELIER MANPOWER
Présentation de lintérim, des offres d'emploi et
des modalités dinscription & Manpower.

Antenne Mission Locale, Egletons
mercredi 15/04 % 10h-12h

ATELIER SANTE
Geéacaching Terra Aventura : bouge, explore et
prends soin de toi en plein air.

Antenne Egletons
jeudi 07/05 * 14h-17h30

CAFE RECRUTEMENT

Viens avec ton CV, sans inscription ni dipléme
requis, et découvre les postes disponibles.
Sol Viande, Argentat

lundi 20/04 ¢ 10h-18h

ATELIER SANTE
Atelier organisé par les jeunes au centre aquaré-
créatif d'Egletons : activité piscine et bien-étre.

Antenne Egletons
mercredi 27/05 * 14h-17h30

SOIREE ANNEE 80/2000

Soirée dansante années 80/2000 : viens danser et
partager un moment festif.

Antenne Egletons

samedi 27/06 * 20h30

 DECOUVERTES

DECOUVERTE DES METIERS DE L'ARMEE
Présentation des métiers de IArmée de Terre,
de ['Air et de la Marine.

Mission Locale, Tulle

jeudi 16/04 ¢ 14h-15h

jeudi 21/05 % 14h-15h

jeudi 18/06 % 14h-15h

PRINTEMPS DE L'INTERIM

Job dating avec des agences dintérim [Adecco,
Manpower, Randstad, Temporis, etc.).

Ancien Lycée de Gargons, Uzerche
jeudi 23/04 % 9h30-12h

SALON DE LEMPLOI Rencontre des recruteurs
et acces a de nombreuses offres.

Salle des 3 Provinces, Brive
jeudi 23/04 ¥ 9h-13h

SALON ALTERN'ACTIF Rencontre des recruteurs
et acces a de nombreuses offres.

Salle des 3 Provinces, Brive
jeudi 29/04 % 9h-18h

FORUM DE LA FONCTION PUBLIQUE
Découverte des métiers de la fonction publique
et rencontre lors d'un job dating.

Salle de l'Auzelou, Tulle

mardi 09/06 * 9h-16h
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Mission Locale

Tulle Centre Corréze

RETROUVE-NOUS DANS UN DE NOS POINTS D°ACGUEIL :

SITE DE TULLE
05 55 26 92 21| accueil@mission-locale-tulle.fr
25, Quai Gabriel Péri, 3éme étage, 19000 Tulle

ANTENNE UZERCHE
0555737502
Place Lunade, 19140 Uzerche

ANTENNE EGLETONS
05559322 33
Av. Charles de Gaulle, 19300 Egletons

ANTENNE ARGENTAT
05 55 28 46 46
5 Av. Joseph Vachal, 19400 Argentat

ET DANS TOUTES NOS PERMANENCES !

TOUTES NOS ACTUS ET EVENEMENTS :
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