JUILLET - AOUT - SEPTEMBRE 2026

LA GAZETTE

MISSION LOCALE TULLE CENTRE CORREZE

+400 METIERS

proposeés dans les armées

TEMOIGNAGE

Juliette, 20 ans cheffe
d'exploitation ovine

A LA UNE

Discriminations : comment
garder confiance ?

o0 °N

Mission Locale

Tulle Centre Correze




Jugements, préjugés, LES GHIFFRES
discriminations,
comment garder nu M“ME“T '

confiance ?

L'EDITO
DU PRESIDENT

Cheres lectrices, chers lecteurs,

Juliette, cheffe
d'exploitation ovine

Recruter autrement,
de la Cave a la Table DES JEUNES N'ONT
donne sa chance aux PAS DE MOYEN DE
jeunes : TRANSPORT (MAIS ON

La période estivale marque souvent une étape importante dans les
parcours des jeunes. Entre la fin d'une année scolaire, les résultats
d'examens, les recherches d'emploi, dalternance ou de logement,

les mois de juillet, aodit et septembre sont souvent synonymes de EST JUSTEMENT LA POUR
décisions et de nouveaux départs. Plus de 400 métiers VOUS ACCOMPAGNER !)

A la Mission Locale Tulle Centre Corréze, nous savons que les pour trouver ta voie :

difficultés rencontrées par les jeunes ne se limitent pas a la et si les armées étaient

recherche d'un emploi ou dune formation. C'est pourquoi nous
avons choisi de consacrer le dossier a la Une de cette gazette a
la discrimination, un sujet qui revient régulierement dans les
échanges avec les jeunes que nous accompagnons.

faites pour toi ?

e » Jeu concours
Jugements, préjuges, discriminations peuvent fragiliser les parcours

et freiner la confiance en soi. Pourtant, chaque jeune mérite d'étre
considéré pour ses compétences, son engagement et son potentiel.

Retour sur...
Notre réle est d'accompagner les jeunes vers l'autonomie, mais CONTRATS DE TRAVAIL
aussi de les soutenir face aux obstacles quils peuvent rencontrer. SIGNES EN 2025
Ecouter, orienter et redonner confiance font pleinement partie de Rencontre avec
notre mission. e e .
Nathalie Milani
Je vous souhaite un trés bel été et une excellente préparation de la & Marc Chappoux
rentrée.
S X . | Tu habites sur le
onne lecture a toutes et a tous ! territoire de Xaintrie 0
Jean-Francois Gongalves, Val' Dordogne ? Io

Président de la Mission Locale Tulle Centre Correze.
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JUGEMENTS, PREJUGES.
DISCRIMI)

COMMENT GARDER CONFIANGE ?

Etre jugé sur son age, son apparence, son origine, son handicap ou encore son lieu de vie...
la discrimination peut toucher tout le monde. Dans la vie quotidienne comme dans le
monde du travail, elle peut freiner la confiance en soi et donner le sentiment de ne pas
avoir sa place. Pourtant, des solutions existent pour ne pas rester solo face a ces situations.

QUEST-CE QUE LA DISCRIMINA-
TION ?

La discrimination, c'est lorsqu'une personne
est traitée differemment ou injustement a
cause d'un critere personnel : ge, sexe, ori-
gine, orientation sexuelle, handicap, religion,
apparence physique, situation sociale... La
discrimination est interdite par la loi, que ce
soit dans les études, le travail, le logement ou
les services du quotidien.

S%s
CONCRETEMENT, CELA PEUT ETRE:

- un refus de stage ou d'emploi,

- des remarques déplacées,

- une mise a l'écart,

- des moqueries,

- ou encore des inégalités de traitement.

DANS LA VIE PERSO... COMME
DANS LE TRAVAIL

La discrimination ne se voit pas toujours
immédiatement. Elle peut étre directe, mais
aussi plus discrete. Dans la vie personnelle,
cela peut passer par du harcélement, des
jugements sur les réseaux sociaux, des
exclusions dans un groupe ou des préjuges
liés a I'apparence ou au quartier d'origine.
Dans le monde professionnel, certains
jeunes peuvent avoir peur d'étre juges
sur leur manque d'expérience, leur accent,
leur physique ou leur parcours. Pourtant,
chacun possede des compétences, des
qualités et un potentiel a développer. Ces
situations peuvent faire perdre confiance,
décourager ou empécher d'oser avancer.

oo [ LA UNE

COMMENT REAGIR
ET AVANCER ?

La premiere chose importante :
ne pas rester seul. Parler a une
personne de confiance, a un
professionnel, @ un conseiller ou
a une structure d'accompagne-
ment peut déja aider.

Il est aussi important de garder
confiance en ses capacités.
Les préjugés ne définissent pas
une personne. Chacun a le droit
d'apprendre, de progresser et de
construire son avenir.

A la Mission Locale, les équipes
sont la pour écouter, accom-
pagner et aider les jeunes a re-
trouver confiance, a faire valoir
leurs compétences et a avan-
cer malgré les difficultés. Parce
quau-dela des différences, ce
sont avant tout les qualités hu-
maines, la motivation et l'envie
d'avancer qui comptent.

BESOIN D’EN PARLER ?
Contacte nous au 05 55 26 92 21

Un conseiller prendra le temps de
t'écouter et de taccompagner, sans
jugement.



ULIETTE

ACCOMPAGNEE PAR LA MISSION LOCALE,

ANTENNE EGLETONS

CHEFFE D'EXPLOITATION OVINE

PRESENTE-TOI -
EN QUELQUES MOTS !

Juliette : « J'ai 20 ans et je suis cheffe
d'exploitation agricole. Je me suis installée
récemment sur une ferme ovine (brebis,
agneauy, agnelles) grace a un agriculteur
qui partait a la retraite et qui souhaitait
transmettre son exploitation a un jeune.
L'agriculture a toujours fait partie de mon
quotidien : mon pére posséde lui aussi
une exploitation ovine située a 5 minutes
de chez moij, et jai grandi au contact des
animaux. Aujourdhui, jéleve des brebis
destinées a la production de viande. Mon
troupeau est en pleine croissance : j'ai ac-
tuellement une cinquantaine d'agnelles et
j'en aurai plus de 200 a la fin de I'année.
En ce moment, mes bétes passent 'été en
estive sur le plateau de Millevaches, ce qui
me permet de préserver mes terres pour
produire le foin nécessaire a leur alimen-
tation pendant l'hiver. »

#1. COMMENT LA MISSION LOCALE
T'A ACCOMPAGNEE ?

Juliette : « La Mission Locale m'a permis
d'effectuer plusieurs stages et immer-
sions grace aux conventions qu'elle pou-
vait mettre en place. C'étaitimportant pour
découvrir différents métiers agricoles,
acquérir de I'expérience et enrichir mon
parcours. Jai ainsi travaillé dans des éle-
vages de volailles, de porcs, en maraichage
ou encore dans dautres exploitations
ovines. Ces expériences m'ont permis de
confirmer mon projet et d'apprendre de
nouvelles fagons de travailler. »

-
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#2. COMMENT TE PROJETTES-TU PRO-
FESSIONNELLEMENT ?

Juliette : « Aujourd’hui, mon objectif est de
développer progressivement mon exploitation
et de faire encore grandir mon troupeau. Jai
déja investi dans mon propre matériel agricole,
que je rembourse actuellement. C'est une res-
ponsabilité importante @ mon age, mais aussi
une étape essentielle pour développer mon
exploitation et gagner en autonomie. Pour la
commercialisation de mes agneaus, je travaille
avec une coopérative, mais jaimerais pouvoir
développer davantage de vente en circuit court.
A plus long terme, jespére aussi, un jour, re-
prendre I'exploitation familiale. »

#3. QUEL CONSEIL DONNERAIS-TU AUX
RUTRES JEUNES ?

Juliette : « Il faut croire en soi bien sdr. Mais
avoir un bon entourage est aussi trés impor-
tant : la famille, les proches ou les personnes qui
croient en ton projet peuvent faire toute la dif-
férence dans les moments de doute. Je pense
également qui'il faut multiplier les expériences
et aller voir ailleurs ce qui existe. Les stages et
les immersions permettent de découvrir des
métiers, de gagner en confiance et parfois de
trouver sa voie. Enfin, méme si les diplomes
sont utiles, I'expérience, la motivation et l'envie
d'apprendre comptent énormément. »




DE LA CAVE A LR TABLE DONNE
SA GHANG

RECRUTER AUTREMENT

1UN JEUNES

A Seilhac et Treignac, I'entreprise familiale Etablissement Vayne Sarl a été récompensée pour
ses pratiques de recrutement et montre qu'il est possible d'apprendre un métier directement
sur le terrain et de construire son avenir pas a pas !

UNE ENTREPRISE FAMILIRLE
AUX MULTIPLES ACTIVITES

Créée autour d'une cave a vin puis reprise en
2004, les magasins « De la Cave a la Table »
ont beaucoup évolué. Aujourdhui, ils sont im-
plantés a Seilhac et Treignac et proposent
une large gamme de vins, spiritueux et ar-
ticles d'art de la table, avec plus de 10000
références. Lentreprise assure également la
livraison de boissons, de flts et de matériel
pour les événements du territoire, ainsi qu'un
service Mondial Relay a Seilhac et Pick-up a
Treignac. Cette diversité d'activités permet
aux salariés de developper plusieurs compé-
tences et d'évoluer dans un environnement
dynamique.

UN PRIX QUI RECOMPENSE
UNE AUTRE FAGON DE REGRUTER

Fin avril, l'entreprise a regu le Prix « Entreprise
& Territoire » dans la catégorie « Recruter
autrement ». Cette distinction récompense la
volonté de donner une chance a des personnes
qui n'ont pas forcément les diplomes ou les
acquis souhaités, mais qui montrent une
envie d'apprendre et de s'investir. Pour révéler

ces potentiels, I'entreprise a mis en place
une stratégie basée sur des immersions
professionnelles, de la formation interne,
un accompagnement personnalisé et un
travail étroit avec la Mission Locale et France
Travail. Ces outils permettent de découvrir les
candidats dans des conditions réelles et de
favoriser des embauches durables, bénéfiques
a la fois pour les jeunes, l'entreprise et le
territoire.

QUE RECHERCHENT-ILS
CHEZ LES JEUNES ?

Lentreprise recherche avant tout des jeunes
curieux, fiables et préts a s'investir. La motiva-
tion, le sérieux et le savoir-étre comptent sou-
vent autant que les compétences techniques,
qui peuvent ensuite s'acquérir sur le terrain.
Avec les mises en situation proposeées, cela per-
met de découvrir concretement le métier, de
découvrir le rythme de travail et de vérifier que
I'activité correspond a ses attentes. La polyva-
lence faisant partie du quotidien, les missions
peuvent inclure des livraisons, la préparation de
commandes ou encore la gestion de colis. Une
belle opportunité de développer son expérience
et de gagner rapidement en autonomie.

oco SEGTEUR D'ACTIVITE




PLUS DE 400 METIERS

POUR TROUVER TR VOIE

ET S1 LES ARMEES ETAIENT FRITES POUR T0I ?

Tu cherches ta voie ou un métier qui te corresponde ? LArmée de Terre, la Marine Nationale ainsi
que 'Armée de I'Air et de I'Espace permettent a des milliers de jeunes chaque année de découvrir
des univers professionnels variés, avec plus de 400 spécialités accessibles selon les profils et les

envies.

LES ARMEES : BIEN
PLUS QUE DES SOLDATS

Quand on parle des Armées, on
imagine souvent des missions
de terrain ou des métiers de
combat. Bien sdr, chaque mi-
litaire apprend dabord les
bases de la vie militaire : tra-
vailler en équipe, se dépasser,
défendre et protéger. Mais
les Armées ont besoin de trés
nombreuses  compétences
pour fonctionner au quotidien,
en toute autonomie. Informa-
tique, télécommunications,
mécanique, maintenance,
restauration, logistique,
transport.. Chaque jeune se
spécialise donc également
dans un métier précis, adapté
a ses envies, pour construire
progressivement son parcours
professionnel.

Les armées recrutent a dif-
férents niveaux : militaires
du rang (sans conditions de
diplome), sous-officiers (a

compter du Bac) ou officiers
(2 compter de Bac+2). Et sur-
tout, I'évolution se fait au mé-
rite, avec de vraies possibilités
d'évolution  professionnelle
tout au long du parcours.

POURQUOI TENTER
L'AVENTURE ?

La grande différence avec
beaucoup d'entreprises, c'est
que les armées te recrutent
avant de te former. Tu peux
ainsi apprendre un meétier di-
rectement sur le terrain, tout
en étant rémunéré, logé, nour-
ri et habillé pendant ta forma-
tion.

Tu apprends également a ga-
gner en autonomie, tu peux
découvrir la France et par-
fois le monde, mais aussi
développer la confiance en
toi et construire une carriere
durable. Pour beaucoup de
jeunes, c'est une véritable
premiére expérience profes-

sionnelle, avec a la clé un sa-
laire, des compétences recon-
nues et de réelles possibilités
d'évolution.

Les militaires bénéficient éga-
lement de nombreux avan-
tages : 45 jours de congés
par an, primes, accompagne-
ment personnalisé, forma-
tions continues et possibilités
d'évolution tout au long de leur
parcours. Et contrairement a
certaines idées recues, une
vie de famille est aussi pos-
sible en tant que militaire ! Et
les Armées accueillent autant
les femmes que les hommes,
avec les mémes salaires et les
mémes opportunités !

COMMENT CANDIDATER ?

Pas besoin d'avoir déja de I'expérience
professionnelle pour venir rencontrer le
Centre d'Information et de Recrutement
des Forces Armées [Cirfa).

Sxe

Les équipes recherchent avant tout :
- de la motivation,

- de I'honnétete,

- un bon état d'esprit,

- I'envie d'apprendre et de s'investir.

=+ TU PEUX CANDIDATER

Situ as entre 17 et 32 ans, si tu es de natio-
nalité francaise et si tu as déja effectué ta
Journée Défense et Citoyenneté (Journée
d'appel). Des tests médicaux, sportifs et
de logique permettent ensuite de vérifier
que le métier te correspond.

Bonne nouvelle : environ 2 candidats sur 3
sont retenus. Les chances sont donc bien
réelles pour les jeunes motivés qui sou-
haitent tenter I'aventure !

Ensuite, tu seras accompagné-e par un
conseiller en recrutement qui taidera a
construire plus précisément ton projet.

Ske
LE PLUS IMPORTANT :

Ne reste pas sur des idées regues. Méme si
tu hésites ou que tu ne sais pas exactement
quoi faire, viens échanger avec eux. Leur role
est aussi de t'aider a trouver une voie qui te
correspond.

www.sengager.fr
lamarinerecrute.gouv.fr
devenir-aviateur.gouv.fr

ooo PARTENRIRE

EHVIE D'EN SAVOIR PLUS 2

CIRFA BRIVE
126 Hub de Talents
34 bis avenue Alsace-Lorraine,
19100 Brive-la-Gaillarde
0519 310310

Les horaires :
du Lundi au Vendredi, de 08h30
a 11h30 et de 12h30 a 17h30

Possibilité de venir sur RDV a la Mission

Locale Tulle Centre Corréze, dans les
antennes ou permanences.




D00 VIENT CE DETAIL 2

Situ es le premier a découvrir a quel endroit
se trouve ce détail parmi les différents lieux
d'accueil de la Mission Locale Tulle Centre
Corréze, tu auras la chance de remporter
une surprise ! Donne ta réponse au plus vite
a ton conseiller référent pour jouer !

Félicitations a Jalane, Abdou, Kameron et Raphaélle,
nos 4 gagnants de notre dernier jeu « Sauras-tu
deviner le bon poids » !

lls remportent une enceinte connectée, un porte
teléphone, une araignée connecteée, un sac pliable,
des stylos et des chocolats ! Bravo a tous les 4 et
merci a tous les participants !

RETOUR SUR...

VISITES D'ENTREPRISES

En avril, les équipes de la Mission Locale ont participé a plu-
sieurs visites d'entreprises (Neology, Badefort, Tiag Industrie)
aux cotes de Tulle Agglo, de France Travail et de I'Education
nationale. Une immersion pour découvrir les métiers, com-
prendre les besoins des employeurs et identifier de nouvelles
opportunités professionnelles a proposer aux jeunes !

RETOUR SUR L'ATELIER TECH 3D

En avril et mai, 21 jeunes ont découvert les bases du design
graphique, de Iimpression 3D et des outils numériques lors
d'ateliers organisés a Tulle, Uzerche, Argentat et Egletons, une
expérience qui leur a permis de développer leur créativite, leur
esprit d'équipe et leur confiance en eux tout en s'ouvrant a de
nouveaux univers professionnels.

PREVENTION SANTE : LES JEUNES AU RENDEZ-VOUS

Le 22 avril a Egletons, les jeunes ont participé a un atelier de
prévention animé par la Ligue contre le cancer, pour informer,
sensibiliser et permettre a chacun de prendre soin de sa santé.
Face a lintérét suscité par cette action, la Mission Locale va la
déployer sur d'autres antennes !

THALIE

RESPONSABLE
ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

#1. QUEL EST TON ROLE AU SEIN DE
LA MISSION LOCALE ?

Nathalie : « Je suis arrivée a la Mission Locale
en 2012. Aujourdhui, je suis responsable
administrative et financiere. Mon métier
consiste a gérer la comptabilité de la
structure, les budgets, les salaires, les
demandes de subventions ainsi que les
tableaux de bord financiers. Je travaille
également en lien étroit avec la direction
pour piloter lactivité de la Mission Locale
et assurer son bon fonctionnement au
quotidien. »

#2. MEME SI LES JEUNES NE TE
VOIENT PAS SOUVENT, EN QUOI TON
TRAVAIL LES CONCERNE ?

Nathalie : « Je ne rencontre effectivement
pas les jeunes, mais je travaille pourtant
beaucoup pour eux ! Je participe notamment
a la gestion administrative de dispositifs
comme le service civique et je m'assure
que les financements nécessaires au
fonctionnement de la Mission Locale soient
au rendez-vous. Mon role est de faire en
sorte que tout fonctionne en coulisses pour
que les équipes puissent accompagner les
jeunes dans les meilleures conditions. »

oo |NTERNE

ASSISTANT
INFORMATIQUE

#1. QUEL EST TON ROLE AU SEIN DE LA
MISSION LOCALE ?

Marc : « Je m'occupe principalement du
suivi administratif des aides destinées aux
jeunes, notamment dans le cadre du Contrat
dEngagement Jeune (CEJ) et du Fonds dAide
aux Jeunes (FAJ). Je vérifie les dossiers et
leur adéquation avec [IAgence de Service
et de Paiement de la Nouvelle-Aquitaine,
suis leur avancement et interviens lorsquil
manqgue un document ou quune situation
doit étre débloquée. Je participe aussi au suivi
administratif des ateliers et a la gestion des
informations liées aux antennes et permanences
de la Mission Locale. »

#2. QUEL MESSAGE RIMERAIS-TU
FAIRE PASSER AU JEUNES ?

Marc : « Derriere chague demande daide,
chaque allocation ou chaque dispositif, il y a un
important travail administratif. Plus les dossiers
sont complets dés le départ, plus ils peuvent étre
traités rapidement. Méme si ce travail est peu
visible, il est essentiel pour permettre aux jeunes
d'accéder aux aides auxquelles ils ont droit et
pour sécuriser leur parcours. Nous sommes la
pour faire avancer les dossiers et trouver des
solutions lorsque cela est nécessaire. »

B——



INTERNE o<o

TU HABITES SUR LE
TERRITOIRE DE KAINTRIE
VAL DORDOGNE ?

Parce que ton avenir ne doit pas dépendre de I'endroit ou tu
habites, la Mission Locale vient directement a ta rencontre sur
toute la Communauté de Communes Xaintrie Val' Dordogne.

La Mission Locale est présente pour taider a construire ton
projet, trouver un emploi, une formation, un logement ou tout
simplement avancer dans tes démarches du quotidien. Lantenne
a récemment fait peau neuve pour mieux taccueillir. Tu y
trouveras un espace informatique en libre acces pour effectuer
tes recherches et tes démarches en autonomie, ainsi qu'un
bureau plus confidentiel pour échanger sereinement avec ton
conseiller lorsque tu en as besoin.

Sur place, Magali taccompagne dans toutes les étapes de ton
parcours et Elodie assure également une permanence dédiée a
la recherche d'emploi.

CONTACT

- Antenne d’Argentat :

5, avenue Joseph Vachal, 19400
Argentat-sur-Dordogne

Lundi, mardi et jeudi : 9n-12h30 /
13h30-17h

Atelier recherche d'emploi :
jeudi de 9h30 a 12h30

- Permanence de Saint-Privat :

Maison France Services, 3 rue
des Tours de Merle, 19220 Saint-Privat

7 juillet : 9h30 & 12h

25 ao(it: 9h30 a 12h

8 septembre : 9h30 a 12h

- Permanence de Monceaux-sur-
Dordogne : Maison France Services,
34 rue du Vieux Bourg, 19400
Monceaux-sur-Dordogne

7 juillet : 13h30 a 16h30

25 aodt : 1330 a 16h30

15 septembre : 13h30 a 16h30
Contact

0555 28 46 46 | 06 67 67 57 95 31
magali-flura@mission-locale-tulle.fr

BESOIN D'UN LOGEMENT ?

Pour faciliter I'accueil des apprentis, stagiaires et travailleurs saisonniers, le
PETR Vallée de la Dordogne Corrézienne a créé un dispositif dhébergements
temporaires, dont les logements passerelles de la Communauté de com-
munes Xaintrie Val' Dordogne font partie. Studios meublés, chambres en colo-
cation, chez l'habitant ou en résidence : tout est équipé pour que tu n'aies plus
qu'a poser tes valises et te concentrer sur ton projet professionnel.

Pour connaitre les disponibilités :
05 55 84 0169 ou monlogementpetr@gmail.com

LES EVENEMENTS A NE PAS MANQUER !

ATELIERS

LES PEPITES - CONFIANCE EN SOI ET GESTION
DES EMOTIONS : Développer sa confiance en soj,

gérer ses émotions et son stress en pblic, améliorer

sa prise de parole et libérer son potentiel.

Salle Marie Laurent, Tulle

mercredi 01/07 3 10h-12h
mercredi 08/07 3 10h-12h
mercredi 15/07 3 10h-12h
mercredi 22/07 % 10h-12h

MON JOB, MES DROITS
Comprendre les droits et devoirs des salariés et des
employeurs. Entretien d'embauche, contrat de travail,

rupture du contrat, sécurité au travail et discrimination.

Mission Locale, Tulle
mardi 07/07 3 9h-1th
Antenne Egletons

mardi 22/09 ¥ 9h30-12h

OBJECTIF EMPLOI - LES BONS PLANS EN MODE
NINJA : Organiser sa recherche d'emploi, découvrir
des méthodes efficaces et activer de nouvelles
pistes pour accéder a I'emploi.

Mission Locale, Tulle

jeudi 02/07 3 9h30-12h

jeudi 27/08 % 9h30-12h

ATELIER SPORT / RANDO

Une journée de randonnée, de partage et de cohésion

autour du lac de Marcillac-la-Croisille. Au programme

: activité physique, pique-nique et exercices favorisant

la communication et la confiance.
Antenne Mission Locale, Egletons

mercredi 15/07 % 9h30-16h30
mercredi 19/08 % 9h30-16h30

UNE FORMATION ? POURQUOI PAS !

Comprendre les dispositifs de formation financés et
rémunérés et apprendre a repérer les formations
adaptées a son projet professionnel.

Mission Locale, Tulle
jeudi 16/07 * 9h30-12h

JOUER C'EST GAGNER

Découvre les métiers et secteurs dactivité qui
correspondent a tes centres dintérét grace a des
outils ludiques d'orientation.

Mission Locale, Tulle
jeudi 23/07 * 9h30-12h

Calendrier des événements des mois de juillet, aodt et septembre 2026

L'ORACLE

Une rencontre mystérieuse pour taider a iden-
tifier les prochaines étapes de ton parcours
professionnel.

Mission Locale, Tulle
jeudi 30/07 * 9h30-12h15

MON JOB, MES DROITS

Comprendre les droits et devoirs des salariés
et des employeurs.

Antenne Mission Locale, Egletons
mardi 22/09 % 9h30-12h

ATELIER PROJET SPA

Construction d'un projet collectif avec I'équipe
de la SPA de Chameyrat autour de l'engagement
citoyen et de la protection animale.

Antenne Mission Locale, Egletons
mercredi 16/09 ¢ 14h-17h30
mercredi 30/09 % 14h-17h30

ATELIER CHANSU

Un atelier pour comprendre que les parcours
professionnels sont aussi influencés par les
opportunités, les rencontres et les événements
imprévus.

Antenne Mission Locale, Argentat
mardi 22/09 > 14h-16h

ATELIER ESTIME DE SOI

Un espace bienveillant pour renforcer sa
confiance, identifier ses talents, valoriser son
image et préparer sereinement sa recherche
d'emploi.

Antenne Mission Locale, Egletons

jeudi 24/09 > 10h-12h

 DECOUVERTES

REUNION DE SENSIBILISATION AU METIER
D'ASSISTANT MATERNEL

Découverte du métier d'assistant maternel,
des formations associées et témoignages de
professionnels du secteur.

Lieu a confirmer
jeudi 02/07 % 19h

TROUVE TAVOIE

Découvre ton profil professionnel grace au test
RIASEC, identifie tes centres d'intérét et explore
les métiers qui te correspondent.

Mission Locale, Tulle

lundi 06/07 ¢ 14h-17h

lundi 03/08 > 14h-17h

lundi 31/08 ¢ 14h-17h

DECOUVERTE DES METIERS DE LARMEE
Présentation des métiers de IArmée de Terre,
de I'Air et de la Marine.

Mission Locale, Tulle

jeudi17/09 > 14h-15h

DECOUVERTE DES METIERS DE LA GENDAR-
MERIE

Présentation des métiers et des opportunités
de carriere au sein de la Gendarmerie nationale.
Mission Locale, Tulle

jeudi 24/09 % 14h30-16h30

ATELIER MANPOWER

Présentation de lintérim, des offres demploi
et des modalités d'inscription a Manpower.
Antenne Mission Locale, Egletons
jeudi 03/09 % 10h-12h

ETE INDIEN DE L'INTERIM

Rencontre avec plusieurs agences dintérim pour
découvrir des offres demploi, déposer son CV et
échanger avec des recruteurs.

Chéteau Robert, Egletons

mardi 15/09 > 9h-12h

Antenne Mission Locale, Argentat
mardi 29/09 > 9h-12h

INSCRIS TOI

SUR L'APPLI




e,

Mission Locale

Tulle Centre Correze

RETROUVE-NOUS DANS UN DE NOS POINTS D°ACGUEIL :

SITE DE TULLE
05 55 26 92 21| accueil@mission-locale-tulle.fr
25, Quai Gabriel Péri, 3éme étage, 19000 Tulle

ANTENNE UZERCHE
0555737502
Place Lunade, 19140 Uzerche

ANTENNE EGLETONS
05559322 33
Square Uffenheim Av. Charles de Gaulle, 19300 Egletons

ANTENNE ARGENTAT
05 55 28 46 46
5 Av. Joseph Vachal, 19400 Argentat

ET DANS TOUTES NOS PERMANENCES !

TOUTES NOS ACTUS ET EVENEMENTS SUR L'APPLI MA MISSION LOCALE

=
APPLICATION 10S APPLICATION ANDROID SITE INTERNET




