
Lerne, wie du durch Facilitation langweilige und unproduktive Meetings sowie
Prozesse in strukturierte, fokussierte und energiegeladene Zusammenarbeit
verwandelst. In einer Welt, die von ständiger Veränderung, neuen Technologien
wie Künstlicher Intelligenz und neuen Arbeitsmodellen geprägt ist, werden
Facilitator:innen zu Schlüsselpersonen.

Was machen Facilitator:innen aus?
Facilitator:innen sind Begleiter:innen, die Menschen und Teams dabei
unterstützen, Widerstände abzubauen, Vertrauen aufzubauen und eine Kultur
der Offenheit zu fördern. So entstehen pragmatischeIdeen und Lösungsansätze,
die in einer dynamischen Arbeitswelt nicht nur schnell, sondern auch
nachhaltigWirkung zeigen. Wenn die Zusammenarbeit in Meetings, Workshops
oder Arbeitsgruppen nicht nurorganisiert, sondern mit Sinn erfüllt ist, entfalten
Menschen ihr Potenzial.

Was bewirken Facilitator:innen nach unserem Lehrgang?
Co-Kreation & Kreativität fördern
Komplexe Herausforderungen klar strukturieren, mit Verantwortung anpacken
Veränderungen nachhaltig und mit Sinn gestalten
Zeit gewinnen und Ressourcen sinnvoll einsetzen
Kultur positiv beeinflussen

Facilitator
Gestalte Veränderung aktiv und
bring Zusammenarbeit auf ein neues Level. 

Ort: Fiul Space Bern
Dauer: 7 Tage und 2 Coachings über 2 Monate verteilt
Kosten: 6'200.- CHF/ Person inkl. Verpflegung
Sprache: Deutsch, Englisch und Französisch
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Aufbau der Ausbildung
Der Facilitator Lehrgang kombiniert Theorie und Praxis mit Fokus auf persönliche
Weiterentwicklung und Formung deines individuellen Stils als Facilitator. In 4
Modulen (7 Tage, verteilt auf 2–2,5 Monate) lernen Teilnehmer:innen durch
praxisnahe Übungen, Peer-Coachings und Reflexion, Methoden und Tools sicher
anzuwenden. Hybrides Lernen und Coaching runden den Lehrgang ab.

Vorbereitung:
Reflexion deiner Kompetenzen und Schärfung deiner individuellen
Entwicklungsziele (Online in kleinen Teams, 1,5 Stunden)

Die Module:
Modul 1: Veränderung und Lernen (2 Tage)
Modul 2: Innovationsmethoden & Mindset (2 Tage)*
Modul 3: Zusammenarbeit & Kultur (1 Tag)
Modul 4: Facilitation (2 Tage)

Coaching (2×1,5 Stunden)
* Modul 2 “Innovationsmethoden und Mindset” kann durch die Wahlmodule “AI
Enabling” oder “FAST Strategy Champion” ersetzt werden.
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Simeon Rudin
Berater Teamentwicklung
simon.rudin@fiul.ch

Du hast Fragen zum Lehrgang?
Wir helfen dir gerne weiter.


