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EDITO

Chéres Lavalloises,
Chers Lavallois,

Laval mérite un nouvel élan.
Une ville qui protége, qui agit et qui regarde l'avenir avec
confiance.

Si je suis candidate a I'élection municipale du 15
mars 2026, c'est par attachement profond a Laval et
parce que j'ai la conviction que notre ville peut et doit
faire mieux. Etre Maire, c'est dire la vérité, assumer
ses décisions et agir avec courage, dans l'intérét
général.

Je m'engage pour une gestion responsable et
transparente, avec une stabilité fiscale et un usage
rigoureux de chaque euro public.

Pour une ville plus sdre, ou I'ordre républicain protége les
plus fragiles et garantit la tranquillité de tous.

Pour une ville solidaire, qui lutte concrétement contre la
désertification médicale, l'isolement et les fractures
sociales.

Mais Laval ne peut réussir seule. Son avenir s'inscrit
dans un territoire plus large, celui de son agglomération.

Laval est la ville-centre. Elle en est le moteur
démographique, économique et financier. Cette
responsabilité doit étre pleinement assumée pour garantir
une vision claire et une action cohérente a I'échelle du
territoire.

Il est naturel que le Maire de Laval assure également
la présidence de Laval Agglomération afin que la ville
et I'intercommunalité avancent ensemble, sous une
méme responsabilité.

Si les Lavallois me font confiance, j'assumerai pleinement
cette mission, dans un esprit d'équilibre et de respect des
communes. La cohérence institutionnelle est une
condition d'efficacité.

Le projet que je vous présente aujourd'hui est le fruit de
I'écoute, du terrain et de l'expérience. Il est exigeant,
réaliste et profondément humain.

Gérer le quotidien est un devoir. Construire I'avenir est
une responsabilité.

C'est le sens de ce projet qui prépare le Laval de nos
enfants, bien au-dela d'un mandat.

Avec vous, redonnons vie a Laval.
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ur Laval

Zéro hausse d'impots
Pas un euro de plus, des services municipaux de proximité
mieux financés et plus efficaces.

Une sécurité visible, partout, tout le temps

Police municipale armée, effectifs terrain triplés, présence
24h/24 - 7j/7.

Des médecins pour Laval, durablement

34 médecins juniors accueillis et fidélisés, avec des synergies

hépital / polyclinique / ville / département.

Le Chateau-Neuf, coeur battant de I'histoire
lavalloise

Création d'un musée immersif retragcant 1.000 ans d'histoire

de Laval.

Le sport pour tous, dans des équipements
dignes

Un palais omnisports, création d’un Foot5 a Saint-Nicolas
et entretien prioritaire du patrimoine sportif existant.

Des associations sécurisées et reconnues
Soutien financier triennal aux associations qui incluent,

Nos 12 prioriTés [EITITAZN
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Un vrai parc urbain a Saint-Nicolas

Aménagement d'un parc sécurisé et familial a la Plaine
d'Aventure.

Une ville propre, enfin !

Retour des bennes a déchets verts et encombrants dans
les quartiers.
Collecte hebdomadaire des poubelles jaunes et noires.

Un lieu dédié aux jeunes
Création d'un espace de vie pour les jeunes ouvert de 7h
a 19h dans les anciennes Halles Saint-Louis.

Une grande médiathéque pour tous
Ouverture d'une médiatheque moderne au coeur

du centre-ville.

Une circulation plus fluide

Doublement du pont de Pritz et traitement des points noirs
de circulation.

Se garer en centre-ville redeviendra
possible

150 nouvelles places de stationnement, dont 50 des 2026.

protegent et relient les quartiers.

GARANTIR AUX LAVALLOIS

UNE GOUVERNANCE RESPONSABLE
ET REELLEMENT TRANSPARENTE

_ FAIRE VIVRE
LA DEMOCRATIE LOCALE

> Signature de la Charte
Transparence Citoyenne par le
Maire au début du mandat.

> Boite a idées “Tous acteurs de la
ville” : appel a projets annuel pour
les innovations citoyennes.

> Lancement de I'opération "1 jour
1 quartier !" : Visite mensuelle des
quartiers par le Maire et les élus
(petit-déjeuner chez I'habitant,
rencontre des commercants,
associations...).

> Rétablissement des dispositifs
de démocratie locale supprimés
depuis 2020 : Ateliers de la Cité,
Jeudis citoyens, Journée citoyenne,
Projets collaboratifs, Référents de
quartier, Balades urbaines ...

> Développement de la « Banque
municipale du temps » : créer du
lien et de la solidarité, donner a
chacun la possibilité d'étre utile a son
niveau. .

> Création de I'Ecole de la
citoyenneté et organisation de la
semaine de I'engagement citoyen
avec une bourse au bénévolat.

AVOIR LE COURAGE D'UN BUDGET
RESPONSABLE QUI OBLIGE
A LA PERFORMANCE

> Zéro hausse d'imp6ts locaux
pour que le contribuable lavallois n'ait
jamais a payer pour les promesses
populistes de gratuité d'un service
public qui ne l'est pas.

> Renégociation des marchés
publics et mise en place d'une
véritable politique achats pour
dégager des marges d'économies
(facture énergétique, parc
automobile...).

> Formation des entreprises
locales a la commande publique
afin d'optimiser leurs chances
d'accéder a ces marchés.
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BATIR UN PACTE
DE TRANSPARENCE
AVEC LES LAVALLOIS

> Publication d'un budget citoyen
annuel lisible et transparent en
tenant compte de la dette
externalisée.

> Publication plus systématique
des marchés, contrats, avenants,
subventions, patrimoine, etc.

> Mise en place d'indicateurs
d'évaluation de performance
interne : colts, délais, qualité et
satisfaction du service.

> Définition de regles d'arbitrage
claires : une dépense nouvelle doit
permettre une économie identifiée.

—
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@@ yhe ville qui protége les plus fragiles

PROTEGER

protége tous les Lavallois 95

SECURITE )
& TRANQUILLITE

Une ville qui ne protége plus est une ville qui se fragilise. Notre vision ? Faire de I'ordre le socle de votre liberté. Nous
refusons la fatalité de I'insécurité pour bétir une cité de respect, ot I'autorité du Maire protége les plus vulnérables et
garantit la tranquillité de chacun.

RESTAURER L'ORDRE REPUBLICAIN

Partout et a chaque fois que cela sera nécessaire, nous renforcerons les moyens humains et faciliterons la tache des
agents qui nous protégent. Comment ? En leur donnant les moyens de se défendre pour nous défendre, mais aussi en les
mettant dans les meilleures conditions pour agir efficacement et améliorer le recrutement.

NOS PROPOSITIONS

> Nomination d’'un Adjoint a la sécurité. > Création d'une brigade cynophile pour

> Triplement des effectifs de terrain qui les patrouilles nocturnes.

permettra d'assurer une présence 24h/24 et > Vidéoprotection intelligente : objectif de
7jl7, garantissant une intervention rapide, quel 200 caméras avec détection automatique
que soit I'noraire. d'incidents (mouvements suspects, dépots
> Les agents seront armés (catégorie B) et sauvages...).

équipés de caméras-piétons pour sécuriser > Raccordement des caméras de

les interventions, ainsi que de radios vidéoprotection au centre de visionnage
sécurisées pour une coordination totale avec départemental pour mutualiser et réduire
la Police Nationale. les colts pour la ville.

> Mutualisation par I'agrandissement du > Lancement de I'application "Laval Direct
commissariat de Police Nationale pour y Sécurité" avec bouton SOS géolocalisé,
intégrer la Police Municipale, tout en pour signaler une situation dangereuse.
maintenant une vigie en centre-ville. > Renforcement de la sécurité le soir prés
> Mise en place de postes mobiles dans les des commerces et services ouverts
quartiers pour une présence de proximite. tardivement.

PREVENIR ET RESPONSABILISER

Nous refusons I'impuissance publique et affirmons que la sécurité n'est pas qu'une prérogative nationale, ni qu‘une
question de répression. La posture de ceux qui ont laissé faire est plus simple a assumer que leur bilan. La répression doit
se faire pour sanctionner et dissuader, mais ne peut étre efficace que si la prévention en amont accompagne une vision juste
etferme d'un cadre partagé.

NOS PROPOSITIONS

> Retour des médiateurs de rue et
amélioration de leur statut pour favoriser
le recrutement.

> Responsabilisation des familles :
activation du CDDF (Conseil des Droits
et Devoirs des Familles) pour convoquer
et accompagner les parents de mineurs
en dérive.

> Fermeté Rodéos avec la mise en
place d'un protocole «Tolérance zéro» :
rappel a l'ordre, puis dépét de plainte
systématique en cas de récidive.

> Travaux d'intérét général municipaux
pour réparer les dégradations.

> Identification des zones sensibles ou
a risque avec les riverains et reprise de
I'éclairage public intelligent abandonné
depuis 6 ans.

> Antennes de tranquillité publique
dans les maisons de quartiers et
formation des agents.

> Médiation locale et suivi des situations
sensibles avec mise en place d'équipes
mobiles de médiation des incivilités du
quotidien.




@@ | qval ne doit laisser personne

PROTEGER

SANTE ]
& SOLIDARITES

Garantir I'accés aux soins comme un droit fondamental pour tous est notre objectif. Pour y parvenir, il faut que notre
ville redevienne plus attractive, mais il faudra également un Maire qui assume pleinement son réle de Président du
Conseil de surveillance de I'hépital en privilégiant I'action a la communication.

LUTTER CONTRE LA DESERTIFICATION MEDICALE

L'hépital n'est pas seulement un service public, c'est un pilier de la santé et de Il'attractivité médicale d'un territoire. Pour I'aider
dans sa mission, il faut dépasser la simple gestion administrative et penser une politique d'attractivité des médecins de

au bord du chemin 99

I'népital et des internes en lien avec celle de la médecine de ville.

NOS PROPOSITIONS

> Assumer pleinement le réle de
Présidence du conseil de
surveillance pour accompagner
I'nopital : pour des urgences
disponibles 365 jours par an et
24h/24h.

> Accompagner le déploiement
de I'lA a I'hopital afin d'optimiser
le temps médical et la gestion de
lits.

> Campus Innovation Santé :
création d'un pole d'excellence

LBe ! sur le site hospitalier.

> Transformation de la chapelle
désacralisée de I'hopital en
bibliotheque médicale et accueil
de start-ups de la Silver
Economie (Userlab).

> Acquérir un robot chirurgical
partagé entre I'hopital et la
polyclinique en partenariat avec
le département et la région.

> Lancer I'opération « Tapis
rouge » pour réussir I'accueil des
34 médecins juniors prévus a
l'automne 2026 et les fidéliser sur
le territoire.

> Pack Installation : logements
meublés pour internes, aide a
I'emploi du conjoint pour les
familles de soignants.

> Accompagner I'ouverture du
Nouveau Centre Henri Dunant
pour y accueillir des médecins a
la journée et regrouper les
services de psychiatrie de
I'hopital.

> Ouverture d'un Centre dentaire
municipal quartier Gare.

> Accompagner la formation et
I'installation d'Infirmiers en
Pratique Avancée (IPA) pour
réduire la pression sur I'hopital et
les médecins de ville.

FACILITER L'ACCES AUX SOINS POUR TOUS ET LA PREVENTION

Afin de rendre I'acces aux soins plus simple et rapide, nous voulons simplifier le parcours de soin et faire en sorte
qu'aucun Lavallois ne renonce a se soigner. Nous allons aider a l'orientation des malades afin d'éviter de saturer les
services de I'hdpital et aussi économiser du temps médical.

NOS PROPOSITIONS

> Cartographier les pharmacies de quartier déployant des cabines
de téléconsultation assistée.

> Mettre en place une mutuelle communale : contrat de groupe
négocié a des tarifs attractifs pour tous les Lavallois. Contrairement
au Maire sortant, nous tiendrons notre promesse.

> Mise en place d'un programme de prévention

a l'école : “Santé en jeu, enjeu de santé”, traitant les sujets de
I'alimentation, de 'activité physique, du sommeil et des émotions.

Prendre soin des plus fragiles en
faisant de la SANTE MENTALE la
grande cause du mandat

Nous voulons faire de la santé mentale la
grande cause du mandat et lever les tabous
qui entourent ce sujet qui pése sur toute la
société. Nous mettrons en place une
véritable politique de prévention et
d'accompagnement pour éviter toute

situation de détresse. -QQ

> Création d'une antenne Nightline a
Laval (écoute par les pairs) pour les
étudiants.

> Lancement d'une vaste campagne
municipale de sensibilisation pour briser
les tabous, informer, prévenir. Parce que
parler de santé mentale, ce n'est pas une
faiblesse, c'est une force.




@@ | 4 solidarité n’est pas une option.

PROTEGER

Elle est le socle de notre projet
pour Laval. 55

SANTE )
& SOLIDARITES

L'isolement ne doit pas étre une fatalité. La richesse d'une communauté vient des liens que les membres savent
tisser entre eux pour se soutenir. Nous voulons aller plus loin que l'inclusion et initier un véritable mouvement
de solidarité entre les générations et les quartiers.

SOLIDARITES ET INCLUSION

CREER DU LIEN ENTRE LES GENERATIONS
POUR ROMPRE L’ ISOLEMENT

> Déploiement de projets intergénérationnels dans le
cadre d’échanges écoles/EHPAD pour :

o Préparer une exposition annuelle au Quarante.

o Reéaliser des récits de nos ainés par nos éleves.

o Encourager I'habitat partagé seniors-jeunes.
> Révision du plan canicule pour assurer une
meilleure proximité avec nos ainés.
> Bus numérique pour aider les personnes agées
aux formalités administratives avec des ateliers
municipaux gratuits pour lutter contre la fracture
numeérique.
> Création d'un plan de solidarité de gardes
d'animaux pour les personnes isolées hospitalisées.
> Mise en place de jumelages entre écoles et
établissements spécialisés accueillant des jeunes en
situation de handicap pour favoriser
l'interconnaissance et lutter contre les discriminations.
> Organisation d’un Noél solidaire municipal pour
les personnes isolées :

o Journée a la piscine : une entrée offerte en

ACCOMPAGNER CHAQUE PARCOURS DE VIE
échange d'un cadeau en faveur des associations de POUR SOUTENIR LES FAMILLES

solidarités.
o Premier repas de Noél solidaire organisé par la > Mise en place d'une demi-part fiscale
ville dés le mois de décembre 2026. supplémentaire dés le premier enfant pour le calcul

du quotient familial pour les familles monoparentales.
> Réactivation des MAM inclusives.
> Lutte contre la précarité menstruelle avec
l'installation de distributeurs de protections féminines
dans les maisons de quartiers.
> Faire des Centres de loisirs et des TAP des
espaces d'éveil, de confiance et de transmission,
pour :
o Renforcer la maitrise du frangais et de la culture
commune,
o Apprendre I'égalité entre les filles et les garcons,
o Etre accompagné vers un usage responsable du
numérique et de l'intelligence artificielle.

PROTEGER

LES PLUS VULNERABLES
FAVORISER L’EMPLOI

ET FACILITER L‘ACCES AU TRAVAIL > Soutenir les partenaires engagés dans I'accueil,

I'accompagnement et le relogement des victimes de

> Agence mobile de I'emploi, en partenariat avec les violences conjugales.

acteurs de I'emploi et de l'insertion. > Lancement d’'un plan de lutte contre le

> Emploi des Seniors : mise en place d'un harcélement scolaire en partenariat avec les écoles.
parrainage "Entreprises-Seniors". > Priorité logement handicap et reclassement

> Mise en place de navettes a horaires décalés prioritaire par les bailleurs sociaux.

pour faciliter I'accés a tous les emplois, méme ceux > Déployer la plateforme histologe.beta.gouv.fr
aux horaires atypiques. pour sortir du mal-logement a Laval.



®® suns commerce,

RELANCER

COMMERCE
& CENTRE-VILLE

La Belle endormie doit se réveiller et retrouver son dynamisme d'avant. Une ville millénaire et idéalement desservie
comme Laval ne peut pas s'éteindre. Nous ne nous y résoudrons jamais ! Et pour ce faire, il estimpératif de refaire de
Laval une ville accueillante et accessible pour tous : les familles, les seniors, les travailleurs et les touristes. Nous
voulons réveiller le centre-ville, qui est le coeur battant de notre ville, et le quartier de tous les Lavallois, mais qui
étouffe et se congestionne.

REDONNERVIE AU CCEURDE LAVAL

Notre ambition est de réveiller notre ville par un choc d'attractivité. Nous portons la vision d'une cité qui se transforme sans
se renier, alliant rayonnement et proximité.

Il s'agit de reconquérir chaque metre carré pour en faire un lieu de vie, de travail ou de commerce. En libérant le mouvement
ou l'innovation urbaine se conjugue enfin avec le bien-étre des familles et la vitalité de nos commerces.

LE "BIG BANG URBAIN » F&_‘t
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pas de centre-ville vivant 99

> Transformation de la salle polyvalente en un
Palais des sports pour les clubs d'élite.

> Mise en place d'une prime communale de 5000€
aux primo-accédants dans le centre-ville.

> Transfert de la bibliothéque Albert Legendre et
de I'Office de Tourisme vers I'ex-Hbtel de Région.
> Requalification des batiments vacants dans le
centre-ville en logements modernes, durables et
bien intégrés dans leur environnement (ex-CCAS,
siege Meduane Habitat, CMA ...).

> Création d'une brigade anti logements et locaux
vacants.

> Création d'un « Campus CHILL » : espace
d'accueil et de travail ouvert de 7h a 19h dans les
anciennes Halles Saint-Louis.

HALLES e dEE P
LAVAL DU CENTRE-VILLE

PROGRAMME - ANIMATION > Mise en place d'une task force commerce en
partenariat avec la CClI, Laval agglomération, les
bailleurs privés et les associations de commergants
pour repenser |'offre commerciale.

LE PRINTEMPS AUX HALLES LE CENTRE-VILLE EN MOUVEMENT

Féte des fleurs, Ateliers pour les enfants, Animations musicales, » Cofinancement d'un manager de centre-ville

Mise en valeur du renouveau et des productions locales. brunchs, arts de rue.
avec la CCI
Produits ocai, dimonshations cuiaires Cinéma n e s, marehs nocturmes > Mise en ceuvre d'une taxe sur la vacance
apéros-concerts : le godt du partage et du bien manger. ateliers enfants : des Halles animées et conviviales. comme rciale i
UNE VILLE QUI RESTE VIVANTE LA RENTREE GOURMANDE > Redynamisation des Halles :
mati b gy 7 Ay ; .
comenialie durant a periede erouse. Valorisation dos ircuts courts o i saworrfira local. m Revoir 'aménagement intérieur et ['offre :
) Intégration de primeurs et maraichers.
Marché ' automno, atelers amiles, Marché de Nol intérieur, m Inciter le restaurant a utiliser des produits locaux.

traditions et saisonnalité. animations pour les enfants, esprit de féte et de partage.

m Mise en place d'une stratégie annuelle
d'animation des Halles dés le mois d'avril.

Je connais Samia depuis longtemps.

Je sais quelle élue exemplaire, dévouée et passionnée elle est. Je sais la force et la constance
de son engagement pour Laval et ses habitants. Je sais aussi la nécessité d'un travail plus étroit
et en confiance entre la Région, la ville et 'agglomération a votre service. Samia a I'expérience,
la volonté et I'énergie qu'il faut pour faire de Laval une vraie locomotive pour les Pays de la Loire.
C'est une vraie chance pour le territoire ! 99

Christelle MORANCAIS
Présidente du Conseil régional des Pays de la Loire
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ee Laval doit redevenir une destination,

RAYONNER

pas un lieu de passage 99

PATRIMOINE )
& ATTRACTIVITE

Nous voulons que chaque Lavallois puisse redécouvrir sa ville autrement. Marcher dans Laval, ce sera désormais
marcher dans I’Histoire. Et au Chateau-Neuf, vivre une immersion unique en France mélant patrimoine, réalité
virtuelle etintelligence artificielle.

LAVAL

VIRTUAL

LAVAL VIRTUAL HERITAGE

Quand I’Histoire rencontre I'innovation au Chateau-Neuf Un musée immersif, pas un musée classique.
LAVAL VIRTUAL HERITAGE n’est pas une succession de

Il'y a des lieux qui portent la mémoire d’une ville. vitrines. C’est une traversée.
Et il y a des moments ou une ville choisit de transformer cette
mémoire en avenir. Gréce a la réalité virtuelle (RV), a la réalité augmentée

(RA) et a l'intelligence artificielle (IA) :
Avec LAVAL VIRTUAL HERITAGE, nous voulons faire du

Chéateau-Neuf un lieu vivant. Non pas un musée figé, mais > On se retrouvera au coeur du Laval médiéval
une expérience immersive. Un pont entre les siécles. > On assistera aux grandes foires textiles
> On traversera la Révolution

> Laval possede une histoire millénaire exceptionnelle. > On découvrira I'essor industriel

> Laval possede aussi un savoir-faire reconnu en réalité > On comprendra les mutations contemporaines

virtuelle et réalité augmentée.

Les visiteurs ne regarderont plus I'Histoire :

Pourquoi ne pas réunir les deux ? IIs la vivront.

Samia SOULTANI-VIGNERON



e, Mayenne

RAYONNER

PATRIMOINE . de I'avenir de notre ville 99
& ATTRACTIVITE

doit redevenir le trait d’union

D’UNE RIVE A L’AUTRE - RECONCILIER LAVAL AVEC SA RIVIERE

La Mayenne est le coeur historique et vivant de Laval.

Mon engagement consiste a recréer des ponts entre les
quartiers, les générations et les rives, afin de redonner a
la riviere toute sa place dans la ville.

Nous poursuivrons le chemin de halage pour assurer une
continuité cyclable sécurisée du Pont de Pritz a
Avesniéres, en rénovant notamment la plateforme du
viaduc. Laval s’inscrira pleinement dans la Vélo Francette
et développera autour de la Mayenne une véritable voie
bleue accessible atous.

La riviere deviendra un espace de loisirs et de convivialité :
transformation du club d’aviron en base nautique
ouverte a tous, requalification de la halte fluviale,
valorisation du Bateau-lavoir Saint-Julien, entouré par
des hébergements insolites flottants, pour renforcer
l'attractivité touristique. Nous préserverons également
I’esprit d’Avesniéres en soutenant son activité
commerciale et en mobilisant le mécénat pour restaurer la
Basilique Notre Dame d’Avesniéres.

Enfin, nous organiserons les mobilités avec lucidité en
avangant sur le dédoublement du Pont de Pritz avec le
département pour simplifier la circulation et apaiser le
centre-ville. Relier lesrives, c’est relier les Lavallois.
ee Autour de la Mayenne, nous construirons une ville plus
fluide, plus vivante et plus équilibrée. 99

UNE VILLE QUI CULTIVE
SON IDENTITE ET
SA CULTURE

> Création de la marque « IRRESISTIBLE LAVAL ».
> Création d'un « Pass touristique » (gratuité des
transports pour les personnes séjournant a I'hétel,
réductions chez les commergants partenaires...).

> Les « Tables de Laval » : soirée gourmande et
festive pour mettre en valeur nos restaurateurs et
leurs spécialités culinaires.

> Fétes des fleurs : concours annuel, mobilisation
des habitants, associations et maisons de quartier
pour fleurir leur quartier. Cérémonie de récompense
du quartier le mieux fleuri.

> Réinstallation du marché des Lumiéres dans le
Laval Historique avec un nouveau concept.

ee
J'aime la culture qui éclaire les tunnels les plus sombres : ——
pour nous montrer la voie. 99 - *MARCHE '+ . -
DES LUMIERES * *




our Laval

* Rénovation immédiate de I'école d’Hilard

* Relancer le projet d’installation

d’une créche sur le site du 42e

* Réhabilitation et résidentialisation des logements
rues Guynemer et Marcel Cerdan

* Dynamisation des commerces

* Continuer le cheminement piéton

* Revoir les priorités pour ralentir la circulation

* Travaux de voirie et mise

en accessibilité des trottoirs

* Eclairage intelligent dans les rues isolées

* Animer la mare aux grenouilles de Grenoux

* Rénovation du Chateau Neuf pour y installer
le Musée Laval Héritage

en realité virtuelle et réalité augmentée

* Agrandissement du commissariat

pour rassembler Polices nationale et municipale
* Transformation de la Salle Polyvalente

en Palais Omnisport

* Rénovation de la créche A Tire d’Aile

e Sécuriser les rues sombres

par un éclairage public intelligent

* Déployer la vidéoprotection

sur la place de la Commune

* Redonner vie au marché du Bourny

* Rénovation de la Maison de quartier et du gymnase

* Nouveau quartier Santé et Innovation
au cceur de I'hdpital pour accueillir
les start-ups de la Silver Economie

* Transformation de la chapelle du centre Hospitalier
en bibliotheque santé ouverte sur le quartier

* Déplacement du Bateau-lavoir

face aux Bains-Douches

* Création d'un ensemble de logements

touristiques insolites flottants

* Mise en place d’'une continuité cyclable

le long de la Mayenne, du pont de Pritz a Avesnieres
* Lancement de la rénovation de I'horloge

et campagne de mécénat pour la rénovation

de la Basilique ND d’Avesniéres

* Passage piéton a la sortie de

la rue des Mariniers / angle rue du Bas des Bois

* Aménager le parking en « friche » rue de I'Huisserie
* Faire le bilan du « chaussidou » rue du Ponceau

* Mise en place de la benne pour déchets verts

rue du Bas des Bois toute I'année

Notre Projet
POUR VOTRE QUARTIER

N\

./

CENTRE-VILLE
CATHEDRALE

LES FOURCHES|

BOURNY

* Lutte renforcée contre les rodéos
* Augmentation de la fréquence de la collecte des déchets
* Sécurisation des traversées piétonnes des boulevards

LES POMMERAIES

CENTRE-VILLE

PREFECTURE

LE PAVEMENT

—e

SAINT-NICOLAS

THEVALLES

* Ombriéres photovoltaiques
sur les parkings universitaires
* Mise en valeur et animation du site de I'’Aubépin
* Transformation de I'ex-hippodrome
en carrefour des sports
* Rénovation des jardins partagés

* Doublement du pont de Pritz

* Rénovation de la passerelle du viaduc

* Rénovation et développement d'une offre touristique
au club nautique / Aviron

* Plan voirie, trottoirs et sécurisation des voies
cyclables

* Installation d’un centre dentaire

et de 34 médecins juniors dans I'ex-batiment Enedis
* Réhabilitation des parkings Ferry/Crossardiere
* Revoir le plan de circulation sur les quais

* Transfert de la bibliothéque Albert Legendre
et de I'office du tourisme vers I'ex-Caisse d’Epargne

* Création d’'un Espace Jeunes
dans les anciennes Halles

* Etudes de faisabilité de 2 parkings souterrains
Square de Boston et Quai Gambetta

* Végétalisation du Quai Gambetta

* Réaménagement du parking du viaduc
et création d’'un étage vegétalisé

* Expérimentation des places de stationnement
“orange” pour seniors et familles

* Aménagement d’un parc urbain
sur la Plaine d’Aventure

* Création d’un terrain de football synthétique
a proximité du Centre multi-activités

* Rénovation et installation de panneaux solaires
sur la toiture du CMA pour alimenter le grand
Saint-Nicolas en électricité

* Creation d’aires de jeux a Saint-Nicolas
et au Pavement

* Accélération du programme de rénovation
urbaine du Pavement

* Requalification de I'avenue d’Angers

* Desserte TUL a Saint-Pierre-le-Potier

* Travaux urgents de voiries

* Sortir de l'idéologie et confier la rénovation
de ’AFPA a un opérateur privé

* Sécuriser le parking du Bois Gamat
avec des caméras de vidéoprotection

* Entretenir les pistes cyclables et rendre accessibles
les voies vertes



@@ |, vestir dans la jeunesse,

 TRANSMETTRE_

c'est investir dans lI'avenir 99

JEUNESSE
& EDUCATION

Notre vision place la jeunesse au cceur de I’élan que nous voulons donner a Laval. Nous croyons en une ville qui ne
se contente pas d’accompagner, mais qui aide a réussir, ouvre des perspectives et crée de véritables opportunités.
Notre engagement est clair : offrir a chaque jeune les meilleures conditions pour grandir, apprendre et s’épanouir,
dans une cité ou la solidarité rime pleinement avec autonomie.

Cette ambition commence dés I’école. Nous voulons des établissements exigeants et protecteurs, ou la maitrise
des fondamentaux, la transmission des valeurs républicaines et la modernisation des infrastructures avancent
ensemble.

Enfin, nous ferons de Laval un véritable tremplin d’opportunités : mentorat, accompagnement vers l’insertion et
soutien aux talents, pour que I’'autonomie devienne une réalité pour chacun.

~ ECOLES &
REUSSITE EDUCATIVE

> Renouer avec la lecture et la culture : distribution d'un
dictionnaire lors du passage du CM2 a la 6eme.

> Renforcement des ateliers périscolaires (langues,
culture frangaise et initiation aux métiers manuels).

> Rédiger un nouveau Projet Educatif Local.

> Investir dans la rénovation des écoles, créches et
centres de loisirs.

> Agir contre le harcélement scolaire et le
cyberharcélement : mise en place de boites aux lettres
en partenariat avec l'association les Papillons.

> Soutenir les projets des APE et APEL.

TREMPLIN JEUNESSE

R ok ok okl o
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> Cellule Jeunesse Unique : un accompagnement
individualisé continu de 11 a 25 ans (prévention au
college, insertion pour les jeunes adultes).

> Plateforme Locale Orientation Jeunesse pour les
jeunes décrocheurs en partenariat avec les acteurs de
I'emploi et de l'insertion.

> Lancement du programme "100 jeunes pour Laval" :
sélectionner chaque année 100 jeunes pour un parcours
d'excellence : mentorat, rencontres inspirantes et
participation a des projets d'intérét général.

> Pass Jeunes Laval : licences sportives, bons d'achat
chez les commergants, pass pour bénéficier d'activités
sportives, artistiques ou thérapeutiques, encadrées par
des structures locales.

> Bourse Initiative Jeune : création d'une bourse
municipale pour soutenir financierement les projets
jeunes.

> Accompagner le développement des juniors
associations.

-

Voila de nombreuses années que Samia et moi nous connaissons. J'ai toujours apprécié chez elle
son sérieux, son sens profond des responsabilités et surtout ses grandes qualités humaines.

Elle connait et aime Laval. Animée par le sens de l'intérét géenéral, elle aura a coeur de rendre plus
fluides et plus sereines les relations entre la Ville et le Département.

C'est donc avec un réel enthousiasme et une profonde confiance que je lui apporte mon appui et
que j'ai accepté de présider son comité de soutien

Vous pouvez compter sur elle et sur son équipe ! 9.9

Olivier RICHEFOU
Président du Conseil départemental de la Mayenne
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 TRANSMETTRE_

SPORT,
CULTURE &

VIE ASSOCIATIVE

MESURE PHARE DU MANDAT

PACTE TRIENNAL pe CONFIANCE

-~ AVEC LES ASSOCIATIONS LAVALLOISES

Un soutien financier sécurisé sur 3 ans.
Des conventions d'objectifs claires.

Une relation simplifiee et durable.

v 3 ans de visibilité
v Stabilité pour l'emploi associatif

v Mains d'incertitude administrative

Donrier de la visibilité o celles et ceus qui font vivre Laval,

. -

ee Laval, ville engagée,

REVELER LA CREATIVITE LAVALLOISE

sportive et créative 99

FAIRE VIVRE LE SPORT
AU QUOTIDIEN

Une ville qui bouge, qui investit et qui rassemble

> Pass Jeune Laval : Pass pour bénéficier d'activités
sportives encadrées par des structures associatives.

> Mise en place d'un Plan Pluriannuel d'Investissement
pour la réfection des gymnases et infrastructures
sportives. ;

> Soutien affirmé aux clubs d’Elite et aux clubs
formateurs.

> Priorité a I'entretien du patrimoine sportif existant
avant toute nouvelle construction.

> Création d'un terrain de football a Saint-Nicolas.
> Création d'aires de jeux aux Pommeraies, a Saint-
Nicolas et au Pavement.

> Laval qui bouge : ouverture expérimentale des
gymnases jusqu'a minuit le vendredi et samedi.

> Création de parcours de santé dans les parcs de la
ville pour encourager la pratique autonome (square de
Boston, Plaine d'aventure, jardins publics...).

Une culture accessible, ambitieuse et populaire

> Lancement de la Conférence annuelle des
associations lavalloises avant juin 2026 pour partager
et nourrir le projet culturel du mandat.

> Création de la premiére féte de la jeunesse
(culture, concerts...).

> Lancement de la « Nuit du cinéma » avec les
associations étudiantes en partenariat avec les cinémas
de la ville et remise en place de « Ciné ma différence »
en faveur de l'inclusion.

> Evénement “Du Bac a Bach” pour célébrer la fin du
lycée et sensibiliser aux arts classiques.

> Création d'un fonds culturel pour financer des
évenements ponctuels (pourcentage taxes de séjours,
sponsoring ...).

> Reprise de la chapelle du centre hospitalier pour y
installer une bibliothéque.

> Déménagement de la salle de Spectacle de
Musiques Actuelles du 6par4 pour augmenter sa
capacité d'accueil.

> Lancement de l'opération « Osez la culture dans les
quartiers » pour développer la culture « hors les murs »
(expositions, théatre vivant, concerts de rue, cinéma
plein air...).
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> Création d'une médiathéque dans I'ex-Hétel de
région.

> Lancement du Festival du dessin animé.

> Programmation d'animations culturelles dans les
établissements pour personnes agées (concerts,
théatre...).

> Nouvelle programmation de la féte de la musique
dans tous les quartiers dés juin 2026.

TRANSMETTRE ET VALORISER
NOTRE PATRIMOINE

Respecter I’histoire, préparer I’avenir

> Valorisation du patrimoine de Saint-Pierre-le-
Potier.

> Recensement, restauration et entretien du petit
patrimoine local.

> Remise de la médaille de ville aux Jeunes
participant a l'opération « seconde vie des
drapeaux » des anciennes sections d'Anciens
Combattants, repris par les Ecoles.



@@ Mieux circuler

RESPIRER

MOBILITES
& ECOLOGIE PRAGMATIQUE

LIBERER LES MOBILITES

Nous voulons redonner de la fluidité au quotidien des Lavallois en mettant fin aux blocages et aux décisions imposées sans
concertation. Notre méthode est simple : débloquer les points noirs de circulation, sécuriser de véritables axes pour les
mobilités douces et concilier efficacité économique et exigence écologique. Nous voulons une ville accessible, mieux
connectée, ou chacun peut choisir son mode de déplacement sans dogmatisme.

Bouger doitredevenir simple, siir etagréable a Laval.

NOS PROPOSITIONS

> Doublement du Pont de Pritz et

avec pragmatisme 0

> Clarification et sécurisation des

traitement des points noirs de circulation.
> Mise en place d'un « serious game »
de concertation pour améliorer le plan
de circulation.

> Création de 150 places de parking
en centre-ville dont 50 des 2026.

> Etude de faisabilité pour la création
d'un parking souterrain square de
Boston.

> Déploiement de points de recharge
pour veéhicules et batteries de vélos
électriques.

> Développement de feux interactifs
pour personnes non et malvoyantes.
> Elargissement des trottoirs pour les
rendre accessibles aux personnes a
mobilité réduite.

doubles-sens cyclables.
> Création de 3 continuités
cyclables et piétonnes :
o un Axe Nord > Sud, de Pritz a
Avesnieres
o un Axe Est > Ouest
o une continuité cyclable faisant le
tour de la ville
> Expérimentation en semaine du
Tulib dans Laval pour les plus de 60
ans.
> Remise en service de la ligne
circulaire LANO pour relier les
quartiers entre eux.
> Affichage aux arréts de bus du
temps d’attente avant le prochain
passage.

FAIRE RESPIRER LAVAL SANS LA BLOQUER

Nous portons une écologie concreéte et durable, qui protege notre cadre de vie, prépare I'avenir de nos enfants et fait de Laval

une ville exemplaire et résiliente.

NOS PROPOSITIONS

> Plan « 1000 arbres en 5 ans » et végétalisation des
rues.

> Lancement de I'opération « un étudiant, un arbre »
des sept. 2026. i

> Mise en place d’une Certification Evénement Vert.
> Objectif -30% de consommation énergétique pour
les batiments publics.

> Installation d’ombriéres photovoltaiques sur les
parkings universitaires pour un campus vert.

> Objectif « zéro perte » dans les cantines.

> Encourager la plantation de haies dans les
lotissements privés.

> Mise en place d’une stratégie de consommation
de I'eau (récupération des eaux fluviales, choix
d’espéces végétales moins consommatrices d’eau...).
> Végétalisation de 100% des écoles publiques a
horizon 2032.

> Etage et végétalisation du parking du Viaduc
(hors vis-a-vis) avec navette express vers le centre-
ville.

> Aménagement d'un parc urbain sur la Plaine
d'Aventure.

> Création d’un barométre de la qualité de I’air aux
abords des écoles, des voies de circulation...

> Publication annuelle d’un rapport sur les
émissions de gaz a effet de serre.

> Implantation d’ilots de fraicheur et de systémes
de rafraichissements urbains (fontaines a eau,
brumisateurs 'éte...).

> Développement de I'énergie solaire avec
l'installation de panneaux photovoltaiques sur la
toiture du CMA a Saint-Nicolas.

> Mise en place d’un plan d’enfouissement des
réseaux aériens des 2026.

> Mise en place de collecteurs de mégots.

"J'- o S




ee L'écologie commence

RESPIRER

PROPRETE
& CADRE DE VIE

par la propreté 99

Une ville propre n’est pas un sujet secondaire. C’est la base du respect des habitants, de I’attractivité et de la qualité de
vie. Lorsque les poubelles débordent et que I'espace public se dégrade, c’est le sentiment d’abandon qui progresse.

L’écologie ne peut pas se résumer a des annonces. Elle commence par une gestion rigoureuse des déchets, un entretien
régulier des rues, des équipements adaptés et une organisation efficace des services.

Nous remettrons de I’exigence dans la propreté urbaine : adaptation des fréquences de collecte, déploiement de points de
trimieux dimensionnés, responsabilisation et pédagogie, mais aussi fermeté lorsque cela est nécessaire.

Notre ambition est de faire de Laval une ville propre, respectée et respectueuse, ot le cadre de vie n’est pas un slogan
mais une réalité quotidienne.

> Collecte des déchets et optimisation des tournées :

o Plus grande fréquence de ramassage des ordures aux

points d’apport volontaire.

o Ramassage hebdomadaire des poubelles jaunes et noires. 500/ DU BUDGET D’INVESTISSEMENT
> Remise en place des bennes de collectes gratuites des O (ONSACRES A LA VOIRIE £ Aux TROTTOIRS
encombrants et des déchets verts dans tous les quartiers.
> Mise en place de la vidéoverbalisation des dépots sauvages. = Des routes entretenues et sécurisées
> Création d'une brigade anti-graffitis. = Des trottoirs accessibles pour tous (PMR, seniors, familles)
> Consacrer 50 % du budget annuel d’investissement a la
réfection et entretien de la voirie et des trottoirs.
> Reprise du plan de déploiement de I’éclairage intelligent
engagé en 2014.

MESURE PHARE DU MANDAT

® Une programmation pluriannuelle claire et transparente

v/ Priorité au quotidien des Lavallois

> Réaménagement des principales entrées de ville et des axes v/ Moins de réparations d'urgence
structurants (Avenue d’Angers, Avenue de Mayenne...). v/ Plus de sécurité et de confort
> Mise en place d’une charte du bruit et des nuisances

sonores.

! e : e Investir d'abord dans 'essentiel.
> Création de caniparcs dans différents lieux végétalisés.
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1. Samia SOULTANI-VIGNERON
54 ans | Gare

Maitre de conférences a I'lUT de Laval
Vice-présidente de la Région

des Pays de la Loire

N\ .

2. Philippe ROYER 3. Agathe LAIGLE 4. Fabien GUITTOIS 5. Chantal GRANDIERE
60 ans | Gué-d'Orger / Dacterie 24 ans | Gravier 27 ans | Les Fourches 64 ans | Les Fourches
Entrepreneur et fondateur Juriste Responsable Marketing Retraitée, Assistante

d'un réseau de conseil secteur associatif et caritatif

.

6. Gilles MEZIERE

7. Stéphanie 8. Henri RENIE 9. Karima PETIT

60 ans | Gué-d'Orger / Dacterie HIBON-ARTHUIS 36 ans | Ste-Catherine 56 ans | Hilard
Cadre dirigeant, 50 ans | Gravier Commercial Employée de commerce
Conseil en entreprise Collaboratrice agent d'assurances

10. David LORICHON 11. Claudine DUGUE 12. Yoann THEARD 13. Laurence CADET

46 ans | Vaufleury / Pillerie / Bootz 64 ans | Pont-de-Paris 37 ans | Gravier 49 ans | Haute-Follis / St-Martin
Expert en solution de Gestion Retraitée, Cadre bancaire Mécanicien-Carrossier Professeure de Lettres

14. Vincent d'AGOSTINO 15. Hanan BOUBERKA 16. Guillaume 17. Marie-Cécile CLAVREUL
48 ans | Pillerie / Bootz 47 ans | Les Pommeraies SEROT ALMERAS 62 ans | Chanteloup

Délégué régional Directrice dans la restauration 27 ans | Crossardiére Juriste & Responsable juridique
pour une coopérative Collaborateur d'élus et social (organisation agricole)

18. Paul 19. Marine GALLOUX 20. Aghilas MEZINE 21. Gwendoline GALOU
de BRAQUILANGES 27 ans | Hilard 41 ans | Thévalles 53 ans | Préfecture
35 ans | Chanteloup Professeure Entrepreneur Pharmacien

Responsable affaires publiques
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22. Patrice AUBRY
48 ans | Ferrié
Commergant

»

26. Bruno LIRZIN
69 ans | Crossardiére
Retraité, Cadre Commercial

30. Edouard MICHEL

49 ans | Haute-Follis / St-Martin
Directeur des

Ressources Humaines

34. Nicolas FLANET
39 ans | Préfecture
Conseiller en assurance

\

38. Timothée AUDOUIN
45 ans | Bel-Air / Beauregard
Entrepreneur

42. Calixte MABIT
22 ans | Préfecture
Chargé de marketing
Etudiant en Master

23. Sophie TREVILLOT
53 ans | Pillerie/Bootz
Commergante

27. Elise RIVAULT
25 ans | La Senelle
Doctorante en droit

31. Martine CHALOT
57 ans | Haute-Follis / St-Martin
Agent administratif d'exploitation

35. Amandine DUVAL
39 ans | Les Fourches
Conseillére retraite

39. Marie-Héléne PATY
71 ans | Chanteloup
Retraitée, Sage-femme

s B

43. Sophie ALEMANY
58 ans | Bel-Air / Beauregard
Retraitée, adjointe administrative

24. David CANIOT 25. Kathy RENARD

42 ans | Bourny 52 ans | Le Tertre
Technicien de prestations Responsable restauration

dans le domaine de la santé

Il y ‘)
28. Hussein YASSINE 29. Florence QUENTIN

55 ans | Ferrié 48 ans | Vieux-Laval
Médecin anesthésiste réanimateur ~ Psychologue

s
£

32. Badjou DRAME 33. Valérie VITEAUX

61 ans | Bel-Air / Beauregard 57 ans | St-Martin
Conducteur de lignes Collaboratrice dans

une agence d'assurance

36. Valentin DAUNAY 37. Anne-Sophie LEMONNIER

21 ans | Bel-Air / Beauregard 50 ans | Bel-Air / Beauregard
Etudiant en Sciences politiques Assistante de Direction Générale

40. Yacoub Mahamat 41. Nelly Le FUR

ABDOULAYE 60 ans | Grenoux
36 ans | Avesniéres Secrétaire dans l'industrie

Chef de projet énergie corporate

our Laval
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UNE MAIRE A VOTRE ECOUTE
UNE DEMOCRATIE QUI RESPIRE

TRANSPARENCE 1 JOUR 1 QUARTIER DEMOCRATIE LOCALE BANQUE DU TEMPS

Signature de la Charte La Maire et les élus Rétablissement des Valoriser le bénévolat
Transparence Citoyenne par a votre rencontre. Ateliers de la Cité, et I'engagement
la Maire au début du mandat. Jeudis citoyens...

QQ Dés le premier jour, je remettrai les Lavalloises et les Lavallois au cceur des décisions.
Laval doit redevenir une ville ou I'on dialogue, ou I'on construit ensemble.

Samia SOULTANI-VIGNERON 99

Wiz s
'y

Je connais Samia depuis 15 ans. Nous avons ceuvré ensemble en notre qualité de Vice-président
de Laval Agglo au service du développement économique et de I'emploi pendant plusieurs années.
Sa force de travail et sa détermination sont le gage d'une relance de la dynamique dont notre
Agglomération et la ville de Laval ont un besoin urgent, et a ses c6tés en ma qualité de Maire de
Saint-Berthevin nous saurons tirer notre territoire vers le haut. 99

Yannick BORDE
Maire de Saint-Berthevin
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Samia est une personne qui m'a

marquée par sa confiance et

son humanité. Elle m'a fait

confiance trés tét notamment en

participant a mon tout premier

défilé et quand on débute, ce

genre de soutien compte

énormément. Ce n'était pas

juste une présence : c'était un ¢

vrai encouragement. Samia est
profondément humaine,

attentive aux autres, a l'écoute,

disponible. Elle cherche toujours a comprendre
avant d'agir, et a aider avant de juger. Ce que je
retiens surtout d'elle, c'est sa constance : elle
soutient, elle répond, elle est la. Et dans tout
engagement public ou tout accompagnement
humain, cette qualité est essentielle. Au-dela des
réles ou des fonctions, c'est une personne de
confiance.

Pauline COME
Entrepreneuse dans le secteur de la mode

Ma rencontre avec Samia

remonte a l'été 2015, alors !

qu'elle était adjointe a la Ville de

Laval et que je participais a la .

Coopérative Jeunesse et

Services (CJS), un projet

soutenu par la municipalité.

Avec un groupe de jeunes, nous

avions créé notre propre activite '

pour proposer des services aux

entreprises lavalloises. A cette

occasion, j'ai pu compter sur le

soutien de Samia et découvrir son attachement
profond au travail, a la jeunesse et a la transmission.
Une élue convaincue que faire confiance aux jeunes,
c'est préparer I'avenir. Depuis, j'ai suivi son parcours
jusqu'a son engagement régional, puis aujourd'hui sa
candidature a la mairie de Laval. Je suis convaincu de
ses qualités humaines et de sa capacité a diriger la ville
avec sérieux, vision et bienveillance. C'est avec fierté
que je m'engage a ses cOtés, pour Laval et ses
habitants.

Fabien GUITTOIS
Jeune, n°4 de la liste Avec Vous Pour Laval

Habitant historique du Bourny,

Jj'ai vu mon quartier sombrer

dans une insécurité chronique

marquée par les trafics, les

dégradations et un harcelement

ciblé de ceux qui s'en plaignent.

Malgré mes alertes répétées g ‘;‘
face a une violence qui a culminé § .
avec un meurtre et des coups de

feu, je n'ai regu que mépris et

déni de la part du bailleur et de la

municipalité actuelle. Refusant

de fuir ou de me résigner, je dénonce aujourd'hui ce
silence institutionnel qui nous a abandonnés face a un
quotidien devenu anxiogene. Mon engagement aux
coétés de Samia Soultani nait de ce vécu douloureux et
de l'espoir d'une politique qui privilégie enfin le
courage, l'écoute et la sécurité des citoyens. Je prends
la parole pour que la dignité ne soit plus un luxe et que
chaque Lavallois puisse enfin vivre sans peur dans son
propre quatrtier.

David CANIOT
Habitant du Bourny,
N°24 de la liste Avec Vous Pour Laval

POURQUOI J’Al CHOISI
DE M’ENGAGER
AUX COTES DE SAMIA ?

Entretien avec Philippe ROYER,

Numéro 2 delaliste
Avec vous pour Laval

Pourquoi avez-vous choisi de vous
engager aux c6tés de Samia ?

J'ai accepté de rejoindre Samia car j'avais identifié en elle trois qualités
rares en politique : la compétence, I'envie que la politique redevienne un
service et le courage !

J'ai senti une vraie envie de mobiliser les compétences de la société civile
afin d'agir.

Son expérience d'élue locale et régionale et sa grande capacité a
s'entourer de personnes de qualité aux compétences complémentaires
garantit une gestion rigoureuse des deniers publics : elle sait piloter des
budgets et négocier au plus haut niveau. Enfin, elle refuse d'opposer
stratégie et quotidien, alliant avec brio ambition économique et
préoccupations concretes des Lavallois.

En quoi Samia est-elle capable de diriger Laval dés le premier jour ?

Forte de son expérience des rouages institutionnels, Samia porte avec
notre liste de talents un projet ambitieux pour rompre avec six ans de
promesses non tenues. Notre vision : protéger par une sécurité assumée,
attirer via I'emploi et l'innovation, et faire rayonner Laval par son
patrimoine et son dynamisme.

Qu'est-ce qui distingue son leadership ?

Samia a I'étoffe d'une Maire : elle sait décider, assumer et trancher sans
fuir ses responsabilités, notamment en sécurité et santé. Authentique et
courageuse, elle préfere I'action concrete a la séduction superficielle.
Notre programme, béati sur des priorités claires, rassemble une équipe
diverse issue de tous les quartiers. Entrepreneurs et fonctionnaires,
soignants hospitaliers et professionnels de santé libéraux, acteurs
associatifs et bénévoles engagés, jeunes et seniors, nous unissons nos
forces pour faire avancer Laval au lieu de diviser.

Au-dela des fonctions, qui est Samia pour Laval ?

C'est une femme qui a construit sa vie ici par le travail et le mérite.

Samia a toujours fait le choix d'exercer ses fonctions de Maitre de
conférences en parallele de ses engagements pour ne jamais décrocher
du quotidien des Lavallois.

Elle connait la réalité des familles et des quartiers.

Samia connait le monde économique. Mon parcours et profil
entrepreneurial I'aidera a renforcer ces liens public/privé au bénéfice de
la ville et de son agglomération.

Samia connait aussi le tissu associatif. D'ailleurs plus de 75% de nos
colistiers sont ou ont été engagés dans le monde associatif. Dans un
monde individualiste, nous sommes convaincus qu'il est indispensable
de développerle bénévolat et la part de gratuité qui y est associée.

Quel message souhaitez-vous adresser aux Lavallois ?

Laval exige une Maire visionnaire et courageuse, loin des ambitions
partisanes ou de la simple communication. Avec Samia, nous proposons
une équipe compétente, capable de sécuriser les finances, de redonner
confiance aux acteurs économiques et d'agir concretement sur le
quotidien.

Mon engagement d'entrepreneur a ses cotés garantit cette volonté de
transformation réelle. Notre liste, apolitique et représentative de tous les
quartiers, allie jeunesse et expérience. Le 15 mars, choisissons l'action
pour une ville attractive, sdre et solidaire.
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€) Avec Samia pour Laval

ELECTIONS MUNICIPALES 15 & 22 MARS 2026

Samia SOULTANI-VIGNERON

D’une rive a |’autre
Itinéraire d’une femme engagée

@) i

« Derriére les titres et les responsabilités, il
y a d'abord une vie, avec ses épreuves, ses

joies et ses découvertes.

J'ai appris 16t que rien ne s'obtient sans travail, courage et fidélité o
ses valeurs, Ce récit est celui des rencontres, des obstacles franchis,
des convictions forgées pas o pas. Il retrace mon cheminement et mes

réves, jusqu’a une évidence : m’engager pour Laval, ma ville de coeur,

Plus qu‘une autobiographie, c’est une invitation & croire en la force du
collectif, en la fidélité aux racines et en la possibilité d'écrire ensemble
un destin commun. »

est Maoifre de conférences, vice-présidente
de lo région Fays de lo Loire. Elle est également conseillére municipale
a Laval et candidate aux élections municipales de 2026. Ancienne
premiére adjointe de Francois Zocchetto, elle partoge dans ce livre
s0n parcours de vie et ses engagements.

¥y

aval

GRAND MEETING

Salle Polyvalente de LAVAL
Jeudi 12 Mars - 19h

@avec_samia

samia@avecvouspourlaval.fr 07 43 68 70 17
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