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Présentation Gamme Collectif

Renforcer les dynamiques d’équipe

La gamme Collectif agit sur les interactions, la coopération et les
repéres communs.

Scannez-moi

Elle permet de un collectif, fluidifier les échanges, traiter les pour fl!‘e voir
en ligne

tensions et clarifier le cadre de travail.




Code : SC0O3

Quand la prévention doit embarquer
tout le monde, en une seule journée

Les Ateliers Safety Day visent a
mobiliser les équipes autour de la
prévention et de la sécurité en rendant
les messages concrets, engageants et
mémorables.

Objectifs concrets :

o Sensibiliser tous les collaborateurs
aux bons réflexes sécurité

o Relier les comportements du
quotidien aux risques et aux mesures
de prévention

e Favoriser la compréhension plutét
que 'accumulation d’informations

e Ancrer durablement les messages clés
de sécurité

e Créer une expérience collective
mémorable autour de la prévention

Un accompagnement événementiel
structuré, simple a déployer

Le Safety Day est construit comme un
événement interne rythmé, composé
d’ateliers courts, complémentaires et
adaptés aux enjeux de l'entreprise.
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Solution Colle

Code : SC03

ETAPE 1: CADRAGE DES ENJEUX SECURITE

¥d Ce qu’on va faire concrétement _I

Clarifier les objectifs de la journée
o Définir les priorités en matiere de prévention et de sécurité
o Aligner la journée avec les enjeux internes et réglementaires
« Fixer le niveau d’ambition attendu (sensibilisation, mobilisation, .
passage a l'action)

Sélection des thématiques prioritaires (prévention, comportements,
risques)

 |dentifier les risques majeurs propres a l'activité

o Choisir des thématiques parlantes pour les équipes

« Eviter une approche générique ou déconnectée du terrain

| Importance de cette étape \

Cette étape conditionne la pertinence du Safety Day.

Un cadrage clair permet de traiter les bons sujets, au bon niveau, et
d’éviter une journée percue comme descendante ou symbolique.

En ciblant les enjeux réels de l'entreprise, la prévention devient concréete,
crédible et mobilisatrice.
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Solution Colle

Code : SC03

ETAPE 2 : ANALYSE DU CONTEXTE TERRAIN

¥d Ce qu’on va faire concrétement _I

Prendre en compte les réalités du site et des postes
o Observer les situations de travail réelles
o |dentifier les contraintes opérationnelles existantes
o Tenir compte des usages et des habitudes terrain @
Adapter les contenus aux situations concrétes des collaborateurs
e Relier chaque atelier a des situations vécues
e |llustrer les messages par des exemples concrets
« Eviter les messages théoriques ou culpabilisants
Intégrer les retours des acteurs terrain
o S’appuyer sur les retours managers et salariés
o Ajuster les formats en fonction du public
o Renforcer la crédibilité de la démarche

| Importance de cette étape \

Une prévention efficace part toujours du réel.

En tenant compte du contexte terrain, le Safety Day gagne en légitimité
et en impact.

Les collaborateurs se sentent concernés, compris, et plus enclins a

s'impliquer activement. I ®
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Solution Colle

Code : SC03

ETAPE 3 : CONSTRUCTION DU PROGRAMME

¥d Ce qu’on va faire concrétement _I

Composer une journée cohérente et fluide

e Structurer le déroulé pour maintenir 'attention

o Varier les rythmes et les formats

e Créer un fil conducteur lisible ®
Choisir des ateliers pédagogiques, ludiques ou immersifs

o Sélectionner des formats adaptés aux objectifs

 Favoriser I'expérimentation et l'interaction

o Stimuler 'engagement plutét que la simple écoute
Articuler prévention, comportements et pratiques

o Relier les messages sécurité aux comportements quotidiens

e Donner du sens aux regles existantes

 Faciliter l'appropriation durable

| Importance de cette étape \

La qualité du programme détermine l'engagement des participants.

Une journée bien construite permet de transmettre des messages
forts sans saturation.

C’est ce qui transforme un événement sécurité en véritable levier de
prévention. ®
- —I Fin
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Code : SC03

ETAPE 4 : ORGANISATION DES ATELIERS

Solution Colle

¥d Ce qu’on va faire concrétement

Structurer la logistique et les rotations
o Anticiper les flux et les temps de passage
o Garantir des conditions d’animation fluides
e Limiter les temps morts
Mettre en place des ateliers tournants en petits groupes
o Favoriser la participation active
o Créer des espaces d’échange sécurisés
e Permettre a chacun de s’exprimer
Adapter l'organisation aux contraintes du site
e Prendre en compte les horaires et les équipes
o Limiter l'impact sur la production
o Sécuriser la faisabilité opérationnelle

| Importance de cette étape

Une organisation fluide renforce 'expérience vécue par les
collaborateurs.

le temps accordé a la prévention.

La logistique devient un facilitateur, et non un frein.

Elle permet de maintenir 'attention, d’éviter la dispersion et de valoriser
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Solution Colle

Code : SC03

ETAPE 5 : DEPLOIEMENT DU SAFETY DAY

¥d Ce qu’on va faire concrétement _I

Animation par plusieurs intervenants spécialisés
o Apporter des regards complémentaires
o Renforcer la crédibilité des messages
o Adapter les discours aux publics @
Participation active des collaborateurs
e Impliquer chacun dans des formats courts et dynamiques
o Favoriser I'’échange plut6t que la transmission descendante
e Encourager la prise de conscience individuelle
Créer un temps fort fédérateur autour de la sécurité
e Marquer les esprits
o Valoriser les bonnes pratiques existantes
e Donner une place centrale a la prévention

| Importance de cette étape \

Le Safety Day est un moment clé de mobilisation collective.

C’est 'occasion de transformer la prévention en expérience vécue,
partagée et engageante.

Une animation dynamique renforce l'impact émotionnel et mémoriel

des messages. ®
- —I Fin
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Code : SC03

ETAPE 6 : CLOTURE ET ANCRAGE

¥d Ce qu’on va faire concrétement

Syntheése collective de la journée
e Revenir sur les messages clés
o Mettre en lumiere les enseignements majeurs
e Donner une vision d’ensemble
Rappel des messages clés et capitalisation interne
e Formaliser les points a retenir
« Identifier les suites possibles
o Valoriser 'engagement des participants
Ancrer la prévention dans la durée
o Relier le Safety Day aux démarches existantes
o Donner des reperes concrets pour la suite
« Eviter l'effet “one shot”

| Importance de cette étape

d’appui durable pour la prévention.

travail.

Sans ancrage, 'impact d’un Safety Day s’estompe rapidement.

La cloture permet de transformer une journée événementielle en point

C’est ce qui permet de prolonger la dynamique dans le quotidien de
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/ Safety Day D
>_

PUBLIC Tout public FORMAT Présentiel
I

PREREQUIS Aucun MODE Intra-entreprise
I

TARIF Voir devis EFFECTIF a définir
I

DUREE 3 définir HANDICAP Nous contacter

l

Evaluation, suivi et délai d’acces

Evaluation des acquis via, mises en situation et retours d’expérience.
Suivi post-formation avec un plan d’action personnalisé. @
Délai d’acces : au plus tard 48 heures avant le début de la session.

Méthodes et outils pédagigiques
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Mise ln.ter el Pédagogie active Outils ludiques 'SuppOI" ts
en pratique et intelligence et participative et collaboratifs pédagogiques
collective interactifs

Profil animateur

Animateur prévention orienté terrain, maitrisant messages SST, risques
majeurs, et mobilisation par formats interactifs.

Anime avec impact et bienveillance, utilise mises en situation, et
déclenche des prises de conscience sans peur.

Les participants repartent avec des réflexes sécurité, des engagements
concrets, et des actions simples a appliquer.

Financement

| Possibilité de prise en charge par les OPCO (intra) via agrément qualité.
Merci de nous consulter pour plus d'informations.
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9 Scannez-moi

[] pour découvrir
notre site

Atelier Flash Manager
Rdv court pour managers
pressés

Atelier de résolution

de problemes
Résoudre un blocage précis
et passer a l'action

Fresque du changement
Faire comprendre et faire
adhérer au changement

Accompagnement CSE
Ne restez plus seuls face
aux enjeux

O

Co-développement

Un espace structuré pour réfléchir
ensemble, décider mieux et agir sur
des situations réelles.

Safety Day

Une journée ludique pour sensibiliser
tous les collaborateurs a la sécurité,
par l'action et I'expérience collective.

Atelier cohésion d’équipe
Travailler les fondations de
votre collectif pour renforcer
durablement la coopération,
’engagement et le sens.

STRATEGIQUE

Diagnostic & Enquéte RPS / QVT

Comprendre la réalité terrain pour agir
avec justesse

Coaching individuel Managérial
Un coaching qui se voit sur le terrain. Pas
dans un carnet de notes.

Parcours Managérial
(Re)donner confiance aux
managers et transformer
durablement leur posture.

SIRET : 901744 045 00021

NDA : 84691873969
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