ON RECHERCHE DES

ENSEIGNANTES

TRANSMETS, INSPIRES, ELEVE EN REJOIGNANT SUCCESCHOOL

Succeschool est bien plus qu'une école de soutien scolaire en ligne : c’est une famille.
Nous accompagnons les éléves dans une approche bienveillante, motivante et respectueuse de
leur rythme.

Notre mission ? Redonner confiance, transmettre des méthodes et des connaissances utiles
pour progresser avec plaisir.

Chez nous, on enseigne comme une grande sceur bienveillante : avec patience, exigence, et
amour.

PROFIL RECHERCHE

Nous recherchons des personnes passionnées, pédagogues et profondément humaines,
capable d'accompagner les éléves avec patience et conviction, méme a distance.

COMPETENCES ET QUALITES ATTENDUES

« Excellente maitrise des programmes de I'Education
Nationale (matiéres et niveaux selon votre spécialité).

o Pédagogie vivante, structurée et adaptée a des groupes
hétérogénes.

e Capacité a créer une dynamique de groupe a l'oral,
meéme en visio.

» Bienveillance, rigueur, enthousiasme, capacité a
encourager les éléves sans les lacher.

« Capacité a détecter les éléves en difficulté et a ne
jamais en laisser un de coté.

Autonomie dans la création des supports de cours et
dans la gestion des retours aux familles.

@ RECRUTEMENT@SUCCESCHOOL.COM
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Niveaux concernés : Primaire, Collége et/ou Lycée

Type de contrat : Freelance

Disponibilité : Année scolaire compléte, y compris pendant les vacances

¢ Votre mission:

« Entant gu'enseignant.e indépendant.e, vous animez des cours de
soutien scolaire en ligne en petit groupe (effectif réduit, max 13
éleves pour les grands).

« Votre objectif est de faire progresser chaque éleve, renforcer ses
acquis et stimuler sa motivation, tout en maintenant une ambiance
dynamique et participative a distance.

Vos responsabilités :

Preparer et animer des séances de soutien scolaire conformes aux
programmes de 'Education Nationale.

Adapter votre pédagogie aux profils des éléves, y compris les profils atypiques
(dys, TDAH...).

Maintenir 'engagement et la participation de chaque éléve pendant toute la
seance.

Proposer des supports variés et interactifs : exercices ciblés, explications
claires, activités dynamiques.

Fournir un retour synthétique aux parents aprés chaque séance : notions
abordées, difficultés repérees, axes de travail.

Contribuer a une ambiance de classe bienveillante, stimulante, exigeante et
chaleureuse.

™ Informations pratiques
« Mode de travail : 100 % en ligne (visioconférence)

« Effectif par groupe : Maximum 13 éléves
« Rémunération : A discuter selon I'expérience et les niveaux pris en charge




