
Dein Partner für die 
Entwicklung menschlicher 
und digitaler Kompetenzen 

GoodHabitz macht Lernen für alle zur Gewohnheit. Wir bieten Unternehmen ein 
Lernsystem, das lebenslanges Lernen, digitale Kompetenzen und Wissensaustausch 
fördert – und damit eure Wettbewerbsfähigkeit und Produktivität stärkt. Dein Team erhält 
Zugang zu motivierenden, gewohnheitsbildenden Inhalten, die Lust auf mehr machen. 
Unsere Lösungen begleiten den gesamten Employee Lifecycle (Mitarbeiterlebenszyklus): 
vom Onboarding über den Arbeitsalltag bis hin zu Übergaben und Nachfolge.  
Von Teammitgliedern im Kundenservice bis zu Führungskräften – wir decken alles ab. 

Unser Angebot 
Ein komplettes Lernerlebnis, skalierbar und wirkungsvoll: 



eine stetig wachsende Bibliothek, die alle wichtigen 
Erfolgsfaktoren abdeckt und dein Team für jede Herausforderung stärkt.


spezielle Inhalte zu technologischen Entwicklungen 
(inklusive KI), damit ihr nicht den Anschluss verliert.


 interaktive Inhalte in unterschiedlichen Formaten 
(Video, Text, Übung, Audio) und Längen, passend zu euren Lernpräferenzen; 
lokalisierte Inhalte in über 20 Sprachen, von Lernenden mit 8,6/10 bewertet. 


Unser Kernprodukt ist mit über 50 LMS- und LXP-Systemen 
kompatibel. 


Engagierte Ansprechpartnerinnen 
und Ansprechpartner sowie sofort einsatzbereite Kampagnentools fördern die 
Nutzung und messen den Erfolg. 

Entwicklung von Human Skills: 

Aufbau digitaler Kompetenzen: 

Lernen in verschiedenen Formaten:

LMS-Integration: 

Kontinuierliche Unterstützung bei der Einführung: 



Unser Lernsystem basiert auf Kernkompetenzen, die jedes Unternehmen  
stärken sollte, um agil und zukunftsfähig zu bleiben. 

Trainings zu menschlichen und 
digitalen Kompetenzen 

Digitale Kompetenzen

Technologie- und  
KI-Kompetenzen aufbauen.

Leistung

Persönliche Wirksamkeit erhöhen  
und bessere Ergebnisse erzielen.

Wellbeing

Resilienz aufbauen und die  
Work-Life-Balance halten.

Teamarbeit

Zusammenarbeit verbessern  
und Führung stärken.

Einfach nutzbare Assessments helfen Mitarbeitenden, ihre Stärken, ihre Motivation und 
ihren Lernbedarf zu erkennen. Die Ergebnisse verknüpfen Einblicke mit konkreten 
Maßnahmen – für zielgerichtetes, ansprechendes und wirksames Lernen. Gleichzeitig 
fördert eine gute Selbsteinschätzung die effektive Zusammenarbeit. 

Lernfördernde Assessments 



Goodlearn | Interaktive KI-Trainings 

Die Inhalte von GoodHabitz zu digitalen Themen geben dir einen breiten Einblick 
in die Soft Skills, die du für die Arbeit mit KI brauchst. Sie wecken die Neugier und 
fördern kritisches Denken. Goodlearn baut durch spielerisch gestaltete Trainings 
praktische Fähigkeiten und technisches Verständnis auf. Zusammen bieten 
beide einen ganzheitlichen Ansatz für das Lernen rund um KI. 

Goodlearn sorgt dafür, dass alle Mitarbeitenden genau das Lernerlebnis bekommen, das 
sie brauchen – um produktiver zu arbeiten und die KI-Transformation in deinem 
Unternehmen voranzubringen. Das spielerische Training verbindet Praxis und technisches 
Verständnis und ebnet den Weg zur Compliance mit dem EU AI Act (EU-KI-Verordnung). 



Ranglisten, tägliche 
Herausforderungen und Erinnerungen fördern die regelmäßige Nutzung und das 
Abschließen der Trainings.


sicheres Ausprobieren mit ChatGPT, DALL·E und anderen 
KI‑Tools; praktische Fähigkeiten in den Bereichen Ethik, Bias und verantwortungsvolle 
Nutzung von KI.


 integrierte Zertifikate und Dashboards mit 
Lern- und Fortschrittsberichten auf individueller und Unternehmensebene.


strukturiertes, modulares Training, ausgerichtet am EU AI Act und laufend 
aktualisiert.

Spielerisches, gewohnheitsbildendes Lernerlebnis: 

Praktische Übungen: 

Zertifizierung und Fortschrittsverfolgung:

Einsatzbereit: 



GoodHabitz Experts kombiniert künstliche Intelligenz mit unserem bewährten 
didaktischen Rahmenwerk, damit du aus deinem internen Know-how ansprechende, 
sofort einsatzbereite Trainings erstellen kannst – und zwar schnell, skalierbar und 
konsistent. 



Von der Bedarfsanalyse bis hin zur 
Veröffentlichung einer ausgereiften Lesson unterstützt dich die KI in jedem Schritt, 
während dein L&D-Profi die Kontrolle behält. 


keine Vorkenntnisse in Didaktik nötig: Deine Leute 
müssen nicht wissen, wie man Trainings baut, sie beantworten einfach KI-gestützte 
Fragen. GoodHabitz Experts übernimmt die meiste Arbeit. 


Egal ob die 
Richtlinien aktualisiert werden oder du neue Onboarding-Prozesse brauchst: 
Mit GoodHabitz Experts erfasst und teilst du wichtige Inhalte abteilungsübergreifend, 
und zwar ohne dein L&D-Team zu überlasten. 


GoodHabitz Experts verwandelt deine Inhalte in verschiedene 
ansprechende Formate. So wird Lernen leicht gemacht, zeigt seine Wirkung und passt 
dennoch in einen vollgepackten Arbeitstag. 

Mit KI an deiner Seite schneller Inhalte erstellen: 

Lade alle ein, Trainings zu erstellen; 

Erstelle Trainings so schnell, wie sich dein Unternehmen verändert: 

Ansprechende, leicht zugängliche Trainings für deine 
Mitarbeitenden: 

GoodHabitz Experts | Trainings für 
euch entwickelt 



Kritisches 
denken

Lesson

Mentale 
gesundheit

Training

Präsentieren

Training

Zeit 
Management

Training

Aus Fehlern 
lernen


Lesson

Teamgeist

The Art of 
Feedback

Training

Resilienz Leadership

Training

Diversität

Training

Kommunikationss
til – Was ist deine 
Farbe?

Assessment

Künstliche 
Intelligenz

Lesson

Baut eine Lernkultur auf, die zu euren Zielen passt. 

Motiviert die Mitarbeitenden mit Inhalten, die sich nahtlos in den Arbeitsalltag einfügen. 

Macht euer Unternehmen zukunftssicher – mit skalierbaren Trainings für den effektiven 
und verantwortungsvollen Einsatz von KI. 

Sichert Wissen und fördert den Austausch mit Inhalten,  
die speziell für euch entwickelt wurden.  

Warum sich Unternehmen 
für GoodHabitz entscheiden: 



Kontact

Support von echten Menschen 

Du hast 
Fragen? 
Dann her damit! Egal ob du inhaltliche Fragen 
hast oder technischen Support brauchst, wir 
freuen uns, von dir zu hören. 

https://www.goodhabitz.com/de-de/kontakt

