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Jouw partnerin

GoodHabitzis op missie om te zorgen dat leren een gewoonte wordt vooriedereen.
We bieden organisaties een leersysteem dat is ontwikkeld voorlevenslang leren,
digitale gereedheid en kennis delen. Daarmee blijf je als organisatie concurrerend
en productief. Je medewerkers krijgen toegang tot boeiende content

die gewoontevorming stimuleert, waardoor ze graag terugkomen voor meer.

Ons productaanbod versterkt de ervaring voor medewerkers,
van onboarding tot overdracht en opvolgingsplanning.

Van de werkvloer tot de directie: we bieden een oplossing

die echtdooriedereen te gebruikenis.

Wat we bieden

Eenvolledige leerervaring, ontwikkeld voor groei enimpact:

e Soft skills-ontwikkeling: eenvoortdurend groeiende bibliotheek met materialen voor
belangrijke succesgebieden, zodat je medewerkers elke uitdaging aankunnen.

e Digital skills-training: gespecialiseerde content over technologische ontwikkelingen
zoals Al. Zo zorg je dat je organisatie niet achteropraakt.

e Lerenin meerdere werkvormen: boeiende contentin verschillende formats (kijken,
lezen, toepassen en luisteren). Kort, lang en alles wat er tussenin zit; voor elk wat wils.

e Gelokaliseerde contentin meerdan 20 talen, dooronze lerenden beoordeeld
met een 8,6/10.

e LMS-integratie: ons kernproductis teintegreren met meerdan
50 LMS- en LXP-systemen.

e Doorlopende ondersteuning bij gebruik: toegewijde customer success-coaches en
kant-en-klare campagnetools om gebruik te stimuleren en de impact te volgen.

QOOd habitz. making learning a habit.



Assessments als leidraad voor
leren en zelfinzicht

Met onze gebruiksvriendelijke self-assessments ontdekken medewerkers wat hun sterke
punten, drijffveren en leerbehoeftes zijn. In de assessments wordt inzicht direct aan actie
gekoppeld: de resultaten maken hetleren gerichter en boeiender, en vergroten de impact.
Bovendien gaan medewerkers doordat ze meer zelfinzicht ontwikkelen effectiever werken
en beter samenwerken.

Training in soft en digital skills

Ons leersysteem is ontwikkeld rondom de kernvaardigheden die alle organisaties zouden
moeten versterken om wendbaar en toekomstbestendig te blijven.

Leiderschap
Stimuleer persoonlijke
effectiviteit enresultaten.

Samenwerking
Versterk teamwork en leiderschap.

Welzijn
Ontwikkel veerkracht en
een gezonde werk-privébalans.

Digitaal
Vergroot je zelfvertrouwen bij het
gebruik van technologie en Al.
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Met Goodlearn krijgtiedereen de leerervaring die nodig is om productiever te
werken en de Al-transformatie van je organisatie mogelijk te maken.

Door middel van trainingen met game-elementen bouw je praktische

skills en technische kennis op, als stevige basis voor compliance met de

EU Al-verordening.

Goodlearn | Pakkende Al-training

Met Goodlearnkrijgtiedereen de leerervaring die nodigis om productiever te werken en
de Al-transformatie van je organisatie mogelijk te maken. Door middel van trainingen met
game-elementen bouw je praktische skills en technische kennis op, als stevige basis voor
compliance met de EU Al-verordening.

e Leerervaring met game-elementen die leren tot een gewoonte maakt: ranglijsten,
dagelijkse uitdagingen en meldingen stimuleren afronding en herhaald gebruik.

e Hands-on oefenen: veilig experimenteren met GPT, DALL-E en andere Al-tools;
praktische skills in ethiek, bias en verantwoord Al-gebruik.

e Certificeren envoortgang volgen: ingebouwde diploma’s en dashboards voorleer-en
voortgangsrapportage op individueel en organisatieniveau.

e Klaarvoor Al, zonder gedoe: gestructureerde, modulaire training die is afgestemd op
de EU Al-verordening en wordt bijgewerkt zodra er nieuwe richtlijnen verschijnen.

* goodlearn




GoodHabitz Experts |
Training ontworpen voor jou

GoodHabitz Experts koppelt Al aan onze bewezen leermethode ominterne kennis snelom
te zettenin boeiende trainingen; klaar om te delen. Snel. Schaalbaar. Consistent.

e Ontwikkel sneller, met Al als partner: Van identificatie van leerbehoeften tot
publicatie van een afgeronde les: Al helpt bij elke stap, maar de L&D-professional
houdt deregie.

e ledereen kan trainingen maken, ook zonder onderwijskundige achtergrond:

Je experts hoeven niet te weten hoe je trainingen bouwt. Ze beantwoorden simpelweg
slimme, Al-gestuurde vragen. GoodHabitz Experts doet het zware werk.

e Ontwikkel trainingen net zo snel als je organisatie verandert:

Van beleidsupdates tot onboarding: met GoodHabitz Experts leg je cruciale kennis snel
en consistent vast en deel je die organisatiebreed - zonder L&D te overbelasten.

e Boeiende, behapbare trainingen voor je medewerkers: GoodHabitz Experts verwerkt
je contentin meerdere aansprekende formats. Zo blijft leren behapbaar, makkelijk in te
passenin een drukke werkdag en blijft de informatie beterhangen.

kennen

QOOdhdbitZH Experts




Waarom organisaties
voor GoodHabitz kiezen:

e Bouw aan eenleercultuur die aansluit op je organisatiedoelen.

e Motiveerje medewerkers met boeiende content die makkelijkin te passenis.

e Maak je organisatie toekomstbestendig met schaalbare training over effectief en
verantwoord Al-gebruik.

¢ Ondersteun delen envasthouden van kennis met voor jou ontworpen content.
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ECHTE HULP VAN ECHTE MENSEN

Stelons al je
vragen!

Wat je ook nodig hebt, van vragen
tot technische hulp, we staanvoor je klaar.

Neem contact op

ooodhabitz. ‘ making learning a habit.
v


https://www.goodhabitz.com/nl-nl/contact

