
Votre partenaire dans le 
développement des compétences 
humaines et numériques 

GoodHabitz s'est donné pour mission de faire de l'apprentissage une habitude pour tous. 
Nous fournissons aux entreprises un système d'apprentissage conçu pour favoriser 
l'apprentissage tout au long de la vie, l’acculturation au numérique et le partage des 
connaissances, afin de maintenir la compétitivité et la productivité de votre entreprise. 
Avec nous, vos employés ont accès à un contenu attrayant qui leur donne envie 
d’apprendre. Notre offre renforce l'expérience collaborateur, de l'intégration des 
nouveaux arrivants à la transmission des connaissances ainsi qu’à la succession après un 
départ. Des travailleurs de terrain aux managers et dirigeants, nous offrons une solution 
véritablement inclusive. 

 Notre offre 
Une expérience d’apprentissage complète et évolutive à fort impact : 



un catalogue de compétences humaines en constante 
expansion, centré sur les leviers de la réussite pour préparer vos équipes à tous les défis. 


des contenus dédiés aux évolutions technologiques,  
dont l’IA, pour rester à la pointe. 


du contenu stimulant dans différents formats 
(vidéo, audio, lecture, mise en pratique) avec des durées variées pour s’adapter aux 
préférences de chacun. 


contenus disponibles dans plus de 20 langues, notés 
 8,6/10 par nos apprenants. 


notre offre s’intègre à plus de 50 systèmes du marché. 

coachs dédiés à la réussite client  

et kits de communication prêts à l’emploi pour stimuler l’adoption de l’offre  
et mesurer l’impact. 

Compétences humaines : 

Compétences numériques : 

Apprentissage multi‑formats : 

Localisation : 

Intégration LMS et LXP : 
Assistance continue pour favoriser l’adoption : 



Nous avons conçu notre système d'apprentissage autour des compétences 
fondamentales que toute organisation doit renforcer pour rester agile et affronter l’avenir. 

 Se former aux compétences humaines  
et numériques 

Numérique 
Maîtriser les technologies et l’IA. 

Performance

Développer son efficacité 
personnelle et atteindre ses objectifs. 

Bien-être

Améliorer sa résilience et son  
équilibre vie pro/vie perso.

Travail d’équipe

Renforcer la collaboration  
et le leadership. 

Nos tests psychométriques aident les employés à découvrir leurs points forts, leurs 
motivations et leurs besoins d'apprentissage. En exploitant les informations recueillies pour 
faire des recommandations, les résultats du test garantissent un apprentissage plus ciblé, 
plus engageant et plus efficace. Dans le même temps, une meilleure connaissance de soi 
permet aux employés d'être plus efficaces et de mieux collaborer. 

Des tests psychométriques qui guident 
l'apprentissage et la connaissance de soi 



Goodlearn | Se former à l’IA de façon divertissante 
Goodlearn offre à chaque collaborateur une expérience d’apprentissage qui booste la 
productivité et soutient la transformation de votre entreprise en matière d’IA. Grâce à la 
gamification, vos équipes acquièrent des compétences pratiques et une compréhension 
technique indispensables pour se conformer au Règlement européen sur l’intelligence 
artificielle.



classements, défis  
quotidiens et rappels incitatifs stimulent l’engagement et la régularité. 


expérimentation sécurisée avec ChatGPT, DALL·E et d’autres  
outils d’IA ; compétences pratiques en matière d’éthique, de biais et d’utilisation 
responsable de l’IA. 


certificats intégrés et tableaux  
de bord pour piloter l’apprentissage et les progrès à l’échelle du  
collaborateur et de l’entreprise. 


parcours modulaire structuré, aligné sur le 
Règlement européen sur l’intelligence artificielle, mis à jour à mesure  
que de nouvelles directives paraissent. 

Expérience d’apprentissage ludique et motivante : 

Pratique encadrée : 

Certification et suivi des progrès : 

Conformité simplifiée : 

Le contenu de GoodHabitz sur le numérique vise à fournir une vision globale 
des soft skills essentielles pour travailler avec l'IA, en stimulant la curiosité et 
l'esprit critique. Goodlearn permet d'acquérir des compétences pratiques et 
des connaissances techniques grâce à une expérience de formation ludique. 
Ensemble, ils offrent une approche holistique de l'apprentissage de l'IA. 



GoodHabitz Experts associe l’IA à notre modèle pédagogique éprouvé pour transformer 
votre savoir‑faire interne en formations engageantes, cohérentes et prêtes à être 
déployées rapidement. 



de l’analyse des besoins d’apprentissage à la publication 
d’un module soigné, l’IA vous accompagne à chaque étape, tandis que votre équipe 
L&D garde la main. Résultat : qualité, cohérence et respect des standards maison. 


vos experts n’ont pas besoin de savoir comment concevoir une formation. Ils 
se laissent simplement guider par l’IA et répondent à des questions 
ciblées. GoodHabitz Experts structure et calibre le tout pour garantir la qualité 
pédagogique. 


de 
l’actualisation de votre politique d’entreprise à votre stratégie 
d’intégration, GoodHabitz Experts vous permet de capturer et de partager rapidement 
et de façon cohérente les connaissances essentielles entre équipes, sans surcharger la 
fonction L&D. 


GoodHabitz Experts transforme 
votre contenu en de multiples formats engageants, facilitant l’assimilation et la 
rétention d’information et rendant l’apprentissage compatible avec une journée 
de travail bien remplie. 

Créez plus vite avec l’IA : 

Ouvrez la conception de formation à tous — aucune compétence pédagogique 
requise : 

Concevez des formations au rythme de l’évolution de votre entreprise : 

Des formations engageantes et faciles à assimiler : 

GoodHabitz Experts | La formation 
sur-mesure 



Instaurez une culture de l’apprentissage en phase avec 
vos objectifs commerciaux. 

Engagez vos équipes grâce à des contenus attractifs  
qui s’intègrent à leur quotidien. 

Préparez l’avenir grâce à une formation évolutive en matière d’utilisation efficace et 
responsable de l’IA. 

Soutenez la rétention et le partage de vos connaissances internes  
grâce à du contenu sur-mesure. 

Pourquoi choisir Goodhabitz : 

Formation

L’intelligence 
artificielle

Test psychométrique

Motivation - 
Qu’est-ce qui vous 
motive ?

Formation

Prendre la 
parole en public

Formation

Gérer son 
temps

Formation

Lutter contre 
les préjugés

Formation

L'art du 
feedback

Formation

La 
résilience

Formation

Développez 
votre leadership

Formation

Influencer

Test psychométrique

Rôle dans l’équipe – 
Qu’apportez-vous 
au groupe ?

Test psychométrique

Style de 
communication - 
Quelle est votre 
couleur ?

Test psychométrique

Excel - Les bases : 
évaluez vos 
compétences



Contactez-nous

UNE ASSISTANCE 100 % HUMAINE 

Posez-nous 

vos questions ! 
Quels que soient vos besoins, qu’il s’agisse de  
questions ou d’assistance technique, nous sommes  
là pour vous aider. 

https://www.goodhabitz.com/fr-fr/contact

