ocoodhabitz.

Il tuo partner nello

GoodHabitz ha una missione: trasformare I’apprendimento in un’abitudine diffusa.
Offriamo alle aziende una piattaforma pensata per favorire la formazione continua, la
preparazione digitale e la condivisione delle competenze, cosi da mantenere il business
competitivo e produttivo. Con noi, i dipendenti trovano motivazione a tornare e a
consolidare nuove abitudini. La nostra suite di prodotti rafforza l’esperienza dei
dipendenti, dall’onboarding fino ai passaggi di consegne e alla pianificazione del ricambio
diruoli. Una proposta davvero inclusiva, pensata per tutti: dalla forza lavoro operativa ai
manager.

Cosa offriamo

Un’esperienza di apprendimento completa, progettata per scalabilita e impatto:

e Sviluppo delle competenze umane: un catalogo in continua crescitache
copre le aree chiave peril successo, preparandoituoi dipendentiad
affrontare ogni sfida.
e Formazione sulle competenze digitali: contenuti specializzati che
coprono gli sviluppi tecnologici, inclusal'lA, per garantire che la tua
azienda nonrestiindietro.
e Apprendimento multiformato: contenuti coinvolgentiin diversi formati (guarda, leggi,
applica e ascolta), di durata variabile per soddisfare le preferenze degli studenti.
e Contenutilocalizzatiin oltre 20 lingue, valutati 8,6/10 dai nostri studenti.
e Integrazione LMS: il nostro prodotto principale siintegra con oltre
50 sistemiLMS e LXP.
e Supporto continuo all’adozione: customer success coach dedicatie campagne
pronte all’uso per favorire ’'adozione e monitorare I'impatto.

QOOd habitz. making learning a habit.



Assessment che orientano I’apprendimento e
favoriscono la consapevolezza

Facilida usare, i nostri self-assessment aiutano i dipendenti a scoprire puntidiforza,
motivazioni e bisogni di apprendimento. Collegando I'insight all’azione, i risultati degli
assessment rendono la formazione piu mirata, coinvolgente ed efficace. Allo stesso tempo,
una maggiore consapevolezza di sé porta a collaborare meglio e ad aumentare il
rendimento.

Formazione sulle competenze umane e digitali

Abbiamo sviluppato il nostro sistema di apprendimento partendo dalle capacita
fondamentali che ogni organizzazione dovrebbe potenziare perrestare agile e
preparata al futuro.

Performance
Sbloccal’efficacia personale eirisultati.

Lavoro di squadra
Rafforzala collaborazione e laleadership.

Bussola

Benessere
Svilupparesilienza ed equilibrio
travita elavoro.

deicontenuti

Competenze digitali
Costruiscifiducianell’uso della
tecnologia e dell’intelligenza artificiale.
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| contenuti digitali di GoodHabitz offrono una visione ampia delle competenze
umane fondamentali perlavorare conl’'lA, stimolando curiosita e pensiero
critico. Goodlearn sviluppa competenze pratiche e conoscenze tecniche
attraverso una formazione gamificata. Insieme, propongono un approccio
olistico all’apprendimento sull’lA.

Goodlearn | Formazione
coinvolgente sull’lA

Goodlearn garantisce a ogni dipendente |'’esperienza di apprendimento necessaria per
aumentare la produttivita e supportare la trasformazione IA dell’azienda.

Grazie a percorsi formativi gamificati, sviluppa competenze pratiche e conoscenze
tecniche utilia sostenere il percorso di conformita all’EU Al Act.

e Esperienza di apprendimento gamificata e orientata alle abitudini: classifiche, sfide
quotidiane e promemoria incentivano il completamento dei percorsi e 'uso ripetuto
della piattaforma.

e Apprendimento pratico: sperimentazione sicura con GPT, DALL-E e altri strumentidilA;
sviluppo dicompetenze pratiche su etica, bias e utilizzo responsabile dell’intelligenza
artificiale.

e Certificazione e monitoraggio dei progressi: certificazioniintegrate e dashboard per
tracciare 'apprendimento e i progressialivello individuale e aziendale.

e Readiness made simple: formazione modulare e strutturata, allineata all’EU Al Act,
aggiornata conle nuove linee guida man mano che vengono pubblicate.

% goodlearn




GoodHabitz Experts |
Formazione su misura per te

GoodHabitz Experts combinal’lA conil nostro framework educativo collaudato per
trasformare il know-how interno in percorsi formativi coinvolgenti, pronti per essere
condivisi. Eveloce. E scalabile. E coerente.

e Creapilrapidamente conl’lA al tuo fianco: Dall’individuazione dei bisogni formativi
alla pubblicazione di unalezione curata, I'lA ti affianca in ogni fase, mentreil/la
professionista L&D resta al comando.

e Invita tutti a creare corsi: non servono competenze diinstructional design:
| tuoi esperti non devono saper progettare corsi. Basta rispondere a domande guidate
dall’lA. GoodHabitz Experts si occupa della parte piuimpegnativa del lavoro,
garantendo la qualita didattica.

e Creaformazione alla stessa velocita con cui evolve la tua azienda: dagli
aggiornamenti delle policy ai percorsi dionboarding, GoodHabitz Experts ti consente
diraccogliere e condividere le conoscenze chiave traiteam senza sovraccaricare il
reparto L&D.

e Formazione coinvolgente e facile da assimilare, pensata perituoi dipendenti:
GoodHabitz Experts trasforma i tuoi contenutiin vari formati coinvolgenti, rendendo
I"apprendimento fruibile, facile daricordare e semplice daintegrare in una giornata
lavorativaricca diimpegni.

habitZ
good
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Perché le organizzazioni scelgono GoodHabitz:

Per costruire una cultura dell’apprendimento allineata agli obiettivi aziendali.
Permotivare le persone con contenuti coinvolgenti, facilmente integrabili

nella vita quotidiana.
Per preparare I’organizzazione al futuro con formazione scalabile sull’'uso

efficace eresponsabile dell’Al.
Per favorire la conservazione e la condivisione delle conoscenze con

contenuti pensati sumisura per te.
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Chiedicio
che vuoi!

Se haidomande o haibisogno diun
supporto tecnico, non esitare a contattarci.

Contattaci
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https://www.goodhabitz.com/it-it

