ocoodhabitz.

Tu aliado para el

GoodHabitz tiene una mision: convertir el aprendizaje en un habito para todo

elmundo. Ofrecemos alas empresas un sistema de aprendizaje disenado

para fomentar el aprendizaje continuo, la preparacion digital y elintercambio de
conocimiento, lo que permite mantener la competitividad y productividad.

Connosotros, los miembros de tu equipo tienen acceso a contenidos atractivos que animan a
seguiraprendiendo. Nuestra gama de productos mejora la experiencia de las personas,
desde suincorporacion hastalos relevos de puestos y la planificacidon de sucesiones.

Desde el personal de primera linea hastala direccion, brindamos una solucion realmente
inclusiva.

Que ofrecemos

Una experiencia de aprendizaje completa, disenada para ampliar su alcance y generar
impacto:

e Desarrollo de habilidades humanas: una biblioteca de desarrollo en habilidades
humanas en constante crecimiento que cubre areas clave para el éxito y prepara atu
equipo para cualquierreto.

e Formacion en habilidades digitales: contenido especializado que abarca avances
tecnoldgicos, incluidalalA, para garantizar que tu empresa no se quede atras.

e Aprendizaje multiformato: contenido atractivo en distintos formatos (ver,
leer, practicary escuchar), con duraciones variadas para adaptarse a las preferencias de
cada persona.

e Contenido localizado en mas de 20 idiomas, valorado conun 8,6/10 por quienes
aprenden con nosotros.

e Integracion con LMS: nuestro producto principal se integra con mas de 50 sistemas LMS
y LXP.

e Acompaiamiento continuo parala adopcion: coaches asignados y herramientas de
comunicacion listas para usar que impulsan la participaciony miden elimpacto.

QOOd habitz. making learning a habit.



Assessments que orientan el aprendizaje y el
autoconocimiento

Nuestras autoevaluaciones faciles de usar ayudan a tu equipo a descubrir sus fortalezas,
motivacionesy necesidades de aprendizaje. Al conectarlos conocimientos conla
accion, losresultados de los test garantizan que el aprendizaje sea mas especifico,
atractivoy con masimpacto. Al mismo tiempo, el mayor autoconocimiento se traduce en
personas mas eficaces que colaboran mejor.

Formacion en habilidades humanas y digitales

Hemos creado nuestro sistema de aprendizaje en torno alas capacidades basicas que toda
organizacion debe reforzar para seguir siendo agil y estar preparada para el futuro.

Rendimiento
Potencia la eficacia personal y los resultados.

Trabajo en equipo
Refuerzala colaboraciony elliderazgo.

Bienestar

Fomenta laresilienciay la conciliacion laboral.
Digitalizacion

Gana confianza al usar tecnologia e IA.
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El contenido digital de GoodHabitz se centra en ofrecer una amplia vision
de las habilidades humanas clave para trabajar con |A, estimulando la
curiosidad y el pensamiento critico. Goodlearn desarrolla habilidades
practicasy conocimientos técnicos a través de una

formacion gamificada. En combinacion, ofrecen un enfoque holistico

del aprendizaje en |A.

Goodlearn | Formacion atractivaen A

Goodlearn garantiza que cada miembro del personal obtenga la experiencia de
aprendizaje que necesita paraimpulsar la productividad y apoyar la transformacion con |A
de tuempresa. A través de laformacion gamificada, desarrolla habilidades practicasy
conocimientos técnicos que facilitan el camino hacia el cumplimiento normativo de laLey
delAdelaUE.

Experiencia de aprendizaje gamificada que genera habitos: Clasificaciones, retos
diarios y recordatorios que impulsan la finalizacidny el uso repetido

Aprender haciendo: Experimentacion segura con GPT, DALL-Ey otras herramientas de
IA; habilidades practicas en ética, sesgos y uso responsable dela |A.

Certificacion y seguimiento del progreso: Certificados y paneles de control
integrados para elaborarinformes de aprendizaje y progreso a nivel individual y
empresarial.

Preparacion simplificada: Formacion estructuraday modular alineada conlalLey delA
dela UE, actualizada a medida que surgen nuevas directrices.

% goodlearn




GoodHabitz Experts |
Formacion disenada para ti

GoodHabitz Experts combinalalA con nuestro marco educativo probado para convertir tu
conocimiento interno en formacion atractiva lista para compartir. Es rapido. Es escalable.
Es coherente.

e Creamasrapido conlalA como aliada: Desde identificarlas necesidades de
aprendizaje hasta publicar unaleccidon depurada, la A te ayuda en cada paso, mientras
que tu equipo de formacion y desarrollo sigue al mando.

¢ Invita a cualquiera a crear formacion; no hace falta diseio
instruccional: Las personas expertas no necesitan saber como «crear una formacion».
Solo tienen que responder a preguntas guiadas por |A. GoodHabitz Experts se encarga
del trabajo pesado.

e Creaformacion tan rapido como evoluciona tu negocio:

Desde actualizaciones de politicas hasta flujos de
incorporacion, GoodHabitz Experts te permite capturary compartir conocimientos
esenciales entre equipos sin sobrecargar al departamento
de formaciony desarrollo.
e Formacion atractiva y facil de asimilar, pensada para tu equipo:
GoodHabitz Experts convierte tu contenido en varios formatos atractivos,
lo que hace que el aprendizaje sea digerible, memorable y facil de encajarenuna
jornadalaboral ajetreada.

atalogo
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Por que las organizaciones eligen GoodHabitz:

Impulsa una cultura de aprendizaje alineada con tus objetivos empresariales.

Motiva a tu personal con contenido atractivo que se adapte al ritmo de vida.

Prepara tu organizacion para el futuro con una formacion escalable sobre el uso eficazy
responsable delalA.

Fomentalaretenciony elintercambio de conocimientos con contenidos disenados
parati.
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AYUDA REAL DE UN EQUIPO HUMANO

iPreguntanos
lo que quieras!

Estamos paralo que necesites, desde
preguntas hasta asistencia técnica. jNos
encantara hablar contigo!

Ponte en contacto

ooodhabitz. ‘ making learning a habit.
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