
Convierte la experiencia 
interna en formación 
de alta calidad

Mucho más que una herramienta 
de creación. 

GoodHabitz Experts combina 
la IA con nuestro marco pedagógico 
de eficacia demostrada para convertir 
el conocimiento interno en contenido 
de formación atractivo y listo para 
compartir. Es rápido, escalable 
y coherente.

Crear formación a medida 
es lento y caro.
 
Los equipos tradicionales de Formación 
y Desarrollo (L&D) o las agencias externas 
salen caros. Quienes participaron en 
el piloto indicaron que crear una sola 
formación a medida puede llevar semanas 
y costar hasta 20.000 €. 
 
Una mala gestión del conocimiento 
te está costando dinero. 

El 47 % de los profesionales digitales tiene 
dificultades para encontrar la información 
que necesita (Gartner). 

Las empresas pierden unos 15.000 € por 
persona y año debido a ineficiencias en la 
documentación y el conocimiento (Censuswide). 

Los cambios en la plantilla dificultan 
la retención de conocimiento. 

Las bajas por estrés suelen durar meses 
y producen en los equipos una falta de 
experiencia crítica. 
Para 2040, casi una cuarta parte de la 
población europea tendrá 65 años o más, 
lo que acelerará la pérdida de conocimiento 
por jubilación  (Eurostat). 

Las personas más jóvenes permanecen 
en los puestos de trabajo apenas unos 13 
meses, lo que intensifica las necesidades 
de los procesos de incorporación y traspaso 
de funciones (Randstad).



1. Crea más rápido usando la IA como guí  

Desde identificar necesidades de 
aprendizaje hasta publicar una lección 
completa, la IA te acompaña en cada paso 
mientras la persona responsable de L&D 
mantiene el control. Esta combinación 
garantiza calidad, coherencia y alineación 
con los estándares de tu empresa.  

2. Invita a cualquiera a crear contenidos de 
formación; no se requieren conocimientos 
en didáctica ni diseño instruccional 

No es necesario que las personas expertas 
a las que invites sepan cómo crear 
formaciones. Tan solo deben responder 
a una serie de preguntas guiadas por 
la IA. GoodHabitz Experts se encarga 
de la parte más pesada y asegura 
la calidad pedagógica.

3. Crea formación al ritmo de evolución 
de tu negocio 

Desde las actualizaciones de las políticas 
de empresa hasta los flujos de incorporación, 
GoodHabitz Experts te permite captar y 
compartir conocimiento clave entre equipos 
de forma rápida y coherente, sin sobrecargar 
al equipo de L&D.  

4. Formación atractiva y fácil de digerir, 
pensada para tu equipo  

GoodHabitz Experts transforma tu 
contenido en múltiples formatos atractivos, 
para que el aprendizaje sea fácil de digerir, 
memorable y sencillo de encajar en una 
jornada ajetreada. 

Features



Unique differentiators 
1. Mucho más que una 
herramienta de creación: 
diseño de formación 
estructurad 

GoodHabitz Experts 
te guía a través de un 
proceso de diseño formativo 
de eficacia demostrada: 
definición del alcance → 
aportación de la persona 
experta → generación → 
edición → publicación. 
El resultado: contenidos 
formativos claros, relevantes 
y eficaces en todo 
momento. 

2. Crea tus propias 
formaciones con la calidad 
de GoodHabitz 
 

Por fin puedes crear 
contenidos formativos 
con el mismo enfoque 
multiformato 
y el reconocible aspecto 
que tanto gusta a quienes 
aprenden con GoodHabitz. 

3. Basado en nuestro testado 
marco pedagógico capaz 
de impulsar el cambio 
de comportamiento 

GoodHabitz Experts utiliza 
nuestra metodología de 
diseño de aprendizaje de 
eficacia demostrada, que 
estructura cada lección para 
lograr impacto real, no solo 
transmitir información. 
 
 

¿Quieres 
saber más? 

Reserva una demo

https://experts.goodhabitz.com/es

