
Trasforma le competenze 
interne in percorsi 
formativi 
di alta qualità.
Molto più di un semplice 
strumento per creare corsi.  

GoodHabitz Experts combina l’IA 
con il nostro framework didattico 
collaudato per trasformare le 
competenze interne in percorsi formativi 
coinvolgenti, pronti da condividere. 
Veloce. Scalabile. Coerente. 

Creare formazione personalizzata 
richiede molto tempo e denaro. 
 
I team L&D tradizionali sono costosi, 
così come le agenzie esterne. 
Secondo i partecipanti al pilot, creare un 
singolo percorso formativo su misura può 
richiedere settimane e arrivare a costare 
fino a 20.000 €.  
 
La scarsa gestione del know-how 
ti fa perdere denaro.  

Il 47% dei lavoratori digitali fatica a trovare 
le informazioni di cui ha bisogno (Gartner). 

Le aziende perdono circa 15.000 € per 
dipendente all’anno a causa di inefficienze 
nei processi documentali e nella gestione 
del know-how (Censuswide). 

Le variazioni della forza lavoro rendono 
difficile conservare il know-how.   

Le assenze per stress durano spesso mesi, 
privando i team di competenze chiave. 
Entro il 2040, quasi un quarto della 
popolazione europea avrà 65 anni o più, 
con conseguente accelerazione della 
perdita di know  (Eurostat). 

I dipendenti più giovani restano nello stesso 
ruolo per appena 13 mesi circa, aumentando 
la pressione sui processi di onboarding 
e sui passaggi di consegne  (Randstad).



1. Crea più rapidamente 
con l’IA al tuo fianco  

Dall’individuazione dei bisogni formativi 
alla pubblicazione di una lezione curata, 
l’IA ti affianca in ogni fase, mentre il/la 
professionista L&D resta al comando. 
Insieme garantiscono qualità, coerenza 
e pieno allineamento agli standard aziendali.  

2. Invita tutti a creare corsi: non servono 
competenze di instructional design 

I tuoi esperti non devono saper progettare 
corsi. Basta rispondere a domande guidate 
dall’IA. GoodHabitz Experts si occupa 
della parte più impegnativa del lavoro, 
garantendo la qualità didattica.

3. Crea formazione alla stessa velocità 
con cui evolve la tua azienda 

Dagli aggiornamenti delle policy ai percorsi 
di onboarding, GoodHabitz Experts 
ti consente di raccogliere e condividere 
le conoscenze chiave tra i team in modo 
rapido e coerente, senza sovraccaricare 
il reparto L&D.  

4. Formazione coinvolgente e facile da 
assimilare, pensata per i tuoi dipendenti  

GoodHabitz Experts trasforma i tuoi 
contenuti in vari formati coinvolgenti, 
rendendo l’apprendimento fruibile, 
facile da ricordare e semplice da integrare 
in una giornata lavorativa ricca di impegni. 

Features



Unique differentiators 
1. Più di un semplice 
authoring tool: 
è progettazione 
didattica strutturata 

GoodHabitz Experts 
ti guida in un percorso 
di progettazione didattica 
completo e collaudato: 
definizione dell’ambito → 
contributo degli esperti → 
generazione → revisione → 
pubblicazione. Il risultato: 
formazione chiara, 
pertinente ed efficace, 
ogni volta.

2. Crea la tua formazione 
con lo standard di qualità 
GoodHabitz 

Finalmente puoi creare 
formazione con lo stesso 
approccio multiformato 
e un look & feel 
riconoscibile, 
già apprezzato dagli utenti 
di GoodHabitz.

3. Basato sul nostro 
framework didattico 
collaudato, che 
guida il cambiamento 
comportamentale

GoodHabitz Experts si basa 
sulla nostra metodologia 
di progettazione didattica 
collaudata, che struttura 
ogni contenuto con il fine 
di generare un impatto 
reale, non solo di 
trasmettere informazioni. 
 
 

Vuoi saperne 
di più? 

Richiedi una demo

https://experts.goodhabitz.com/it

