
Transforme 
conhecimentos 
internos em 
formações de 
alta qualidade 
Muito mais do que uma ferramenta 
de criação de conteúdos.  

O GoodHabitz Experts combina a IA 
com o nosso modelo de aprendizagem 
comprovado para transformar 
conhecimentos internos em formações 
envolventes e prontas a partilhar. 
É rápido, escalável e consistente.

Criar formações personalizadas 
é lento e dispendioso.
 
As equipas tradicionais de Formação e 
Desenvolvimento (L&D) ou as agências 
externas implicam custos elevados. 
Participantes do projeto-piloto relataram 
que criar uma única formação personalizada 
pode levar semanas e custar até 20 000 €.  
 
A má gestão do conhecimento sai cara. 

47% dos profissionais em funções digitais 
têm dificuldade em encontrar a informação 
de que precisam  (Gartner). 

As empresas perdem cerca de 15 000 € 
por colaborador/ano devido a ineficiências 
na gestão de documentos e conhecimento  
(Censuswide). 

A rotatividade dificulta a retenção 
do conhecimento. 

As ausências por stress podem durar 
meses e deixar as equipas sem 
competências essenciais. 

Até 2040, quase um quarto da população 
europeia terá 65 anos ou mais, causando 
a aceleração da perda de conhecimento 
causada pela reforma  (Eurostat). 

Os colaboradores mais jovens ficam 
em média apenas 13 meses na mesma 
função, aumentando as exigências 
de integração e transição  (Randstad).



1. Crie mais depressa com a ajuda da IA  

Da identificação de necessidades de 
aprendizagem à publicação de uma Lesson 
completa, a IA acompanha cada etapa 
enquanto o responsável de L&D mantém 
o controlo. Esta combinação garante 
qualidade, consistência e alinhamento 
com as normas da sua organização.  

2. Convide qualquer pessoa a criar 
conteúdos formativos. Não é necessário 
ter conhecimentos de design de formação 

Os especialistas que convidar não 
precisam de saber criar formações. Basta 
responderem a algumas perguntas guiadas 
pela IA. O GoodHabitz Experts encarrega
-se do trabalho pesado e assegura a 
qualidade pedagógica. 

3. Crie formações alinhadas 
com o progresso da organização 

Das atualizações de políticas da empresa 
aos fluxos de integração, o GoodHabitz 
Experts permite captar e partilhar 
conhecimentos fundamentais entre 
equipas, de forma rápida, consistente 
e sem sobrecarregar a equipa de L&D  

4. Formações cativantes e fáceis de 
assimilar, pensadas para as suas pessoas 

O GoodHabitz Experts transforma conteúdo 
em vários formatos apelativos, para 
que a aprendizagem seja fácil de assimilar, 
memorável e compatível até com 
as agendas mais preenchidas.  

Features



Unique differentiators 
1. Mais do que uma 
ferramenta de criação: 
é um processo de design 
de formação estruturado 

O GoodHabitz Experts 
guia-o através de um 
processo de design de 
formação completo e de 
eficácia comprovada: 
âmbito → contributo de 
especialistas → geração 
→ edição → publicação. 
Resultado: conteúdos 
formativos claros, 
relevantes e eficazes, 
sempre.  

2. Crie as suas formações 
com a qualidade 
da GoodHabitz 

Finalmente pode criar 
conteúdos formativos 
usando a mesma 
abordagem multiformato 
e a identidade visual 
que as pessoas já apreciam 
na GoodHabitz. 

3. Baseado no nosso 
modelo de aprendizagem 
comprovado, 
que promove a mudança 
de comportamento

O GoodHabitz Experts 
utiliza a nossa metodologia 
de design de aprendizagem 
de eficácia comprovada, 
que estrutura cada 
Lesson para gerar um 
impacto real — e não 
apenas a transmissão de 
informações 
 
 

Quer saber
mais? 

Marque uma demonstração

https://experts.goodhabitz.com/pt

